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I. FUNDAM6NT05 D€ L05 
CONQUBTADOReS 



El Club de Conquistadores es un movimiento mundial, 
organizado y dirigido por la Iglesia Adventista del Séptimo 
Día.Tiene una larga trayectoria histórica y su identidad está 
definida por su filosofía, objetivos y símbolos. 



I.l. ORIGeN HISTÓRICO 

NECESIDAD Y PRIMERAS EXPER1ENCIAS 

Hasta el inicio de siglo XX, a la juventud adventista le faltaba un programa de actividades' 
que ia agrupara como un todo. El programa de los Misioneros Voluntarios, que fue adoptado por 
\s Mociación Gene^l IfQ?, ileti^fi ssJim^ñte \as mc^^ám espirituales misioneras de los 
jóvenes. Ellos, sin emb9rigo, necesitaban algo mas para su desarrollo. Algunós níños adventistas 
deseaban unirsea los Scouí, que se establecieron en 1910, pero comenzaron a tener problemas con 
las actividades, ya que iban en contra de las creencias y prácticas adventistas, incluyendo el culto 
del sábado, ir al cine, bailar, la dieta y las actividades misioneras. 

La Sociedad de los MV (Mtsioneros Voluntarios) que se encargaba de los jóvenes y menores 
de la iglesia se reunía los sábados y limitaba sus actividades a lo que era apropiado para ese día. 
Raramente planeaban actividades seculares, excepto para el sábado de noche en la iglesia, o algu- 
na excursión ocasional. En un esfuerzo por satisfacer las otras necesidades de la juventud adventis- 
ta, algunos mlerribfos de |a i§ieste (»3imeñzaron a organizardubes y programas experimentales que 
inclufan i^reactÓn, además de las activídades religiosas. Algunos ejemplos fueron los Woodland 
Clan, Scouts Misioneros, los IndiosTakoma y los Pals. Todos estos clubes intentaban de alguna for- 
ma proporcionar crecimiento físico, mental y espiritual equilibrado. 

EL CLUB DE ARTHUR SPALDING 

En 1919 Arthur Spalding, hombrede muchas habilidades y editor de la Watchman Magazine, 
se aventuró en una actividad similary comenzó un club llamado Scbuts Misioneros, en su hogar en 
Madison.Tennessee, parasusdos hijos, Ronald y Windfred y algunos de susamigos, para responder 
al deseo de los niños que querían unirse a los Scouts. En realidad, la idea se originó con Windfred, 
que al pasar por un campamento de Scouts un sábado de tarde con su hermano y su padre, pidió 
que se le permttié^acampar. 

Spaldlng dedáé i^lver el protrfema creando un Club que combinana las aventuras de los 
Scouts con los principios bíblicos adventistas. Así estudió la organización y ios reglamentos de los 
Scouts e hizo algunas revisiones y formuló las guías que pensaba que se podían adaptar para los jó- 
venes adventistas. En la primavera siguiente, Spalding, sus hijos y algunos de sus amigos saiieron a 
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acampar. Hicieron actividades adicionales a las religiosas que incluían trabajos manuales, trabajos en 
madera, rastreo de huellas, etc. El Club de Spalding desarrolló los reglamentos e ideales que fueron el 
fundamento para el Club de Conquistadores moderno. Es evidente que Spalding adoptó ideales de los 
Scouts, esto se ve en la slmilitud entre el Voto y la Ley del Conquistadores y La Promesa y la Ley que se 
encuentra en el Manual de los Scouts. Estos ideales se basan en la honra y en padrones elevados para 
losfñenores. 

U ASOCIACIÓN GENERAL COMIENZA A ORGANIZAR LAS CLASES REGUURES 

Mlentras estos Clubes experimentales hacían sus intentos, Harriet Holt trabajó entre 1920 y 
1928 como secretaría de jóvenes y menores de la AG (Asoctacíón General de la Iglesia Adventista 
del §iptim@ DYá) e tnltmlujo, en el movimiento de los Mi5ioneros¥£du>nftaito^ \as dkimsáe Arnigo 
y Compañero. Su sucesor, el Pr. C. Lester Bond asumió la función hasta 1946 introduciendo una 
clase más, que en ese tiempo fue llamada Camarada Maestro. Las Clases Progresivas, que ahora 
conocemos como Clases Regulares, ofrecían instrucciones religiosas, estudio de la naturaleza, y la 
adquisición de nuevas técnicas. 

Fue también el Pr. Bond quien creó los primeros manuales e introdujo las primeras especialí^ 
des de MV. Él fue el que obtuvo el permiso del líder de los Scouts para usar algunas de sus ideas y ma- 
teriales para preparar las Especialidades en el año 1 928. Al principio el fue acusado de traer influencias 
negativas a la ic|lesla. Sin embargo, Bond siguió daMii^su propia ver^n ál malertal heredado ém \m 
Scóuts. Eñ 1 931 se realizó la primera ihvestidura de lo que hoy llamamosclase de Guía Mayor. 

LOS CLUBES DE CALIFORNIA Y EL USO DEL NOMBRE CONQUISTADORES 

Al final de los años 20, John McKim quien estaba encargado de la escuela pública, y había si- 
do un Scout experímentado, tuvo percepciones e ideas muy parecidas a las de Spaliding y soñó con 
un Club para los niños de la Iglesia Adventlsta del Séptimo Día de Santa Ana, California. El comenzó 
un Club en Anaheím, en el condado de Orange donde vivía. Más tarde, las nifias se convirtieron en 
miembros del Club y la esposa de McKim las supervisaba. 

En 1 930, surgió otro Club para niños en la Iglesia de Santa Ana, bajo el liderazgo del Dr.Theron 
Johnston. Él se encontraba con los niños en el sótano de su casa en Santa Ana, y les enseñaba téc- 
nicas de radio y electrónica. Su hija Maurine ya lo había ayudado con la radio, y protestó cuando no 
se |b habfa permltido entrar al Club. Como resultado su madre comenzó el Club para niftas que se 
reunían en e! sótano. 

Los Clubes de McKim y Johnston se encoraban una vez al mes en el hogar de los Johnston 
para tener reuniones en conjunto y acampar, hacían excursiones cada tres meses. Los miembros del 
Club también sé unierbn al coro juveñil del cpndado dé Oraff|pí(üLi#1Sdtfrgid<a pdiFtóSra. McKim 
y cantaban en las reuniones de i^rtgeHsmo. Ellos tambíilli íMl^ los requisltos de Arnigo, 

Compañero y Guía. Sus uniformes constaban tan solo de una camisa especial. 

En la época en que McKim y Johnstons iniciaron sus clubes, los adventistas del séptimo día 
vivían d inítóade sts sEÍvidadesiCQn campament^s de verana Estaban entre estos pioneros mu- 
eh^£lél@squese e@r»iireitirían en el futurs franies Ifderes que c«piefi^rlan @t me^miénto de 
los Conquistadores, hombres como Arthur Spálding, Grover FattiQW. Holbrook, Eldiné W. Dumbar, 
C. Lester Bond y Guy Mann. 

En Julian, cerca de San Diego, California, Guy Mann y Lawrence Skiner organizaron un cam- 
pamento para la Asociación Sudeste de California. El orador invitado fue Arthur Spalding quién 
durante las noches contaba historias alreded®r de una fogata. Una de las noches, Spalding inspiró 
a los jóvenes contando la historia de un pionero norteamericano, muy conocidoenaquella región, 
llamado'John Freemont, un Conquistador'. 
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John Freemon vivió entre 1 81 3 y 1 890 y realizó grandes expediciones al oeste selvático, man- 
dando relatos que motivaron la coionización del oeste. Sus aventuras le valieron el sobrenombre de 
'pathfinder' que traducido es 'conquistador'. Freemont liegó a ser considerado por algunos como el 
padre del rafting y del canotaje gracias a sus incursiQnes en los ríos del oeste amencano para hacer 
los mapas del terrttorio, que hasta entonces era desconoddo. De heeho^^tas hlstoilasinspbarona 
los participantes del campamento en Julian, que mas tarde fue comprado por la AG y fue conocido 
con el nombre de Campamento del conquistador visionario voluntario juvenil. Este nombre sería 
la inspiración para el nombre del club de McKim que sirvió como consejero en aquellas reuniones 
campestres. 

Pero estos primeros Clubes de Conquistadores no recibieron el apoyo de sus propias igleslas. 
Los líderes dé la Iglesia de Santa Ana acusaron a McKim y Johnston de traer el mundo a la iglesia y 
ios amenazaron con disciplina eclesiástica, e incluso con borrarlos de la Iglesia si no abandonaban 
\os dui3é& C Lester Bc^nd, áfrecfor asoeiado de jdvenes delá AsocÍicM CSeneral y otros, también 
temfan queéi hoinlatle Cánquistador sustituyera el de My^Temfsnque iás áa^^daáés seculáfés to- 
maran el lugar de las espirituales; por eso, desaconsejaron el uso del nombre Conquistador,3ir|aí|iea 



de un club que tuviera actividades seculares. A pesar de los esfuerzos de McKim y Johnston, ambos 
clubes dejaron de existir después de 1 936, pero los clubes de Santa Ana permanecieron como pre- 
cursores de los clubes de Conquistadores en Califbmia y en el mundo en general. 

UN PASTOR SE LEVANTA EN FAVOR DE LOS CONQUISTADORES 

Lawrence Skinner, pastor adventista, continuó más tarde con la idea de los Conquistadores 
cuando organizó el Club permanente en Glendale en 1937. Lawrence Paulson, un empleado del 
Hospitai de€Iendale^ asumii h álmBáéñéd tlabwn 193^ y 1 940, y bajo su guía el Club comenzó 
a crecer. SiCinner aáoi^tó una táctica para traer popularidad a los clubes que todavía cargaban con 
muchos prejuicios. 

El Club incorporó la orden de marcha practicada por los socorristas y camilleros en sus pro- 
gramas y los traía para enseñarles a los Conquistadores. En la década dei 40, los clubes crecieron en 
toda Norteamérica> aigunos comenzaron en California y otros comenzaron en el noroeste dei pacf- 
fico. Así, Slíinner consiguió una imagen de servicio y una buena reputación para los clubes delante 
detoda la sociedad que la comunidad no podría negar. 

En 1944 Skinner fue transferido para la Unión Pacífico Norte, como director de Jóvenes, te- 
niendo en cuenta que la Asodación General todavía se oponfáá kí Qpea£í&) deI(>sCónquistadores, 
y al u$o deesté rtombiei Sicinni^ decTctiélÍamara i@sclul3es nuevos TrailblmEef; Uno de éstoi clüi^ 
tenía a niños y niñas de entre 10 a 15 años de edad. Su programa era similar al de los clubes de 
Conquistadores de hoy en día, incluyendo las Clases y Especialidades, investidura, campamento, 
cocina, excursiones, rastreo de huellas, estudio de la naturaleza, nudos, primeros auxilios, y otros. 
Los miembros usaban uñ uniforme verde oseuro, que vistieron en el día de los MV TraHblazer. La 
idea de los Trailblazerse esparció por California y llegó hasta Ben Mattison, director asociado de 
jóvenes, quien comenzó un Club en la Asociación del Norte de California. 

En 1 946, el Pr. Skinner un entusiasta defensor de estos grupos, se convirtió en el director aso- 
ciado de jóvenes de la Asociación General. En aquel tiempo J.R. Nelson era el director de jóvenes de 
!a Unión del Pacüico en h que eú^^n los ciubes, todavfa sin £!ontar con ei apoyo oficial^ mientnur 
Paulson un líder laico, dirigía un exitoso Club en la Iglesia de Glendale. La providencia de Dios había 
encaminado los acontecimientos y todo estaba en su lugar para crear el programa más complejo y 
bien organizado de evangelismo para los jóvenes de la lASD. 
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SURGE EL PRIMER CLUB OFICIAL DE CONQUISTADORES 

En 1946,ctespués de queel PrJe^n li^imtcKéT^E!totáé¡émm de ia AsocíadónSudoesté 

de California volvió del campamento de verano de ese año, la madre de uno de los participantes lo 
visitó y expresó el deseo de que el campamento tuviera un año de duración. Ella le explicó que su 
hijo había recibido una gran bendición durante el campamento de verano, y que liabía vuelto con 
el brlllo del cielo en sus ojos. La conversaclón impresionó a Hancock, quien comenzó uná organiza- 
ción que pudiera tener un efecto similar sobre los jóvenes durante todo el año. Hancockconocía la 
experiencia de IVlcKim y de los Conquistadores en Santa Ana en los años 30, y también sabía de los 
Trailblazery del Pr. Skinner, por eso decidió organizar un Club similar. 

Francis i-iunt, un estudiante de teología de Universidad de La Sierra, junto con su esposa 
servían como pdmerosdirigc^ríssdelClub, y Ovi® Aet^nrtai^ fue una:deiit primeiiisc^^^ El 
grupo comenzó con 1 5 miembros que, con sus líderes, se reunían en la casa de los Hancock. Esta 
fue la primera vez que la Asociación y la iglesia local se unieron por un Club. 

También, en 1 946, el Pr. Hancock, director de jóvenes de la Asociación Sudoeste, diseñó el em- 
blema de Conqulstadorés, el famoso triángulo rojo. Los ti«s lados dd emblema representan el desa- 
rrollo físico, mental y espiritual de los jóvenes. La espada representa el Espíritu Santo, y el escudo, la fe. 
Todos juntos indicaban que el Club era una organización espiritual, relacionada con ia igiesia. 

ORGANIZACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE LA AG 

Al año siguiente, 1 947, el departamento de Jóvenes de la Asociación General pidió a la Unión 
del Pacfñm que desarrollara un proframa dé Ctonqulstadores unificado. Eran los pasos én el lidé- 

razgo de jóvenes de Skinner para implementar el programa de forma oficial para toda la lASD. 
Dirigidos por Nelson, una junta de directores de jóvenes de la Asociación local y algunos laicos, 
incluyendo el director del Club Paulson, comenzaron a trabajar en el programa que iba a ser pre- 
sentado como própuést^ a la AG. 

Lawrence Paulson, un líder laico, se convirtió én unode los líderes de Conquistadores más 
destacados de aquella época. Su Club, en Glendale, en un año llegó a los 1 50 miembros. Él adoptó 
el triánguio diseñado por el Pr. Hancock y desarrolló varias actividades similares. Se cree que él ayu- 
dó a fundar 11 clubes el sur y sudoeste de California. Con los resultados en Riverside y Glendale, 
el nuevo director de jówenes de ta Asoeiac^ón Ger^al, Pr. Skinner, entró en contaclo con el direc- 
tor de jóvenes de la Unión Pacífico, el Pr. J.R. Nelson y le solicitó que reuniese a los directores de 
Conquistadores para desarrollar la idea. 

Henry Bergh, director de jóvenes de la Asociación Central de California, diseñó la bandera 
de los Conquístadores en 1948. Los cuadrados azules signíficaban te^ltad y á>raje, y los cuadrados 
blancos representaban la pureza. La insignia dé los Conquistadores, que se encuentra en et micljlo 
de la bandera, tenía una interpretación diferentea aquella dada por Hancock. La espada represen- 
taba la Palabra de Dios y el escudo la verdad. 

Entee 1 946 y 19 Sfl suigiefnn varüás clubes, y el Pr. L. Skinner en k Asociación General, en 
conjunto con los lfdi^«s y pasldíré^ de estos clubes, prepararon los rttaniratéis y pm^e&anámn el 
programa. En 1 949, los líderes de jóvenes se encontraron en un concilio de MV y sugirieron a Henry 
Bergh que escribiera un himno para los Conquistadores. Al principio Bergh creyó que no sería capaz 
de hacerlo, pero mientras se dirigía a un congreso sabático en mayo de aquel año, sus pensamien- 
tos con respecto a los ideales de los Conquistadores le dieron la idea de la letra. Paró el automóvil 
y buscó papeles dentro de su Biblia y escribió el himno. Un poco después, una nueva parada le dio 
la música para aquella letra, y fue así que en enero de 1 950, en una convención para directivos de 
Conquistadores en Ascilimar, se cantó por primera vez en público el Himno de Conqu.'Stadores. 
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LA ASOCIACIÓN GENERAL RECONOCE EL CLUB EN 1950 

A medida que estos nue^ dubes se desarrotlaban, ta |anta de Nélson, inteiáda m TÍ47, 

completó su trabajo y presentó el programa que había desarrollado para el departamento de 
Jóvenes de la Asociación General. El 24 de agosto de 1950, la junta de la Asociación General, reco- 
nocló oficialmente el programa del Club de Conquistadores. La misma aprobó un folleto que debía 
usarse comit|)u^ etí li a^pFflzación de los dübes.También recomendó que las reuniones se lieva- 
ran a cal% ;i^iiMinieri|ef O UA^^ cadli dOI sefnatnss, un día de la semana, y que las actividades 
incluyeran e>fiCBI?lones, campamentos, pasatiempos y recreación. 

Finalmfnie, los líderes habían reconocido que los Conquistadores ayudarían a los niños a 
convertirse en t»ienos€«Í5Íanos y que el Cltib animai^ el uso de las ciases de MV y el nombre M% 
La visita de los Ifdéresdé los Scouts Naddfiales a la Asociación Genetal en 1949, también pud<o ha- 
ber influenciadoa los líderes de la iglesia a desarrollar su propio Club.Ya que cuando los adventistas 
se rehusaron a aceptar la invitación de los líderes de los Scouts para unirse a su organización, los 
Scouts observaron que la denominación no tenía los recursos para llevar a cabo un programa exito- 
soi. Liga lidéri^ de la iglesia pueden haber tomado este comentario como un desafío. 

También, en 1950 la Asociación General cambió el nombre de la clase de Camarada a Guía, 
por causa de la asociación del término camarada con el comunismo. En 1956, el departamento de 
jóvenes incluyó la clase de Explorador entre las clases de Compañero y Guía, y la de Pionero que se 
puso entre Explorador y Gufá éh T966. 

LOS PRiMEROS CONGRESOS Y CURSOS 

La Feria de los Conquistadores, una ocasión festiva anual para los clubes de Conquistadores 
comenzó en 1 951 . Era el ápice del programa del año y brindaba a los niños la oportunidad de parti- 
cipar en varias actividades y mostrar mejor su desempeño. Cada Unidad del Club observaba lo que 
(osistrosclubeshabían hechoysebeneficiaban con el íntercambio de ideas. 

Los indígenas de Napa realizaron ia primera feria que se conoce en el Sanatorio de la Esaietd 
Secundaria en Santa Helena, California en 1951, pero solamente los miembros de ese Club parti- 
ciparon. Oregon organizó su primera feria en la Escuela Eugene, presentando demostraciones de 
Qrden CerrBdi^ dncid ev#il^s af aíre libre, incluyendo salto largo, armado de carpas, carrera de 
relevos y pruefc^ dl Vitóddad para atar nudos. 

Reconociendo las necesidades de líderes calificados para implementar efectivamente el 
programa de Conquistadores, el departamento de Jóvenes de la Asociación General publicó, en 
1951, el curso de Capacitación para directivos, editado por Lawernce Skinner, John Hancock y Lee 
Carter. El curso índuía instruedón sobre la psicofogfa en la adolescenda, liderazgo de reereadoTies, 
proyectos en la naturaleza, artesanías, campamentos, Orden Cerrado y juegos. Para ayudar a los 
directores y consejeros de clubes a entender el programa total de Conquistadores. Algunos años 
después, el departamento publicó un trabajo nuevo y actualizado llamado Manual de Directores 
de Conquistadores. 

En el mistnoáfk>(19MÍ M4u^4tV!^co dé un program» en la noche de 

Halloween, reuniendo y recole<^ndo íi^s de alimentos que distribuían entre los pobres. La acti- 
vidad se convirtió en un evento anual para los Conquistadores en toda Norteamérica. Más de 1 25 
niños participaron del programa en la cludad de Nueva York en 1 953, saludando a las personas de 
las casas de la siguiente forma: 

"Esta noche se hace 'trick or tfeaí'(dulce o travesura), pero no estamos aquí por eso. Nos gus-. 
taría recibir algún alimento envasado para los pobres, y así darles la oportunidad de tener un Día 
de Acclón de Gracias feliz". 
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Mientras juntaban los alimentos, los Conquistadores ofrecían literatura adventista, incluyen- 
do la revista Señales de los Tiempos, y un folleto que presentaba a los Conquistadores e invitaba al 
léiEÍÉffii Í^^Wbirse en un curso bfblico por correspondencia, 

La rtaturaleza religiosa del Club también apareció en muchos programas como en Comparte 
W fe. Al estudiar la Biblia y desarrollar una relación íntima con Jesucristo y la íglesia, ellos compar- 
tían sus experiencias con otros y los animaban a aceptar a Jesús. Algunos de los Conquistadores 
dirigían reuniones de evangelismo, y compartían su testimonio con amigos y otros adultos. 

SURGE EL DÍA DEL CONQUISTADOR 

La iglesia comenzó a darn^lnfasis a los Conquistadores a través de la celebración anual del 
Día de los Conquistadores que comenzó en 1957. En el sábado elegido por la Asociación General, 
que por lo general era el tercer o cuarto sábado de septiembre, los Conquistadores debían diri- 
gir el CxAW de adornción usarído el programa preparado por el departamieiíitii dS jSs^ffíi^ Ü 
Asodación General. Eñ eSa dter ias raietifibros dej Club tBaban sus uniformes, diejában un lugar 
separado para ellos y relataban a la iglesia sus objetivos y logros. 

Intentando hacer que la iglesia se concientizara de la responsabilidad que tenía para con el 
Club, los Conquistadores apelaban a los nuevos miembros y solicitaban la asistencia de los adultos 
a las reuníones del Club. La participación en eJ culto les daba a los Conquistadores la sensación de 
perteneneia a la iglesla. 

LOS CONQUISTADORES LLEGAN A SUDAMÉRICA 

El Club de Conquistadores fue ofícializado, a nivel mundial, en el año 1 950 por la Asociación 

fÍMia^ loidüte^ bs EstadOty«lM@i^^^ 
recibían nombres entendibles en el idioma local como Desbravadores en Brasil, y Conquístadores 
en los países de liabla hispana, y muchos otros en diferentes lugares del mundo, pero siempre usan- 
do los mismos símbolos y programas. 

En 1 955 se inieió el primer Club sudamericano en la ciudad de Líma, Perú, bajo el liderazgo 
del matrimonio de Nercida y Armando Ruiz. En el segundo año de actividades, el Club peruano 
llevó diez Conquistadores al bautismo a través de la clase bíblica. Eso marcaría el comienzo de una 
sociedad evangelizadora entre los Conquistadores y las clases bautismales, lo que convertiría a los 
clubes en una de las herramientas de evangelización más poderosas de la iglesia. 

AtHrmt dé la décáii di^ pastor JairoTavares de Arai^o, [^eriig liJó«p:Kiíillyisión 
Sudamericana, con sede aún en Uruguay, preparó un pequeño manual sobre CÓmo organizar un 
Club de Conquistadores para incentivar la formación de nuevos clubes. 

PERÚ 

Corrfen feprimeros nneses del año 1 955, cuandte^ 
dela entonces Unión Incaica, (hoy Unión Peruana del Sur), el Pr. Donald J. Von Pohle, llegécflm tat 
novedades de que en Estados Unidos se había organizado el Club Pathñnder, un Club con metas y 
objetivos que ayudaba mucho en el trabajo misionero en favor de los MV. Entonces, con entusias- 
mo se interesaron en la tarea de organizar, en la iglesia de Miraflores, un Club similar. Pero ¿cuál 
sería el nombre? 

En una reunión con los dirigentes de la Iglesia Adventista del Séptimo Día de Miraflores y el 
Pr. Pohle, escogieron el nombre de Conquistadores para el Club, así, el 4 de abril de 1 955 se organi- 
zó con las clases de MV, el Club de Conquistadores de la Iglesia de Miraflores en Lima, Perú, llegando 
a ser el primer Club de Conquistadores en Perú y en Sudamérica. 
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La primera directora del Club de Conquistadores fue la hermana Nercida de Ruiz, quién toda- 
vía nos acompaña gracias a Dios, dando su apoyo al Club con aiegría y experiencia. Los consejeros 
fundadorM faerani Afmando Rute, Segundo ^mrm, Efirique Velasco, Lórenzo Rúí& J^^k ^pss, 
CammnMlMoimSf f. de Ruf, J. de PhilL Como integrantes fundadores podemos mertcionar entre 
otros a Edwin Montenegro, Edith Ruiz, Esther Gálvez, Nira Ruiz y Raúl Carrillo. 

CHILE 

El pastor Youngberg, quien residía en Estados Unidos, fue ilamado, en la década del 50 como 
director de Jóvenes de la Asociación Sur de Chile. Cúando llegó aJ puerto de VlMpaialso fué recibido 
porJorge Moyano, entreotros jóvenes, y trasiadado, posteriormentealacludaddeTemuco,donde 
se encontraban las oficinas centraies de la Asociación. 

Allí, impregnó la mente de jóvenes misioneros de la Iglesia Central de la ciudad, con la idea 
de inícáar el minisleilo de Conqufstedores en favor de jóvenes y niftos, como un apéndice de la 
S^iecbd^é Jáwenes. El objetivo era poder manfietieilos eri'teismuMón con Cristo, activos en la igle- 
sia y al mismo tiempo, predicar el evangelio de Jesús a otros de su generación. 

Fueasícomoen 1956,segúnlainformaciónrecopilada,nacióelprimerClubdeConquistadores 
en Chile con el nombre de Club de Conquistadores de la Iglesia Temuco Central. El primer director 
fue Carlos Pontígo con la inscripción de 20 nWm f cm el afsoyo del matrimonio Villalobos como 
consejeros. Posteriormente, asume la dirección dei Club el hermano Luis Fuentealba. 

Hasta que en el año 1984 el Club fue dirigido por Alex González, quien fue el creador del 
nombre"Fuego dei Llaima" nombre que mantiene hasta el día de hoy. 

ARGENTINA 

En la primavera áe lÜÉ^^ comiertza el prtmer Club de Conqti^taáores en la Uníén Austral, 

Iglesia de Florida, Buenos Aires, Argentina. La primera directora fue Elvira WeissdeSchmidt. El 26 de 
octubre de 1 960 comienzan las actividades el Ciub del Colegio Adventista del Ptata, en Libertador 
San Martín, Entre Ríos, y su director fue Lucas Schulz. 

El 21 de julio de 1 962 se considera la fecha de fundación del ClubGacbonos (hoy Aventureros) 
y Centinelas (hoy Guías Mayores) en Libertador San Martín, Entre Rfos, Argentlna, y seforma el Club 
C.C.C 

Del 1 2 al 1 5 de octubre de 1 972 se realiza el primer Camporí de Conquistadores de Campo, de 
la Asocíacíón Argentina Central, en el Ou&CCCde Lfbertador San Martfn, Entre Ríos, Argentina; el 
directofdé JSwaiesde la AsiE^ai^n Argentiiiá Central era el Pr. Eloy Martfne^ 

Del 12 a! 15 de octubre de 1978 se realiza el primer Camporí de la Unión Austral en Tandil, 
Buenos Aires, Argentina. En ese entonces, el director era el Pr. Víctor Peto. 

BRASIL 

Al final de la década del 50, el pastor JaíroTavares de Araújo, Ifder de Jóvenes de la Divisíón 

Sudamericana, con sedeaiin én Uruguay, preparó un pequeño manual sobre cómo organizar un 
Club de Conquistadores y esto provocó el desarrollo paralelo de clubes de Conqulstadores en luga- 
res de Brasil como San Pablo, Santa Catarina, Río de Janeiro y Río Grande do Sul. 

En San Pablo y Santa Catarit!)a naeiefon m íSS9 los que Si^n \e& prírneros ^lubes de 
Conquistaáoiires dé BraSfL 

En Ribeiráo Preto se eligieron los miembros que formarían la dirección del Club y se cele- 
bró ía primera reunión oficial un domingo por la mañana, en el patio de la Iglesia Centraí. En ese 
momento, se inscribieron 23 menores ai Club que se llamó Pioneros y el primer director fue Luiz 
Roberto Freítas. 
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En 1 958 el pastor Henry R. Feyrabend vino como misionero desde Canadá a Santa Catariana. 
Trabajó como director de Jóvenes usando el material en inglés que había traído de su país, y comen- 
zó a visitar las iglestas4leteitoCaftarina haélandoscAxrela impoH^Mbi áefOub déCéñi^uMaÉíiiet, 
Desde 1959 hasñsñ Iffflt fíjMáé siMe eiubes. Ei primeío fué ei Üub VigHañtes de Lajeadó Baixo, y su 
primer directorfue Haroldo Fuckner. 

Algunos años más tarde, por primera vez en la historia, la Revista Adventista presentó un 
informe sobre un Camporí al que asistieron más de 300 Conquistadores, liderados por los pastores 
José Maria Barbosa y Jason MacCralten. 

En Ribeiráo Preto, los miembros que componían la directiva del Club fueron elegidos, y se lle- 
vó a cabo la primera reunión oficial un domingo de mañana, en el patio de la Iglesia Central. Cuando 
tuvo sus primeros 23 inscritos se le dio el nombre de Pionero, cuyo director fue Luiz Roberto Freitas. 
En 1961, el pastor Wiison Sarli, director de MV de San Pablo iievó a Ribétüi Pfeto el pañuelo, las 
insignias, el Vipio y la Ley de los Conqüistadores y oficializó ei Club. 

URUGUAY 

Ei primer Club de Conquistadores de Uruguay fue fundado en la Iglesia dei Instituto 
JiÉ^nttst^ áéi WtJ^mf, m U úiSiáM áfg W^i^, Dl^ártamehto de Canélones, en 1961 por el Pr. 
John Youngberg, quien era el director de Jóvenes. 

Los primeros dirigentes del Club fueron Alda de Geisse, maestra de la escuela del lAU, María 
Ester de Lutz, Bartolo Marcos y Eduardo Gordienko. 

El pfimer Camporf fue alrededor del año l^^sn Montevideo,en el parque La RepuMkapaf> 
con otros clubesque también estaban comenzando con sus actividades, eomo LasAcaciasyCentrai 
Cfe Montevideo. 

BOLIVIA 

Enjuliode ÍWQré^M If lé^ Adwerrtbta de VMlafCiEtpaeabana en la cíudad de La Paz, nació el 
primer Club de Conquistadores llamado Lucero que contaba con nueve Conquistadores. 

El primer director de este Club fue el Prof Mario Orellana. La apertura del Club fue autorizada 
por el departamento de Jóvenes Misioneros Voluntarios (JMV) de la Misión Boliviana Adventista, 
cuyo director era el Proí Alfredo Quiroz. 

La primera investidura se realizó ese mismo año (1970), y estuvo a cargo del Prof Pocoaca y 
de la hermana Elizabeth de Pocoaca. Se invistieron ocho participantes del Club en ias pre dases: 
Abejita Laboriosa, Rayito de Luz, Constructores y Manos Ayudadoras. 

El p&méPmmfisimmM. Ml Cftít 'iMmmm tmii^msmUMáuMf'&mi^^ 4 jJ 

7 deag^» ál tiFT. 

El primer Camporí de la Unión Boliviana se realizó en agosto de 1998 en TuscapugfO, 
Cochabamba, con la participación de 550 conquistadores, liderados por el Pr, Amando Pardo. 

ECUADOR 

En el año 1973 el pastor Robert Holbrook llegó a Guayaquil como director de Jóvenes, y su 
objetivo fue desarrollar el Ministerio de Conquistadores en ese el país. Realizó seminarios de cómo 
fundar un Club, dio cursos de liderazgo, presentó las tarjetas de las clases, organizó caminatas y 
orientó a los Conquistadores en cómo hacer las Especialldades> 

En 1974, Eben Ezer fue el primer Glub de Cor>quistadores organizado en Guayaquil con la 
presencia del pastor Robert Holbrook. 

En 1998 se realizó en el CADE, del 31 de septiembre al 2 de octubre, el 1° Camporí Nacional 
con el lema "Vendrá un nuevo tiempo", que contó con la presencia del Pr. José María Barbosa, 
DirectordelaDSA. 
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LA EXPANSIÓN DE LOS CLUBES 

Muchos héroes colaboraron en tos ce»niefizos los Conquistadores y en su posMor desa- 
rrollo. Algunos de estos fueron héroes anónimos que lucharon, y realizaron una incalcuiable con- 
tribución, muchas veces sin reconocimiento; otros, son personalidades más conocidas debido al 
momento y a la expresión pública de su participación. 

DE LOS CAMPAMENTOS DE VERANO A LOS CAMPORÍS 

Sepuedeaprendermuchocon la historia de los campamentos para JóvenesyConquistadores 
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dfa. La historia de la iglesia hasta parece mezclarse con la his- 
toria de los clubes. Al iguai que las peregrinaciones del pueblo de Dios, estos campamentos están 
repletcsde ftistMas cleomdón, superacidnjklerazgo a prueba, persisieftda yfe. 

La historia áel piñmet campamento de veranei, nos sirve mtm impltatíén para que no nos 
desanimemos frente a las dificultades para establecer el programa de Conquistadores. 

En 1 926, el secretario de MV en IVlichigan, el Pr. Grover Fattic, decidió que era el momento para 
que nuestra Iglesia tuviera un programa de campamentos de verano para niños y niñas. Fattic elevó 
muchas veces el pedido de un campamento a la Asociación del Este de Míchígan/ que stempre res- 
pondía negativamente, pero después de tanta insistencia, la Asociación estuvo de acuerdo en permi- 
tir este programa de campamentos, siempre y cuando la responsabilidad financiera fuera solamente 
de Fattic. Sin apoyo, pero ya con el permiso de la Asociación, el Pr. Fattic consiguió una promesa de 
200 dó^l^ cle dos miembros de iglesia, finalme^te, fnvltó al ñr, @Q«^ñ Ifnth, dte fa 

Unión üigo para que lo ayudara. Fani£ i^iNgemó un lugar para ei Gampamento en d tafoTiáwn 
Line, con una naturaleza bella, pero sin estructura de campamento. Solo había una pequeña y vleja 
cabaña que podía servir de cocina, pero no había lugares para dormir y Fattic no tenia carpas. 

John Hancock, hlstoriador y pionero de los Conquistadores, escribió que el pastor Fattic era 
un hombre bajito, pero mm tan deddido que cuando tenCa una idea, nadie podía detenerlo. Aun 
sabiendo que la Asociación le había dicho expresamente que no lo ayudarían, el Pr. Fattic buscó 
al presidente para pediríe prestadas las carpas del evangelismo público. La historia dice que pidió 
humildemente las carpas como alguien que ruega por su vida, y eso conmovió al presidente, el Pr. 
J.f. Plper, qulen no sololedtelaf «arpas, sino tambiin un camión para transportarlas. 

DKrrsnte los preparativos^máspersonas se unieron al equtpiode Fattic para ayudffl'aíiiuidar a 
los niños durante el verano; algunos agricultores donaron alimentos y ayudaron a armar las carpas. 
En aquel primer campamento solo hubo niños, debido a la escasa estructura que se podía ofrecer. 

Durante el extenso viaje al campamento, los pastores Fattic y Smith recorrieron el camino 
dondeei camfón se atascó dos veces. Cada vez que esto pasaba, daba un enorme trabaj^ para des- 
cargar todo, aliviar el peso, sacar el camión y volverlo a cargar. 

Al día siguiente, muchos padres vieron la situación precaria y se asustaron por la posibilidad de 
que sus hijos se enfermaran, se perdieran o pasaran hambre. Frente a esta desconfianza, muchos padres 
se ilevanm^ sus hijos y éH Füiüie quedó sdb <^ diédochóníños>«n aquel mes de junio de 1926. 

A pesar de todo, aquel fue un GatfnpanientQ maravilloso en él cual )os niños exploraron la na- 
turaleza y se divirtieron en el lago. Sineiñbargo, uno de los días, el Pr Fattic tocó el silbato y faltaban 
tres muchachos. Después de buscarlos mucho, temían ya lo peor, pero el pastor los encontró des- 
pués de algún tiempo debajo de una plantación de moras en un terreno vecino, ¡súper satisfechos! 

El pastor Fattic y los niños también descubrieron el poder de la oración cuando clamaron a 
Oios para que eliminara un enjambre de mosquitos que amenazaba el lugar. Este primer campa- 
mento se hizo noticia y permitió que siguieran otros, incluso un campamento que se realizó cerca 
de allí, en Julián, y fue dirigido por Guy Mann, John McKim y el Pr. L. A. Skinner, donde surgió la 
historia y el nombre de los Conquistadores. 
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Cuando surgieron los Conquistadores, no pasó mucho tiempo para que los clubes tuvieran 
sus primeros encuentros. Primero, llegaron las ferias como la de Dinuba, California, el 23 de septiem- 
bre de 1951, hasta que se introdujo la historia de los camporís en Idyllwíld, al sudeste deCalifornia, 
eventoc@ordfna«lopor€flldar de Jóvenes de la Asociaeién localrC^^BS Nlartin y su asociado, Harry 
Garlick. Antes de esto, ya había campamentos con más de un Club, pero todavía no con el fbrmato 
y nombre de Camporí. 

Los primeros campamentos y luego los camporís locales dieron inicio a decenas de experien- 
cías cftiefüerQHi partii^Él^^miento de losduis^s hai^a qtie la finalizactón de esta fase plonéra ocu- 

rrió con la maduración del programa cuando se celebró el 1°Camporíde la División Sudamericana, 
organizado por el pastor Cláudio Belz en Foz do Igua^u, en el Estado de Paraná, Brasil del 28 de 
diciembre de 1 983 al 4 de enero de 1 984. 

CONCLUSIÓN 

La historia de los Conquistadores en el mundo y en Sudamérica fue forjada por hombres y 
mujeres que amaban a los Jdvenes y deseaban su sal^^cTéii; hombres y mujeres que vieron en el 
Club un método prometedor de evangelismo juvenil y que veían la formaclón dé toda una gene- 
ración de líderes. Esta historia se construye con la mano de Dios guiando a sus siervos a través de 
los bosques del miedo y la incomprensión, donde estos primeros héroes literalmente conquistaban 
nuevos rumbos para la iglesia y pagaron con sacrificio personal, (gntr@gandb sus años de ministe- 
rio, tiempo llbre, dinero y, a veces, hasta la atención de su propia famiíia. Algunos de ellos son más 
conocidos, pero el legado que nos dejaron llegó también de centenas de desconqcidos que dedi- 
caron tardes de sábado, mañanas de domingos, vacaciones y feriados al programa más completo y 
ampltóqu^ha producído ta ff lesía Adverttl^ delSéf^lmo Día. 

FIL050FÍA 

El hombre es la obra maestra del Dios creador. Fue creado a su imaginen y semejanza, lo que 
significa que es la parte más especial de toda la creación. Al contrario de los vegetales y animales, 
el hombre tiene una vtda activa y emocional. Es capaz de actuar intencionalmentei eon propóslto, 
puede aprender a hacer cosas nuevas y cosas viejas en formas creativas. Con la creatividad puede 
actuar basado en la experiencia, la pianificación, el raciocinio. A veces actúa por impulso, pero la 
serie de acciones que forman su vida, sus elecciones y el resultado de todo lo que es, guían una 
forma dé pensar y ver é> mundo. 

Como seres humanos, las personas actúan basadas en sus creencias y en su visión del mundo, 
estas creencias son esenciales, ya que ellas guían y dan rumbo y significado a lo que hacemos. Por 
esto existe una disciplina, una rama de estudios que se encarga de discutir lo que son las personas, 
lo que es el mundo y sus alrededofiiS^ qué es esta reálidad qfié rüos rodea y cómo esposlble ipiTén- 
der de ella. Además, trata de descubrir lo que es enseñar y cómo es posible hacerlo, ya que los hom- 
bres son seres que aprenden y enseñan al mismo tiempo. Esta disciplina es la filosofía. 

Los Conquistadores tienen una filosofía, o sea, todo lo que el Club de Conquistadores hace tie- 
ne sentldo, Im'se, fundamento dé conceptt» y prinefpios inmutables que son ^rafdos de ta P^lábra 
de Dios. Solamente de la Biblia se saca la visión del mundo que tient #Ctubde^Conquistadores. Por 
eso, lo que se hace en el Club todos los domingos, en todos los campamentos, caminatas, desfiles 
camporís, congresos, con las unidades y aun individualmente en cada hogar y trabajo, debe estar 
basado en una base fílosófíca firme. Sí esta base fílosófica no se respig^a, iel Club corre 6l rtésgo de 
convertirse en un Club de aventura, de Scouts, o en un simple departamento social de la iglesia, 
nada más. El Club solo será relevante si se aprende a pensar de forma relevante. 

La filosofía se divide en seis áreas tradicionales: la metafísica, la epistemología, la lógica, la 
éÉlmi la estéttca y la poftlpa. á pi^r de fás patabras dlfkites,f lodo Ifier die Cortqufístidores dsebs 
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conocerlas y entender su significado. Pensar las ideas con claridad, con profundidad, querer saber 
e ir a fondo en aquelio que se ama es una actitud sensata y esperada de íos líderes de los menores. 

A continuación están definidos cada uno de ios términos que mencionamos y se reflexionará 
un poco sobre loque debeser el sentido deacdón del Club de Conquistadores, 

METAFfSICA 

Si un Conqufsratfor pregunta a su corfsi^éro: ^¡fíféi/meríts crmi$mOI&sfÑi^fím k> S)ismf S, 
obviamente, nunca habló contigo como para poder escucharlo, asícomo yo estoy hablando aho- 
ra...". ¿Cómo debería responder? No debe responder como las personas están acostumbradas a 
responder, automáticamente; es necesario pensar. 

La palabra metafísica quiere decir más allá de la física, esto es, que existe y se conoce más aílá 
deto que los sentidos pueden captar. No se ve, no se puede tocar, no se puede oler, no se escucha y 
no se puede degustar, pero igual estamos seguros de que existen. "Metafísica vieneaserun sistema 
de ideas y de tesis que pretende explicar el mundo por medio de principios generales y abstractos". 
(AntónioTeles, Introdugáo ao estud&ésfñosofta [Introducción al estudio de la filosofía], p. 58). 

la soogfedai áctual vive en un mundo materialista, en el que solo se cí^ ¡en fet e|U© M o 
se toca. Sin embargo, la Biblia dice que de !a boca del Señor Jesús salieron las siguientes palabras: 
"bienaventurados los que no vieron y creyeron" (Juan 20:29). Esto prueba, con seguridad que en la 
Mabraáe Dios, hay exMercta mi&atlái^ lisaparíeiiKdas/LQsCBiiqpfl^actQ^ en mucho mSs 
de lo miÉ lós séntÍÍÉs & ii ^ilii^ En féféi^cii a este tema fundamentai de la filosoffa del 

Club de Conquistadores, el teólogo y filósofo adventista George Knight pregunta: "¿Por qué las igle- 
sias cristianas gastan millones cada año en sistemas de educación privada cuando los sistemas de 
educación pública gratuita están disponibles? Es por causa de las creefKÍas metafísicas respecto a la 
mUi'Ml&m áM ÍÉimH&M ÚÍ'&tm, li éxistencla de Dio^ tiillíñcióñ déDi3séii \m m^^mivüfmñmif 
la naturaleza y el papel de hombre como hijode Dios. Los hombres y las mujeres, en lo más profundo 
de su ser, están motivados por creencias metafísicas. Están dispuestos a vivir y morir por esas con- 
vicciones" (George Knight, Filosofía y Educación: una introducción en la perspectiva cristiana, p. 33). 

Asf queda claro que el Cltíb dt~CGn«?i¡fMa!ds&í^éf1tfi^ que el planetaTierra fue creado pór 
un Diostriuno, como se nos revela en la Biblia (Génesis 1, 2). 

El Club acepta también que su realidad está invadida por una guerra cósmica llamada el 
gran conflicto, como se explica en Apocalipsis 12:7, que esa guerra ha alcanzado el pianeta Tierra 
(QáfiS^s 3) y eso llevó a una lucha sin cuartél, una lucha abierta f slíi tnneheras, con bandos bien 
definidos, como se describe de manera esquematizada y profética en el Ifbro de Danfei, sobre todo 
en el capítulo 7, versículos 21 -25, y capítuio 8, versículos 9-1 2. 

Los Conquistadores entienden que esta guerra cósmica ocurre también en cada corazón hu- 
mano, de manera espirítual, continua y sfn treguas. El patriarca Job se preocupaba por süs hrff«^ ya 
que sabía que mas allá de las demostraciones físicas de adoración, era en el corazón del hombre 
que se daba la verdadera guerra entre el bien y el mal (Job 1 :5]. Es por esto que el salmista dice que 
debe esconder la Palabra en ei corazón (Salmo 1 1 9:1 1 ), ya que de esta forma las personas estarán 
prolegMa& Jesás afírma que son los limpios de corazón los qi»e vmén a Dios (|\^ateo S5^> f los ver- 
daderos vencedores eft Cristó, en una nueva alfanza eon él, tendrán la ley de Dios en sus eorazones 
(Hebreos 8:10). 

El Club de Conquistadores entiende la realidad que es posible sentir como parte de la gran 
reáifiáad de Dios. Loque setoea>¥e,es€uclta, huefe ode§usta|todo tieneque ver con la reaiidad de 
Dios, él creó, Satanás intenta destruir, y cada persona debe elegir entre el bien y el mal, entre el odio 
y el amor. Las palabras dichas no son solo palabras en un idioma, son bendiciones o maldiciones, 
los ojos no son tan solo el enfoque visual: contemplan a Dios o a su enemigo. Lo que se come no es 
soio aiíWieíítei séhutre ei ttWjplii dei ^|^ftít(0éilg#í0o de la idolatría. 
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Como los seres humanos no son buenos por naturaleza, deben reconocer que poseen una 
inclinación hacia el pecado (Génesis 6:5). Con esta realidad en vista, se tienen que asir del único 
medio de salvación: Jesús. Para estar con Cristo, deben negar diariamente los deseos de su propio 
corazón, sus opiniones, su naturaléziy d y©^ y iKfi^ a Crísto, induso en medio del sacrificio 
(Mateo 16:24-27). 

Nada es neutro, nada es irrelevante o pequeño en la realidad deí gran conflicto. La creación, la 
ropa, el discurso, el programa, los eventos, todo lo que se hace en el Club de Conquistadores debe 
exístir para adorar a Plos. 

EPISTEMOLD^fA 

Un líder, al instruir una especiaiidad, se encuentra con un Conquistador que le pregunta b si" 
guiente: ¿CÚfm satb^ que &mi es verdad?. Un tfd^ míKliocre respondeiía: 'pdi^ué if. Uff \M&f (azd^ 
nable respondería: *pOfgue lo estudié". Y un líder verdadero respondería: "vamos a descubrirlo juntos". 

La palabra epistemología quiere decir estudio del conocimiento, o sea, es una parte de la filo- 
sofía interesada en estudiar cómo aprender, o qué aprender y si lo que se aprendió tiene alguna va- 
lidez, utilidad y sl condice con la realidad. Alpiriiis persona^ y nÉ^^sgit díffdl de eneontmr entre 
los menores, no creen en nada, son escépticos. Otros, se hacen absolytifnente crédulos y terminan 
haciendo lo que hacen los demás, lo que se condena bíblicamente (Efesios 4:14). Algunos toman 
una postura ambigua, llamada agnosticismo, creer o no creer no hace la diferencia, están de acuerdo 
con todo y no aceptan nada. Tal vez estas posttíms sean muy comunes per elnúinero accesivo de 
explicaciones falsas que tiene todo. Es allí cuando el líder debe tener una visión clara con respecto a 
la verdad. 

¿Qué es la verdad? ¿Es posible conocerla? ¿Es posible transmitirla? Si un líder tiene dudas con 
respecto a esto, necesita leer ia Biblía con dedicacíón y oración. El Club de Conquistadores tiene su 
epistemología, sabe lo que es verdad, cómo puede conocerla y transmitirla. 

En primer lugar, la verdad no es relativa. "La verdad es la expresión exacta de la realidad", 
según Gerson Pires de Araújo'. La frase quiere decir que la verdad es lo que la realidad es, y no una 
opinión del ser humano. Oplnién y verdad son dos cosas diferentes. Lo qiie puede ser relativo es la 
opinión, o punto de vista, pero jamás la verdad. Así y todo existen realidades provisorias, por ejem- 
plo, la edad, la residencia, el conocimiento. Así, la verdad, o sea, las expresiones de la verdad, las imá- 
genes o las descripciones de estas reaiidades pueden cambiar. Por otro lado, las realidades eternas 
siempreéxpresaran verdades etemas e inmutables. 

Otro aspecto fundamental es el tema de la realidad personal. Las personas son malas porque 
están lejos de Dios. Lejos físicamente, lejos por su propia voluntad, lejos afectiva y racionalmente. 
Así, están lejos de la fuente de la vida, y están muriendo. Pero esta realidad es provisoria, en Cristo 
todo puédécambiar. El conocimiento de ia verdatf y la decisión consagrada de acercarse a la verdad 
pueden alterar esa realidad, elevándolos a una nueva imagen más pura de Dios y de sí mismos. Esto 
se da a través del proceso de salvación que es el mismo proceso de educación que a su vez es, en 
última instancia, el objetivo del Club de Conquistadores. 

"La obra de la redención debía restaurar en el hombre la imagen de su 
Hacedor, devolverlo a la perfección con que había sido creado, promover el 
desarrollo del amp^ lamentefdlnlma, aHnde que se llevaxMttíbo fKrapés^ 
dh^no de su creación. Este es el objeto de la educación, eí gran objeto de la vida' 
(Elena de White, La educación, p. 1 5). 



^ Profesor y doctor Gerson Plres de Afad]o es un pasteradttenti^Ea, que por años fue un firme defensor de ^ fii@sc(ffa cle la 
Educación Adventista. Pasó por varios colegios advenlistas, sobre todo como profesor en UNASP. & filósofo y deda esta 

frase en sus clases en la Facultad de Educación. 
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áiunque la realidad sea la base, no todas las realidllides están a nuestra disposición. Existen 
cosas que son reales y muchos, simplemente, no lo saben y nunca lo sabrán. Mientras tanto, existen 
realidades que se abren a las personas y de estas puede salir la verdad. Así, el conocimiento para el 
Ciub de ConquÍigfódQri» és algo poslble y deseable, ya que saber la verdad és acercarsés i%i&llfijbdí, 
enseñar^oonducir a los meridresa ia teáttctad. 

El programa del Club está repleto de conocimientos útiles para el Conquistador, pero, ¿cuáles 
de estos conocimientos son los más importantes? Ahora, Jesús dice: "YOSOYel camino,yla verdad, 
y la vida; nadie viene al Padre, sino por mí" (Juan 1 4:6). De esta manera, el conocimiento más impor- 
tante es Jesucristo, la verdad etema. A pesar de todo esto, se sabe que la Palabra de Dios es verdad. 
Cristo afirmó: "tu palabra es \/'ercfad"(Juan 17:17), Jesús es la verdad y lo que él afirma también es 
verdad. Entonces, ¿será que solo el NuevoTestamento es verdad? No. 5u Ley es verdad, afirma el sal- 
mista en el Salmo 11 9:1 42, igual que los escritos del AntiguoTestamento, ya que el salmista también 
^1irmnm'^l^\rm'\Í9i\^que "El principiodetu palabrai^MmlSimm^ 
demjiJ&fíá^f.Pem ¿eciskn otras verdades? Si.Todo lo que conduce a CrisEo^ verdad. Pablo dice 
que "porque manifiesta es la ira de Dios del cielo contra toda impiedad e injusticia de los hombres, 
que detienen la verdad con injusticia porque lo que de Dios se conoce, a ellos es manifíesto; porque 
Dios se lo manifestó. Porque las cosas invisibles de él; su eterna potencia y divinidad, se ven entendi- 
das púrbi er&ntíéndét mttfN^ y por las cosas que son hechas, paia ^ueno háya excusa' (Romanos 
1:18-20). Así es posible percibir que la naturaleza creada es una revelación de Dios, y por ío tanto 
una verdad. En esto se encuentra el fundamento de cómo se debe usar la naturaleza en el plan del 
programa del Club de Conquistadores. 

Por lo que fue descrito en el párnifb aoiterlor, es posible entender que la verdad comienza 
con iCrllÉQ, CreadirBédesitof ySusten^or de vída. Esta'verG^pt^deencontmrseen su Palabra 
de manera muy clara e inequívoca. Sin embargo, aún es posibie valersede esta verdad que encon- 
tramos en la naturaleza, aunque en parte esté desñgurada por el pecado. 

"Puesto que Dios es la fuente de todo conodmiaito verdadero, el m¡ 
príncipal objeto de la educación es, según hemos visto, dirigir nuestra mente Ji 
a la re^relación que él hace de símismo" (Idem, p. 1 6). p 



^atura/e^a 



De ahi el liecho de estudiar las ^pecialidades de 1a 
r^turaleza. ¿Cómo és posible enseñar laveiidact? El Club de 
Conquistadores busca en la Biblia las formas y metodologías 
para la enseñanza de la verdad. A continuación, los princi- 
pios de enseñanza según nuestra filosofía: 

• La enseñanza debe ser per^mal: el método de 
Cristo siempre fue cara a cara. Él enseñaba personalmente a 
sus discípulos. Les enseñaba junto al mar (Mateo 4:1 ), en las 
sinagogas (Mateo 6:2), o en el templo (Mateo 1 2:35). Ya sea 
eni un ambiente cotidiano o íbrmal, Crísto rninistraba a Íat 
personas de forma personal. En su trato, tenía cariño y cui- 
dado como se puede ver en ía historia de los niños (Mateo 
1 9:1 4; Marcos 1 0:1 4; Lucas 1 8:1 6). Pero al mismo tiempo q ue 
era tierno y cuidadoso, era eniérgico y teni^ autoffdád en io que decía (Mateo 7:29; Marcos 1 :22). Así, 
en Cristo, los tíderes pueden ser él f^ostro y las manos del Salvador en la vida de cada nlño. 

Hoy podemos ver este método reproducido en una Unidad de Conqulstadores y su oonsejero. 
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"La ílustradón más completa de los métodos de Cristo como maestro, se 

encuentra en la educatMn^e él dio a los doce primeros discípulos. Esos hombres 
debían llevar pesadas responsabilidades. Los había escogido porque podía 
infundirles su Espíritu y prepararlos para impulsar su obra en la tierra una vez 
que él se fuera. A ellos más que a nadie les concedió la ventaja de su compañía. 

'La vida fue manifestada - dice Juan, el amado - yla hemos vistnKytestífícamos 

IJuan 1:2"(ídem,p. 84). 



¡ 



• La enseñanza debe ser práctica: la idea de disociar la teoría de la práctica no era la forma 
usual que tenían los hebreos para transmitir el conocimiento. Es una forma más occiden- 
tal, de herencia griega. La educación a la que Cristo se sometió en su hogar, y la que él 
les ofrectó a sus discípulos siempre fue esencíalmente práctica. Se enseftei y se aprende 
haclendo. El gran sermón de las Bienaventuranzas es una descripción más de lasactitudes 
de conceptos abstractos (Mateo 5-7). 

Dios, en su infinito amor, proveyó lecciones de su preciosa gracia a través de prácticas simbó- 
licas dÉmoi^fiíi0 Onáfemna superior de enseñanza. 

%averéaderaeducad6nnoc<M^iis^mlnad^ 
en una mente que mt^ lista para rectbirla. Hay que despertar las faoiikides 
mentales, lo mismo que el interés. A esto respondía el método de enseñanza de 
Dios. El que creó la mentey ordenó sus leyes, dispuso su desarrollo de acuerdo con 
ellas. En elhogary el santuario, pormedio de las cosas de la naturaieza y el arte, 
en el tnú)aJo y en las fiesta^ «n «/ edlfido sagrado y la piedra fundamental, por 
medio de métodos, ritos y símbolos innumerables, Dios dio a Israei lecciones que 
ilustraban sus principios y conservaban el recuerdo de sus obras maravillosas. 
Entonces, al levantarse una pregunta, la instrucción dada impresionaba la 
menteyelcorazón'Udan, p, 41). 



Cristo utilizó ststemáticamente e^ mÉtodoarenseñarpor paiábdasy esttiaerdé la\^^ prác* 
tica, los ejemplos parasusinstrucdónes(Mateo 1 3:34-35). (Ej. LaespecialfdaddeArteder)arrarh/5- 

torias cristianas). 

Además, lo que se llama teorización práctica se encuentra en la Bibiia con un énfasis en la 
f i^cttca en sf, como métodos de apréndÍ2a|e. Jesús realizaba mitagrm en púbfíco, mandaba a los 
ctiscfplillos a ©llintzar cosas, iba con ellos a las sinagogas y a ios templos, comía y festejaba con las 
personas,envíaba a sus discípulos al trabajo de sanación y predicación, y iuego los recibía y evaluaba 
eltrabajo,y aún así, perdonó personalmente a sus agresores. 

"Enseñad las cosas fundamentales. Enseñad lo que sea práctico. No debéis 
hacer gran ostentación delante del mundo, diciendo lo que esperáis hacer, como si 
estuvieseis planeando aigo maravilloso. No, en verdad. No os jactéis de los ramos 
de estudto qtie os páf&ponéis enseñar n¡ dé la elbmUíáw^áed qm &peráhhacer; 

antes decid a todo el que pregunte, que os proponéis hacer lo mejor posible para 
dar a los alumnos una preparación tanto fisica como mental y espirituai, que los 
hará idóneos para ser útiles en esta vida, y los preparará para la vida futura e ^ 
/ftmorfa/" (Elena de White, Cmmí^fmiÉ maestrm%Wf), 
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LaenseñanzaciebesereoñiÉnuaeel líder no enseña solo en mQinefitosespedales.sinoque 

debe entender y aceptar la perspectiva cristiana de la enseñanza continua. Deuteronomio 
6:6-8 nos dice que ia enseñanza debe ser todo el tiempo, en todo lugar y en todas las si- 
tuaciones de la vida. 

"Cuando se despierte su verdadero amor por la Biblia, y el estudiante 
empiece a comprender cuán vasto es el campo y cuán precioso su tesoro, 
&fimKm (iigseaiü úpimeátm taéa opmimtiktd de femtifíarkaKe eon la 
Pale^iSa éé O/os. Su estudio no se limitará a un tiempo ni lugar especial. Y esa 
preparación contínua es uno de los mejores medios paracultivar elamorpor las i 

Escrituras" Udem, p. 446), 

■ .-•'4:i.4sr«---s= - - - J mw* 



La enseñanza debe ser progresiva: no es el plan de Dios que todo el conocimiento entre 
en la mente de los líderes de los Conquistadores de una sola vez. La paciencia, el método, 
la perseveranda f fi liti^llplína son atributos deseables de la verdadera Instrucdón en el 
ClubdeConquistacÍOFe$.Existen misterios del amor de Dios que nofueron revelados toda- 
vía, y muchos otros que nos llevará toda la eternidad poder entender. (Ej, Clases regulares 
de 10 a 15 años). 



"El blanco a alcamarse es la piedad, la semejanza a Dios. Ante el estudiante 
se abre un camino de progreso continuo. Tiene que alcanzar un objeto, lograr una 
norma que incluye todo lo bueno, puro y noble. Progresará tan rápidamente e 
irá tan lejos como fuere posSite en foüft» ks tumos éel verdad&ro conodmiento" 

{ídem, p.24). 



El sabio afirmó: "Mas la vereda de los justos es como la luz del lucero, que va en aumento 
hamifiieeldfdesp&ibcti^fpmiet 
Crteto, en la paráboia de los talentos, afirma que la fidelidad en lo poco nos podrá llevar a la 

abundancia (Mateo 25:21 , 23). 

Pablo reconocía que el conocimiento de Dios es progresivo. De esta forma aconsejó a los tesa- 
lonicenses "que de la manera que fuisteis enseñados de nosotros de cómo os conviene andar, 
ys^daraDios, así mj^/s a'edendo" (1^ Tesaionicenses 4:1). En otras versiones aparece la 
^presión''abundar'', dando un sentido de expansión, de aumento paulatino. 

"Debemos esforzarnos de continuo y progresar constantemente hacia 
mdb^ttte y ftacia aniim^ hm^ ki pés^^máéñ iM carácter.J' (Elena de White, l| 
Consejos para maestros, p. 35 1 ). f 

'•^ ™^ 1 — nrTTr3''"''^'''''''i''""'"i'''i'^p^MtwM_-c!l 



• la enseñanza debe ser equilibiack! el concepto de temperancia y equillbrio es un fun- 
damento epistemológico del Club de Conquistadores. El pasaje bíblico que resume este 
concepto se encuentra en Lucas 2:52: "YJesús crecía en sabiduría, y en edad, y en gracia 
para con Dios y los tiombres". 
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"La verdadera educación significa más que la prosecución de un 
determinado curso de estudio. SicfnHksi UHÍS (fifé una preparación pam fa vida 
oi^ttíaf. Mmrea todo ei seirfW^Mpeáiáé»ée iaestístenda actxsible alhanútK. 

Es el desarrollo armonioso de las facultades físicas, mentales y espirituales. 
Prepara al estudiante para el gozo de servir en este mundo, y para un gozo 
superior proporcionado porun servicio más amplio en el mundo venidero" (Eiena 

de White, La educacMm, p* 13). 



La epistemología del Club de Conquistadores asume como base de enseñanza las actividades 
físicas al aire libre, ya que el Club es un programa educativo recreativo. 
• La enseñanza debe apoyar las tres fuentes básicas del conocimiento de la verdad: la 
naturaleza no describeel plan de salvaeión. La Bibliá nodescribetodas las ieyes natufiílifó 
que podemos encontrar en el estudio de las ciencias modernas. El conocimiento de la vida 
de Jesús no es un relato minucioso de todos los temas éticos de nuestro tiempo, síno que 
de principios eternos. Así, el verdadero líder guiará a sus Conquistadores por los caminos 
interesantes del conocimiento, comenzando por los *Rl1os det camp^ como Hfzo Jiésüs 
(Mateo 6:28), pasando por las Escrituras, como hizo Jesús (Lijcas 24:2, Juan 5:39), avanzará 
hasta descubrirdelante detoda su Unidad o Club la mayorverdad eterna,Jesús el Hijo de 
Dios, como el propio Jesús hizo al revelarse a su pueblo (Lucas 4:28). 
Es posible resumir gráficamente la epistemología del Club de Conquistadores de la siguiente fbrma: 
Cuanto más, laspersonas, conocen la verdad, más condicíonés tienen de parecerse a ella. 



La Biblia debe tener el 
primer lugar ea laeducaclón. 




^^^RROLLOF/s/Co 



£/ libro de la naturaleza 
ocupa el lugar Inmediato en 
importancia. 
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LÓGICA 

Cuando un Conquistador lo enfrenta con la siguiente afirmación: "Dios es amor, por lo tanto, 
él me ama> As(, no importa lo qm yo haga, al final él, me salvará". ¿Cómo debería enfrentar esta s¡- 
tuación un líder? 

Una de las disciplinas de la filosofía que más trabajo da, es la lógica. ¿Qué es lógica? Es el estu- 
dio sobre la coherencia de las cosas. 0 sea, el estudio de las leyes del pensamiento y del raciocinio. 

"El ideal máximo de la lógica es la coherencia. Es coherente aquello que esta m 

de acuerdo con las reglas o condiciones del sistema" {António Teles, Introduqáo |i 

mmtitdodeñiosofía [Introducción ai estudio de ia fíiosofíaj, p. 1 54). 1: 

" ' iT' 1 1 I III i ii íi n ni i , , iiiii | _ 

Un Club de Conquistadores, ¿necesita algo tan profundo? Sí. Pensamlentos Incoherentesgene- 
ranactttudes incoherentes. Padres y líderes necesitan evitartales actitudes con los hijos y liderados. 
LosGfuese dedican a la critica de las acciones humanas jamás se sienten tan incómodos como cuan- 
do busean agrupar y armonizar bajo una misma luz todos los hechos de los hombres, porque estos 
m ü^ttsdteín oaímtíñfirterite y a tal punto que no parecen venir de un mismo indlvlduo. Creemos 
€0e ta constancia es la cualídad más diffcil de encontrar en el hombre y la más fádl es la inconstancia. 
Por eso, necesitamos ser mas aptos para decir y vivir la verdad. 

Cuando la incoherencia del decir, del hablar, y de la actitud de los padres y líderes se manifiesta 
estos temas entran en la cabeza de los menores y un día, simplemente se dan cuenta de que todo 
lo que'el Club o la Iglesia dice no pasa de falacias y cosas sin sentido. ¿Por qué? Porque tienden a ser 
incoherentes. 

Aquí presentamos algunos principios lógicos sobre la forma de pensar de un Conquistador: 

• Dios valoriza y aprecia una vida racionaí: "Así que, hermanos, os ruego por las misericor- 
dias de Dios, que presentéis vuestros cuerpos en sacrificio vivo, santo, agradable a Dios, 
que mvtmbm racíant^ctíÍte'Ptómanos t^i 

• ElpéniSámÍentoÍi^tco para el cristiano se basa en un fua^serMldQcte lapreiéndaáélM 
"El temor del Señor es el prina'pio de la ssdltíduráf y ia deñda de lo santo es ifíteligenciá 
(Proverbios 9:10). 

• El cristiano debe desarrollar la lógica de causa y efecto: "Enseñad a vuestros hijos a es- 
tudiar partiendo de ias causas para ilegara tosé^iBos'lEiena de White, Conducción del 
niño, p. 96). 

No todo lo que es lógico para el mundo es lógico para el cristiano: "Porque la sabiduría de 
este mundo, locura es acerca de Dios; porque escrito está: él, que prende a los sabios en la 
asmtM áe e//os"(P Corlntios 3:1 9). 

• Ur\Óqlm4é OubMie Corti^uistadores esta basadá m urta ñttne éecisíón por iatíbediéncla. 
El raciocinio es un don de Dios, pero la obediencia es un imperativo en la lógica cristiana. 
"£/ ñn de todo el discurso oído es este: Teme a Dios, y guarda sus mandamientos; porque esto 
es el todo del hombre" (Eclesiastés 1 2:1 3). 

• La lógica interna dei cristiano exige obediencia, pero una otsediencia basada en ia fe. 'Pero 
sin fe es imposible agradar a Dios" (Hebreos 1 1 :6). 

ÉTICA 

Un Conquistador indica: "¿En una situación crítica, sería correcto matar para sobrevivir?"Tal 
vea p^e decir. "en una situación críttca, urm ¡XBqueña mentira saivaría la vida de aiguien, un mal 
menor ¿sería tolerable para evitar un mal mayor?" ¡Cuidadol IVIuchas veces ios líderes les responden 
a los Conquistadores algo que, de hecho, ellos mismos no harían. 
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¿Un Conquistador pisguntaría este tipo de cosas? La verdad es que sí, ^ qug si no hicieran 
estas preguntas, harían otras parecidas: ¿qué se considera correcto o incorrecto según cada situación? 

"La ética es el estudio de los valores morales y de la conducta" (George 
Knight, Filosofía yeducación: una introducción en la perspectiva cristiana, p.43). 

En las actividades del día a día, el Club se encuentra con muchas decisiones morales y éticas que 
d#>en tomanse. Un Ifáer debe tenerun pr^ndo sentídó ete Ip que Diajs y su igle^a e^iéian de él en 
esos nrK>mentos. El mayor princlpio quedebe ircon la éticadeleriStiMioesel amor. Los prooedimientos 
morales y éticos del Club deben partir de la premisa "amar a Dios sobre todas las cosas y al prójimo 
como a ti mismo" (Mateo 22:37-40). Sin esta base, las decisiones morales se basarán en sentimientos y 
experiencias individuales e irregulares, lo que resultará en una vida incoherente en el Club, ya que las 
situadones se tratarán de manera deséquilibtiKÍa fé^fsmtfá&st, hoy de una fonma y mañana de otra. 
Todo lo que se hace debe tener un profundo contenido ético. 

Si un Conquistador roba un objeto en un campamento, ¿qué se debe hacer? El amor a Dios y al 
Conquistador exige una corrección. Pero esta corrección, ¿debe ser pública? ¿cómo quedaría el amor 
ai prójimo? Y si el Conquistador, después de varias orientaciones, advertencias y consejos, mieaparta 
de su mal camiño^¿£éniño$edibe proi^der ¿Cuál es el Ifmite ético delatoteraru^? 

Situaciones como es^ ocurren día a día en el Club. Así, hay menores sin recursos financieros, 
niños que son fruto de hogares destruidos y problemáticos, Conquistadores que fueron abandonados 
al desarrollo violento y sin amor. ¿Cómo tratarlos? ¿Cómo resolver problemas que inundan la vida de la 
dirección del Club? Al fín y al cabo, todos somos humanos. 

Como la humanidad no tiene una mente perfecta "Al mezclarse el mal con el bien, su mente se 
tornó confusa, y se entorpecieron sus facultades mentales y e5pir¡tuales"{E\ena de White, La educación, 
p. 25). Los líderes deben tener la humildad de admitir que necesitan del consejo divino para discernir 
ermsékíénye^ rñál. fMmrmeptatque *encierran la úni&sah^guardia pamfa lfí^s0iiládJmíh^mif, 
la pureza del hogar, el bienestar de la sociedad, o la estabilh^de btmá&n. En medio de todas las per- 
plejidades y los peligros de la vida, asícomo de los asertos contradictorios, la única regla segura con- 
siste en hacer lo que Dios dice. 'Los mandamientos deJehová son rectos' Salmo 19:8"{ Elena de White, 
Profetas y reyes, p. 60). El Club no posee solo un sistema de reglas (leyes y disposiciones), sino que tiene 
un sistema de reglas basadas en el amor a Dios y al prójimo, ya que 'de estos dos mandamientos de- 
pende toda la leyy los profétas''(Mateo 22:40). 

ESTÉTrCA 

"¿Por qué no puedo hacerme un tatuaje, usar aretes o cortarme el cabello al estilo punk7 Yo creo 
que se ve lindo'.A veces muchos menores hacen estas preguntas, ¿y cuál es la respuesta? 

Alexander Gottlieb Baumgarten (1714*-17^), un filósofo que fue considerado por muchcs es- 
tudiosos como el fundador de la estética como verdadera disciplina académica, dijo cierta vez que 
lo bello sería la perfección aprendida por los sentidos. El Club de Conquistadores no puede estar de 
i^uerdocon esta deinli:Íóh.Aunque lossentldos humanos, en especial la vista, puedan captaiF lobe- 
H@, y €S pdsible apreciarlo, lo bello es más que una sensación, es un principio divino, pues Dios es el 
Creador de lo bello. 

"Como Autor de toda belleza, y amante de lo hermoso, Dios proveyó el W 
medio de satisfacer en sus hijos el amor a lo bello. También hizo provisión para I 
sus necesidades sodales, para las relaciones bondadtam fr ádías qm tanto I 
hacen para cultivar la simpatía, animar y endulzar la vida" (Elena de Whlte, La 1 
^ educadón, p. 41). | , 
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'O/os es autor de toda belléÉO, ys6(b eh la medida en que nos conformemos 

a su ideal nos acercaremos a la norma de la verdadera beUeza". "El que puso las 

perlasen el océano y la amatista y el crisólito entre las rocas, ama lo bello" (Elena 

de White, El ministeho de curación, pp. 224, 320). 
• ~' I ^ intr;-73r-ii— laiwin II iiMiin— Mui^^ 

El Club de Conquistadores también es un movimiento estético, que quiere contribuir con la 
reestaicturadón de iá imagen de Dios al homfore, restaurándolo a su belleza oríginal. Aunque la belleza 
física sea un valor en el sistema filosófico moderno, no es un elemento esencial en e! mundode pecado. 
Antes bien, la belleza de carácter es el elemento esencial en la escala de valores cristianos. 

Elena de White pregunta: 

"En el día en que se haga el ajuste de cuentas, ¿sentiréis placer al repasar 

vuestra vida, o lamentaréls fmí^ InisaasáK t^lMsti exterior, mientras que ^ 

desculdabais ca^eBmp^ieta»it&S!^Ía himi<f^i^ IttU^iém h del alma?"{E\em de i 

Whlt^ M^mÉSfÍBtíiiestimonios, t.1 , p. 593). 'j: 

La preferencia del Club de Conquistadores por la naturaleza como lugar y ofojetívo de la ins- 
trucción está en conexión con el proyecto estético de Dios. 

"A Dios le agrada lo bello. Revistió de hermosura la tierra y los cielos, y con 
gozo paternal se complace en ver a sus hijos deleitarse en las cosas que hizo. 
Quiere que rodeemos nuestro hogar con la belleza de las cosas naturales. Casi 
todos los que viven en el campt^j^rrmypeéresquesean, pueden tener alrededor 
desus casas algo de césped, algunos árboles que den sombra, algunos arbustos 
lozanos y fíores olorosas. Esto contribuirá a la felicidad del hogar mucho más 
que cualquier adorno artificial. Introducirá en la vida del hogar una influencia 
suavizadora y purificadora, que fortalecerá el amor a la naturaleza y atraerá a y 
losmiembroséekifamfíkim<^mriBa ? 
^ Whíte, El mitt^ río de curación, pp. 285, 286). jí 

poLfrrcA 

"¿Cómo hago para llegar a ser regional? ¿Qué debe hacer un líder cuando se encuentra con 
este tipo de pregunta? 

La pdlítica és la disciplina filc^fiesqu&it^^bmel pMáet. li OUb de Ooüii^utsiádoim tiene 

una filosofía clara en cuanto al mandato y el ejercicio dMpaSfef- PCíftsto, todo líder debe tener estos 
principios desarrollados en su vida, para que la comprensión filosófica de este tema sea ia norma 
para las actitudes en el ejercicio de su liderazgo, autoridad y poder. 

• Todo el poder emana de Dios o de su tolerancia. "Toda alma se someta a las potestades 
superiores; porque no hay potestad sino de Dios; y las que son, de Dios son ordenadas" 
(Romanos 13:1). Así la iglesia de Dios acepta el ordenamiento jerárquico como una nece- 
sidad y una bendición para la comunidad. Además de esto, el poder eclesiástico tiene una 
forma correcta de ser definido. Se respetan los talentos naturales y lc^ dones espírftwaites 
(1» Coriníticis1^,^^cofisidera la experiencia del evangelio (Ia"nro0teo3*13)y por un siste- 
ma democrático de elección (Hechos 6:3), se ocupan los cargos y funciones. 
La iglesia y el Club de Conquistadores repudia el ejercicio individuai u oligárquico del poder 
sobre otras personas. 
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"Pero cuando en una sesión de la Asociadón General se expresa el Juiclo de 
los hemanos congreg&dos de fodts partes del campo, la independencia y el juiclo 
particulares no deben sostenerse con terquedad, sino entregarse. Nunca debe un obrero 
tener por virtud el persistir en una actitud independiente contra la decisión del cuerpo 
general (Elena de White, Joyas de los testímonios, t3, p. 408). 

• El poder es para servir y no para ser servido. Jesús enseñó esta lección por precepto y 
por ejemplo (Mateo 20:27; 23:1 1). Al terminar el servicio del lavado de los pies preguntó: 
"¿Sabéis lo que os he hecho?" (Juan 1 3:1 2). 

En el tratamtenl& de unos con los otros, la polflteiíágÍQIiL^ de Om^ulsiaéores es cons^derar 

al otro mas importante que a uno mismo. "Ninguno busque su propio bien, sino el del ofro"{P 
Corintios 1 0:24). "Nada hagáis por contienda o por vanagloria; antes bien en humildad, estimándoos 
inferiores ios unos a los otros"(Filipenses 2:3). 



la. 0BJ6TIV0S PRIORITARI 




Los slguientes son los objetivos príoritarios del Ctub de Conquistádores: 

1 i Ayudar a los menoFesy acNescieñles a efiKender que Dim f su fgl^i seimeresan pór 

ellos, los aman y íos aprecian. Si los Conquistadores son aceptados y reciben confianza po- 
drán amar y apreciar el amor de Dios revelado a la iglesia en su ministerio, y sentirán necesi- 
dad de estar más comprometidos e involucrados en su programa. 

2. Anímar a los Conquistadores a descubrir su propio potencial, concedido por Dios y a em- 
plear sus dones y capacidades para cumpiir las expectativas que DTos fiené páia ellos, y ta 
parte que pueden desempeñar en el gran plan de salvación. 

S. Inspirar a menores y adolescentes a dar una expresión personal a su amor por Dios aso- 
ciándolos con varías actividades de acdón misionera. 

4. Tciifnar la salvación personal de cada Conquistador como prloridad nilmero uno del pro- 
grama del Club. La edad de los Conquistadores es un período en el que se están tomando 
muchas decisiones que afectarán sus relaciones futuras y su desarrollo personal. El ápice del 
período para descubrir y establecer una relación con Dios ocurre alrededor de los 1 2 años. 

5. Edificar en ia vida del Club de Conquistadores una apreciación saludable y amor por la 
creación de Dios at pat&ápar de las actívidades al alre libre (campamer^, caminatas, es- 

pecialidades sobre la naturaleza, etc). Los Conquistadores experimentarán una sensación de 
admiración y adoración al observary explorar la belleza,roajestady podercreativoenlanatu- 

raleza. La comunión con Dios será más significativa. 

6. Enseñar habilidades específicas y pasatiempos a los Conquístadores que les darán mayor 
satisfacción en la vida y ocuparán su tiempo en cosas provechosas. 

7. Animar a los Conquistadores a mantener un buen estado físico. Este es un medio impor- 
tante para aittar ta odt^ckd y él csmmdo. EfíséMlma \m rñfms y adolescentes a cuidar de 
su ci^rpo y a e^dateer li^Ktos que li^ fiBliÉÜEted y utilidad futura (cf. Elena de White, 
Testímonios selectos, 1 2, p.536, 537; la éducadón. p. 195). 
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8. Dar oportunidad para desarrollar el don del liderazgo al animar a los miembros del Club a 
trabajar juntos y a compartir sus responsabilidades de liderazgo. Esto les ayudará a aprender 
lecciones de obediencia, disciplina, intercambio de ideas, de patriotismo y del proceso de las 
dlnámiGas de§füpQ, 

9. Tratar de cultívar el desarrollo armoníoso de la vida física, social, intelectuai y espiritual 

d@ His ConquistadGnm La wrpMr^Mad cfe kr mmm m&^i pronioción de un i^pÉitu 
altruista proveerán los estímulos para el crecimiento personal y ayudarán a usar para bien las 
energías que están siendo usadas en entretenimientos nocivos. 




El Club de Conquistadores tiene íos síguientes símbolos: los ideales, el Himno, los enríblfnílts» 
la bandera y el uniforme. Creados hace ya mas de medio siglo, por los fijndadores del movimiento, 
reflejan la filosofía de los Conquistadores y constituyen su identidad. 

1.4.1. ID€AL€S 

Como piedras angulares del Cfub deConqufstaíteries; los ídealesson el fundamento de todo el 

programa. Son metas de excelencia para los menores y adolescentes, y ayudan a las meni^'en for- 
mación a encontrarle sentido a la vida. Vivir los ideales cada día hará que la persona no sea tan solo 
un buen Conquistador o un excelente líder, sino que también un buen ciudadano del cielo. Preciosas 
verdades y nuestra mayor esperanza, el regreso de Jesús, están contenidas en estos ideales. Cada 
mféftibec» diH Club debe tenefts^igmMdm ert m mgiiitéf ^ sa corazón. Los íctÉit^ de^lK feilMrse 
en todas las reuniones y actividades especiales. La posición de los Conquistadores en el momentode 
recitarlos se indica en el Reglamento de Uniformes del Ministerio de Conquistadores de la División 
Sudamericana. En programas especiales o cultos en la iglesia, se deben llevar copias impresas o pro- 
yectar los tdeales para quetoda la coBgregacfón pueda acompifiiaflos. 



VOTO 

Por la gracia de Dios séré puro, bondadoso 
y leal, guardaré la ley del conquistador. Seré 
siervo de Dios y amigo de todos. 



1. Por la gracia de Dios: Solo cuando 
I confiamos en Dios, él niosipífiilfti^lijií^j 
y podemos Gumplir su yoluntad. 

Í 2. Seré pai^ ocupaii mí mente con l& 

que es correcto y verdadero, y pasaré el 
tiempo en actividades que edifiquen un 
carácterfuerte y puro. 



3. Bondadoso: tendré consideración y seré bondadoso, no solo con mis amigos, sino también 

iSQnf@>di la creadlíiiteDlos. 

4* Leal: Seré honesto e íntegro en el estudio, el trabajo, los juegos, y siempre haré lo mejor. 

5. Guardaré la Ley del Conquistador: trataré de entender el sfgnificado de la Ley y me empe- 
ñaré para vivir en conformidad con su espíritu, entendiendo que ta obedlencfa de la mfsma es 

esencial en toda organización. 

6. Seré siervo de Dios: en todo lo que fuere llamado fiacer, prometo servir a Dios como el pri- 

mero, el último y el mejor. 

7. Amigo de todos: viviré para ser una bendición para los demás, y haré con ellos lo que me 
gustaría que hicieran conmigo. 
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Observar la devoción matutina; 

Cumplirfielmente con la parte que me 

corresponde; 

Cuidar mi cuerpo; 

Tener una conciencia limpia; 

Ser cortés y obediente; 

Andar con reverencia en la casa de Dios;Tener 
una canción en el corazón; 
Ir donde Dios me mande. 



I 



1. Guardaré la Ley de los Conquistadores: 

intentaré entender el significado de la Ley y 
me empeñaré para vivir de acuerdo con ella, 
entendiendo que la obecllaKid díit (a m- 
esenciai én ti!^ óiiariizádi^; 

2. Observar la devoción matutina: cada día, 
antes de hacer todas mis tareas, dedícaré 
tiempo para mi devoción personal. 



3. Cumplir fielmente con ia parte que me 
eorresponde: por el poáer és Dfós, isyúá^té 
a ÍÉjs útímy campíliré i«í deber de forma ho- 
nesta, índependientemente de lo que haga. 

4. Cüidar mi cuerpo: seré temperante en todo y me em peñaré por tener un buen estado físlcQ. 

5. Tener una conciendallmpla:n@mentiré,eng^ñaréy no participaréde conversaciones im- 
puras ni perderé tiempo con matoSjpensafnientos. 

6. Ser cortés y obedíente: seré bondadoso con ios otros, refiejando ei amor de Jesús en todas 

mis relaciones. 

7. Andar con reverencia en la casa de Dios: en todos los momentos devocionales seré reve- 
rente para obtener los beneficios de estar en la presencia especiai de Dios. Respetaré el templp 
como ia casa de Dlos. 

8. Tener una canción en ei corazón: siempre seré alegre, buscaré el lado positivo de la vida y 
permitíré que la infiuencla de mi vida sea un rayo de soi para otras personas. 

W.ltámáiá Diós mande: cumpiiré toda la voluntad de Diós para mivida, indépendienterrieñte 
de donde esté o a dónde me llame. 



El bianco dei Ctub de Conqutstadores 

m es llevar a cada menor y adolescente a los pies 
de Jesús, con la finalidad de verlo regresare ir 
a vivir con él eternamente en ias mansiones 
celestiaies. Ei bianco de ios Conquistadores 
es el mensaje de salvación de Jesucristo en 
cada mente y corazón de cada ser humano en toda tribu, lengua y pueblo (Apocalipsis 14:5- 
14), porque sabemos que solamente cuando el mensaje liegue a cada oído entonces vendrá el 
fin de todas las cosas y la redención final. 



BLANCO 

Ei mensaje dei advenimiento a todo el 
mundo en mi generación. 



I 



LEMA 



El amor de Cristo me motiva. 



Amarlo poi«que él nos amó príme' 

ro. Este íema debe motivar la caminata del 
Conquistador y de los líderes aquí en esta 
Tierra. Jesús hizo todo por los seres humanos 
en ia cruz, y ese amor debe motivar Ía ol3He- 
dlencia^d servkio cristlano de cada persona. B Cltibdf Con<pMadon^;solo tendrá éxlto en 
esta Tierra cuando sea verdaderamente tocado por este amorsin igual, amor que fue dado de 
"tal manera"que el propio Hijo Unigénito de Dios vino a estaTierra a dar"saivación a todos los 
que en él creen". 
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Los jóvenes por los jóvenes, los jóvenes 
por la iglesia y los jóvenés por sus 
semejantes. 



El propósito del Club, en primer lugar, 
es la salvación, y consecuentemente, el servi- 
cio (blanco), motivados por el amor abnega- 
do de Jésús at rtioifir pm cada unó {lema). El 
propósito del Mmisterio de Conquistadores es 
trabajar por el amor fraternal y sincero, por la 
obra de la iglesia y por el prójimo, atendiendo 
sus necesidades y mostrando el Evangelio de sakaciin^eSrísto Jesús. 



OBJETIVO 

Salvar del pecado y guiar en el servicio. 



El objetivo del Club de Conquistadores es 
guiar a cada miembro a la salvación e incenti- 
varlo a ser útil a sí mismo, a las personas que 
lo rodean y a la sociedad como un todo. El ob- 
jetivo del Club de Conquistadores debe guiaf 
cada actiVldistíá y caíta pítjgi'ama del mism», y debe ser fiel a nuestRjs prQp^sÍtí3fi||e tlJMtrar al 
mundo el mensaje de Jesús nuestro Salvador, y su plan para redimir a la humanidad. 



Prometo fídelidad a la Biblia, a su 
mensaje de un Salvador crucifícado, 
resucitado y listo a venir, dador de vida 
y libertad a los que creen en él. 



La ^fabra de Dlcisies ki intca mgli áe 
y práctica. Conocer el mensaje de Dios a través 
de las páginas de las Sagradas Escrituras debe 
ser uno de los objetivos primordiales del Club 
I de Conquistadores. Solamente es posibte cono- 
cer la voluntad de Diosa-tfavés de la Biblia, Los 
Conquistadores deben aprender desde peque- 
I ños a ser fieles a ella, al mensaje de Jesús y de la 
salvación que él proporciona. 



1.4.2. HIMNO 

En mayo de 194#«í Pñ Henry Bergh 
manejaba su auto por una calle y pensaba en 

un canto para los Conquistadores. Después, 
vinieron a su mente algunas palabras. Paró 
el auto y las escribió. Continuó con el viaje 
y com^Hzé a pensar en la melodtai ittftlue 
no era músico. Pero según sus propías pala- 
bras,"Dios le dio el canto". Al llegar a su casa 
compartió el himno con su esposa quien se 
setifi ál piano y aiÉi#«aS a tceiaif y /trnmt. 
NmMMé,M\ mtmú^& \imsá& a la jurita de 

música de los Arautos do Rei, que lo apro- 
baron sin ninguna alteración. El Himno de 
los Conquistadores fue oficializado en 1 952. 



Conquistadores somos, 
Los siervos del buen Señor; 
Adelante vamos ya, 
Luchando bien con gran valor. 
Salgamosa proclamar 
las nuevas de salvación: 
Jesús va a llevarnos pronto 
A su real mansión. 
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El hQmno débe cantarse en todas las reuniones y programas especiales del Club» todos 
deben estar en posición firme. Se puede cantar con o sin acompañamiento de instrumentos o 
playback, pero es interesante incentivar a los Conquistadores que tocan algún instrumento para 
que lo sepan. 



HIMNO D£ LOS CONQUISTADORES 



L«ni y Waou HeiKy T. B«ijh 
An^lo: Jiun R. Siixm L, 
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1.43. eMBLGMAS 



Todos los emblemas del Club, los colores, tamaños y formas de uso son regidos por el 
Reglamento de Uniformes deí Ministerio de Conquistadores de la División Sudamericana. El trián- 
gulo invertido es el símbolo oficial del Club de Conquistadores a nivel mundial. Cada eíemento del 
mismo tiene un significado especial: 

Triángulo invertido: el orden inverso da importancia a lo en- 
señado por Jesús que va en contra de las enseñanzas del mundo. O sea, 
lo más alto en ía jerarquía debe ser el estar dispuesto a servir, y no a ser 
servido. 



CONQUISTADORES 



f 



Tres lados: tiene dos significados: la totalidad de la Trinidad 

(Padre, Hijo y Espíritu Santo) y es el trípode de la educación y el funda- M^^^V 

mento del programa del Club: desarrollo armónico y equilibrio de las vt# 

facultades físicas, mentales y espirituales, de acuerdo a lo expresado en \X 
la Biblia, al referirse a la educación del niño Jesús en Lucas 2:52. 

Escudo: es la Biblia, Dios es siempre llamado el escudo para su pueblo: "No temas,. . .; yo soy 
tu escudo" (Génesis 15:1). También simboliza la fe: "tomando el escudo de ía fe, con que podáis apa- 
gar todos los dardos de fuego del maligno" (Efesios 6:1 6). 

Espada: la Biblia. La espada es usada en la guerra. Una batalla siempre se gana dependiendo 
del ataque. Estamos en guerra contra el pecado y nuestra arma es la Palabra de Dios. La espada del 
Espíritu es la Palabra de Dios (Efesios 6:17). 

Rojo: el sacrificio de Cristo. "Porque de tal manera amó Dios al mundo, que ha dado a su 
Hijo Unigénito, para que todo aquel que en él cree, no se pierda, mas tenga vida eterna" (Juan 3:1 6). 
"Presentéis vuestros cuerpos en sacrificio vivo, santo, agradable a Dios" (Romanos 1 2:1 ). 

Amarillo: excelencia. El Club de Conquistadores tiene patrones elevados para ayudar a edifi- 
car un carácter íntegro para el reino de los cielos. 

Blanco: pureza. Cada miembro del Club debe deseartener la pureza y la justicia de la vida de 
Cristo. "El que venciere, será así vestido de vestiduras blancas" (Apocalipsis 3:5). 

Azul: lealtad. La lealtad se define como un reflejo del carácter de nuestro verdadero Líder. El 
objetivo del Club de Conquistadores es enseñar iealtad a Dios, a los padres y a los amigos. 



1.4.4. BANDGRA 



El pastor Henry Bergh, cuando era d¡- 
rector del Ministerio de Conquistadores y 
Aventureros de la Asociación Central de 
California fue quien proyectó, en 1984, la ban- 
dera oficial de los Conquistadores. Cada color 
de la bandera representa una característica 
de los Conquistadores (ver el punto anterior 
1.4.3 'Emblemas'). Su composición, colores, 
tamaños y formas de uso son definidos por el 
Reglamento de Uniformes del Ministerio de 
Conquistadores de la División Sudamericana. 




NOMBRE DELCLUB 
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1.4.5. BANDGRIN 



10 cm 



55 cm 



Se usa para identificar la unidad, de color azul eléctrico y 
blanco, con el contorno en azul eléctrico. Debe tener 55 cm de an- 
cho, desde el mástil al lado opuesto. De alto tendrá 36 cm junto aí 
mástil y se irá estrechando hasta alcanzar los 34 cm en el lado de- 
recho, obteniéndose el efecto banderín. Se aplicará una franja de 
tela azul eléctrico de 36 x 10 cm en el lado izquierdo. El emblema 
C1 de 10 X 10 cm se colocará a 7,5 cm por debajo del borde superior entre la tela azul eléctrico y la 
blanca. El nombre del Club se ubicará en ía franja vertical azul bordado en amarillo desde abajo hacia 
arriba. El símbolo y el nombre de la unidad se pondrán centrados en ia parte blanca de 12,5 x 12, 5 
cm. El banderín se colocará en un mástil de 1 70 cm de altura x 2,5 cm de grosor. 




1.4.6. UNIFORMG 

El uniforme oficial, o uniforme de gala está definido y regido 
por el Reglamento de Uniformes del Ministerio de Conquistadores 
de la División Sudamericana. Al contrario de los emblemas, que son 
mundiales, cada división define sus colores y modelos. Los Campos 
y Clubes pueden adoptar uniformes de actividades que también 
deben seguir las orientaciones del Reglamento de Uniformes del 
Ministerio de Conquistadores de la División Sudamericana, recor- 
dando que en estos uniformes no se debe usar ningún símbolo o 
estampa militar. 

1.4.7. MANUAL DGL UNIFORMG 

El Reglamento de Uniforme es preparado por Ministerio 
de Conquistadores y Aventureros destinado al territorio de la División 
Sudamericana: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, Paraguay, Perú 
y Uruguay. 

El Reglamento tiene como objetivo reglamentar los uniformes 
de: Aventureros, Conquistadores, Jóvenes, Guías Mayores, directores 
asociados, pastores, regionales, coordinadores y secretarios de campo, 
Unión y División, con el fin de regular su uso, posesión y confección. 

Es importante conocery respetar ias orientaciones para la utiliza- 
cíón del uniforme de gala y el uniforme de actividades. 
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UNIFORMes' 
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2. DeSARROLLO INFANTO 

JUVeNIL Y LIDeRAZGO 



La fase de la adolescencia ha sido objeto de estudío de 
las diferentes disciplinas: sociología, psicología, pedagogía, 
biología, medicina, derecho, etc. Desde el punto de vista de 
la psicología, el desarrollo, el ¡nicio de la adolescencia está 
mafcado por el inicio de la madurez sexual (pubertad), y su 
fin no se defíne solo por el désarrollo cGrporal (medidas de 
Uh adulto, clerre de los centros epifisarii^^ue son los puhtos 
termínales de creclmiento de los huesos largos y la capaddad 
reproductora), sino sobre todo por la madurez social que, entre 
otras cosas, incluye la entrada en el mercado de trabajo y el 
asumir el papel social de adulto, 

Las alteraciones introducidas en la vida moderna 
promovieron cambios en el comportamiento humano y 
altaradQnes en la comprensión de la adolescencia. Además, hay 
variaciones para cada sexoy para cnda individua^ 

La adolescencía no es, sin embargo, una fase homogénea. 
Por el contrario, es una fase dinámtea que para su estudio 
una mayor diferenciación. No hay consenso entré los estudiosos 
en la definición de la edad inicial o final. Hay definiciones de 1 1 
años para el inicio de la adolescencia y 29 años para el final. El 
Estatuto del Niño y Adolescente establece la adolescencia como 
la fase comprendida entre los 1 2 y los 1 8 años, lo que coincide 
con la mayoría de edad. 

Afin de conocer y entender las características dal desarrollo 
que ínvolucran a los partfcípantes del Club de Conquiitariores, 
analizaremos aspectos relevantes de ias edades entre los 9 y 1 6 
años, que coinciden con la erttritít (10 años no cumplidos) y 
la salida (después de los 15 años cumplidos) del conquistador 
de su Club. Es esencial que el líder entienda esa fase de 
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transformacíones cognitivas, físicas, psíquicas y sociales, que 
hacen de este un período de la vida tan distinto. Es fmportante, 

además, que el líder y el consejero, establezcan vínculos con 
la familia, lo que favorecerá una comprensión más amplia de 
quién es ei conqujstador y de sus características específicas. 

2.1. DG5ARR0LL0 INFANTO JUVENIL 6NTRG 
9 Y lO AÑOS 



PENSAMIENTO Y AFECTIVIDAD 

El ser humano pasa por varias fases de desarrollo físico, ¡ntelectual, emocional y social desde 
su nacimiento. En la pubertad, esos cambios se hacen más evidentes, especialmente los fisiológi- 
cos, lo que genera tensiones y ansiedades que estaban en un período de latenda. Se pioduce la 
reelaboración de los conflictos afectivos íntimos. En esta fase, el niño'piadquirló una singularidad 
para relacionarse, para comunicarse, para aprender y para jugar. Es propenso a variaciones de hu- 
morcon mucha facilidad.Ya comenzó lacapacidad decomprensión dealgunos conceptos y vaiores 
abstractos. Las leyes, normas, reglas y órdenes comenzaron a adquirir signlficado y sentido. 

El ¡Htmsti de sociabilidad se ertcuentia en su áptce. \m ejqseilMicfas anteriores son reelabo- 
radas en función de las nuevas coordenadas psíquicas. Sus intereses afectivos que exigían satisfac- 
ción inmediata, son transferidos a lo intelectual y a lo simbólico, que permiten una aproxímación 
progresiva a las leyes de la sociedad. 

Esa renuncia a las satísfaccíones inmediatas puede favorecer lá prei^ncia pm niveles ma- 
yores de dificultades en actividades como los juegos, lectura, actividades nníáiiiiailes y artísticas. Es 
oportuno aprovechar esa característica, si surge, ofireciendo Espectalidades como música, arte o 
deporte para favorecer el desarrolío del niño. 

AUTOMOTiVACIÓN Y CONSCIENCiA 

La automotivaciónes una característica destacada. Ei niño se vuelve máS éapaz de aplicar su 
inteligencia a las cosas que lo rodean, aunque no necesariamente sean estimulantes. Presenta una 
capacidad mayor de asimilación. Está en un período de expansión, queriendo experimentar todo 
con mucho entusiasma Ya aprendió a valorarse y a valomr al prójimo. 

Comienza a tener conciencia de lo que debe hacer. El sentido dejustlca pasa de una noción 
rígida e inflexible del bien y del mal a un sentido de equidad en los juicios morales, tratando de 
considerar la situación concreta. Lo que antes parecía incorrecto puede encontrar justificación en 
d«%eniiii^di$ dreur!ffóftcia$. 

El afecto que el niño recibéáelos padmy dii los i^ucadores ttene una gran importancia en 
el proceso de madurez de la conciencia, pues los mecanismos que aparecen en el origen del desa- 
rrollo de la conciencia son ia identificación y el miedo a perder el amor o la aprobación. Hay adultos 
que no pueden entender el concepto de justíficación por la fe porque en esa fase no les fue posible 
desarrollar esa flexibilidad,fijándosesolo en la ^istencia dei concepto de recíprocidad. 

DESARROLLO DE LA SEXUALIDAD 

En este momento, niños y niñas parecen estar más cerca de un mismo nivel de desarrollo y 
madurez sexual, pero las niñas están más cerca de la adolescencia que los niños a la misma edad, lo 
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que se puede constatar por las señales fisiológicas. Aunque con tales características, pocas son las 
niñas que menstrúan. Ellas ya presentan conciencia de su cuerpo y se sienten incómodas mostrán- 
dolo a personas del sexo opuesto. En esta fase, acostumbran a presentar curiosidad en relación a los 
papeles desempeñados por ambos sexos en la procreación. 

Es común q«e en esta fase surjan los primeros noviazgos. La demostración puramente ffsica 
es muy reducida: besos,abrazos y caricias son las manifestaciones más comunes, pero, es necesaria 
la supervisión de parte de los adultos pues es posible que se produzcan contactos sexuales. 

Las primeras relaciones amorosas forman parte del proceso de sociabilización, pero en algu- 
nos cMds llegaii a m pr^iip^ciones que asumen demasiada importancia. No es buenia Épii Iss 
líderes ridiculicen a los niños, deberán permanecer en segundo plano pues la 'mtmwW^FtiW^ñléli 
el niño no la solicita, puede presentarse intempestiva, sin medida o reveladora, provocando deses- 
tabilización en las vivencias intrínsecas a este proceso, en el que las experiencias son ensayos para 
fas w^encláíáfütuiias. 

EL DESARROLLO PSICOMOTOR 

Entre los 9 y 10 años, el niño posee más dominio de sí mismo, adopta una actitud reflexiva 
frente a los padres, la escuela, las responsabilidades, las personas mayoresy los compañeros de 
juego, pasa sin transición de la expansión y el atrevimiento a la timidez. 

Es nésií^ftü íijJi el lídér esté atento a las áriomalías mspi*itefWÉfel^tt¿W tíiHa, SttíaiÜS, 
entrecortada, por la bpca, etc. cuando el niño realiza ejercicios más inténsos. 

11 JUEGO COMO INTERÉS PRINCIPAL E INSTRUMENTO REGULADOR DEL 
COMPORTAMIENTO 

El juego es la ocupación que más mantiene el interés de los niños. En esa edad los juegos 
colectWle COTñienzan a séf réfídos pot un eonjunto de reglas de derla efi^da y comptejidad y, a 
pesarde esas características, son aceptados por los participantes. 

Con la existencia de un reglamento, los niños descubrirán una forma más eficaz de organizar 
las relaciones interpersonaies. Del mismo modo, sirve para que los jugadores aprendan a ejercer el 
autocontrol, y de a poco, adquieran dominio sobre sus comportamientos sodales. 

Ya adquirteron la Kabílidad para desarrodar todo tipo de actividad m^iyal y frtérgía para \$S 
jjj actlvidades físicas. Las actividades elegidas por las niñas, en grupo, generalmente son jugar, con- 
o versar, bromear. Los niños prefieren jugar a la lucha o practicar algún deporte. 



ffl 

I SOCIALIZACIÓN 

r 



En ese moroertto suipaí tes grupos de am^^ áffntfo de los cuales, los irttereses q ue preva- 

^ ^SÉm son los coiectivos en detrimento de los iülÍiiiEfduales. La figura del líderapaieie y se caracterf- 

ja za espedalmente por la extroversión, fortaleza, séguridad, inteligenda y habilidad. 
3 
u 



lU 
V 



§ En esta fase, a los niños les gusta exponer sus ideas, discutir, preguntar, oír historias y decir co- 

2 saf i^tli pWMs^Eítfl ñM. Loi Iíde»tíébén ip^i^ííar ese interés natural para contar historias bíbli- 

.ffi cas de manera actual y contextualizada. Los desafíos son un incentivo para el trabajo. Ya entienden 

E lo que es consagración. Hay que concientizarlos de que fueron llamados por Dios. Es el momento 

< oportuno para incentivarlos a trabajar para Cristo, pues presentan deseo e interés para el trabajo. 

"§ PromicawBr la cxiiopemdén es urva neciB^ÍiKÍ^ este período, inclusive en los juegos, pues tienen la 

m tendencla natural a la competencia, especialmente entre niños y niñas. 

s 

40 



DESARROLLO ESPIRITUAL 
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2.E. DGSARROLLO INFANTO JUV6NIL 6NTRe 

DESARROLLO DE LA AFECTIVIDAD Y SOCIAUZACIÓN 

En esa faso gs necesario que los líderes revisen las estadísticas para situar, no como norma sino 
solo como orientación, el momento de ía pubertad. Así se llega a ver que la mayoría de las niñas llega 
a la pubertad en la edad de entre los 10 y 12 años, mientras la mayoría de los niños la experimenta 
entrelos 12y Maños. 

Los cambios propios de la pubertad son manifestaciones fisiológicas del organísmo en cre- 
cimlento, es decir, cambios físicos. No obstante, y debido a su intensidad, a su envergadura y a la 
rapidez con que suceden, perturban profundamente el equilibrio síquico infantil, que se mantuvo 
tan tranquiio durante ios años que estuvo iatente. 

Aunque ecista una actftud más afttea m reíación a los padres y señ más liierte el sentímiento 
de independencia y de afirmación personal, los sentimientos de apego y lealtad hacia la familia sue- 
len ser intensos entre los 11 y 1 2 años. El niño se siente atraído por el grupo familiar y acostumbra a 
buscar en él protección y compañía. 

La reiación entre los dos sexos: airededor de los 1 1 años, inciuso hasta un poco anites, éñ álgu^ 
noscasos, se inicia una fase de desarrollo sexual que, además de acercarlos a la madurez definitiva 
y modificar el funcionamiento de su organismo, influye en la visión que cada uno tiene del sexo y 
favorece el surgimiento de la primera relación. 

Es proÉtlíie que surjan intereses por fiestas y reunion^ detedo tipo, en ias cuaies no dejarán 
pmr la opsrtunidad de establi^er i)iE)íst^@i^ nfi áe ensapr tás pMias teritsüVÉs dé sectucxión. 
Con frecuencia, esas primeras reiaciones afectivas tíenen fflás eco dentro del grupo de amlgos qué 
entre los interesados. 

El Guía Mayor y los consejeros deben mantener la atención sobre los grupos con una supervi- 
sión en segundo plan&> con intervenciones directas solo cuando sean necesarias. 

LOS JUEGOS Y PASATIEMPOS 

Los juegos predominantes un añoatrás, pasan a segundo plano para dar lugar a las relaciones 
interpersonales. Ocupan ahora la mayor parte del tiempo libre dando más importancia al grupo de 
amigos que participan en el juego. 

Permanece el interés por actividades motCMas tl aire libre, y dismínuye la necesidad de ejer- 
citar constantemente su cuerpo. Es común que prefieran paseos a pie con ios amigos y paseos en 
bicícleta. 

En esta edad son comunes los grandes malentendidos entre los amigos y también las grandes 
reconciliaciones, b que es de espetar, eipecialmente debido a los cambios bruscos de humor. 

LA PERSONALIDAD 

Estar en el proceso evolutivo del niño significa estar en los portales de la adolescencia, y en 
ios meses siguientes manifestará una serie de conductas y síntomas del comportamiento en ge- 
neral, además de los cambios orgánícos, que señalarán sus progresos psicológicos y afectivos en 
el camino hacia la madurez. Ahora el niño intenta adoptar y afirmar su personalktad cada ¥ez más 

intensamente, con actitudes propias de un niño mayor. Demuestra mayor ansiedad e inestabilidad, 
además de curiosidad y sociabilidad. 5e interesa por ampliar sus conocimientos y experiencias. Su 
preocupación principal es asimilar el mundo de los adultos y desempeñar su papel en ese mundo. 
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Ya puede expresar con más facilidad sus opiniones de lo que escucha, y considerar el punto de vista 

de su interlocutor. 

Los aspectos que son más comunes y destacados en esta fase, que son consenso entre los 
estudlosos, son los cambios rápidos de humor y cierta inestabilídad en el estado general de salud. 
Experimenta cambios bruscos en su estado de ánimo. Los que convíven con ellos saben que pueden 
pasaren poco tiempo de la alegría a la ira y de la risa espontánea a una profunda tristeza. 

Su inestabilidad en la salud, así como las variaciones emocionales o las actitudes de prepo- 
tencia simulada, requieren por parte de los educadores, líderes y consejeros la comprensión de que 
esHs caracterfsticas no céiístituyen un sfrítoma de debilidad orgánlca. 

LA AFIRMACIÓN DEL YO: REBELDÍA Y EMANCIPACIÓN 

Las transformaciones orgánicas y afectivas que viven en esta fase generan una serie de reajus- 
tes profundos en sus relaciones con las personas y cosas. O sea, nuevas formas de relación con el 
ambiente que lo rodea. El niño deberá estar preparado para definir su personalidad, demostrar que 
es capaz dé pensaryáctuar por sf solo. En determinadas ocastones se rehúsa a obedee«ry muestra 
rebeidía.Todo eso se relaciona con las primeras manifestaciones del proceso de afirmación de la per- 
sonalidad. Hay además, momentos en los que pueden aflorar manifestaciones de una valorización 
narcisista de sí mismo acompañadas de comportamientos con cambios definidos e imprevlslbles de 
humor. En algunas ocasiones la convi\^cia jptf@de resultar más diflciL Los líderes debeñ mostrarse 
blen dispuesfios, con un trato afectivo pero con fírmeza y clailifód fUsaeE^tonéty evaluaclones. 

Antesusinquietudes, los líderes deben mantener la paciencia,transmitir seguridad y confian- 
za. Además deben evitar cualquier actitud o comentario que pueda exponer o ridiculizar al adoles- 
cente. 

Las situaciones>áetertsi3n,imilS^encia e inestabn que el comportamiento de los púbe- 
res presenta son nada más que ta reproducción de los conflictos de origen interno e inconsciente. 

LOS SENTIMIENTOS DE DEFORMIDAD 

Los cambios presentados acostumbran a venir acompañados de una gran preocupación, que 
puede generaranslisdsKl o una reacdón dé disconfbrmidad e inailieci^idn con su propio cuerpo. 

El senttiffftinto dé deformldad, conocido como dimorflsmc^ se o^rva en espeetal en los jó- 
venes que atraviesan la pubertad, y a lo largo de la primera fase de la adolescencia (entre los 1 1 y 
14 años). Puede presentarse de diferentes formas y con síntomas siempre referidos al cuerpo: senti- 
miento de ser muy feo, convicción de deformidad física, etc. En general, se trata de un prejuicio nega- 
tivo sobre el peso y, en especiai, de la forma del rostro y de los caracteres sexuales. La preoaipación 
con defectos mínimos en ía apariencia puede llevar al adolescente a comportamientos extraños: 
uso de gorros en días calurosos, con el objetivo de esconder el cuerpo, cabello en el rostro para es- 
conderlo por creer que tiene defectos enormes; anorexia, bulimia, porque creen que están gordos, 
cuando en vet^ad és^h diÉntr^ iel peso y de las medídas adecudiÉ^ 

En el níño, el sentimlentoiieáefermii^d resideen ei récétódér«a^vfríi. miirit^ ta niAapa- 
rece organizarse en torno de un cierto reíoetoalasformas femeninas adultas. Algunas circunstancias 
ayudan a desempeñar un papel fundamental en ese sentimiento de deformidad: la no aceptación de 
la pubertad por parte de la familia y, en especial, el rechazo materno. 

También está el cultoal cuerpoen las sociedades occidentales,que en la actuaiiÉteid está diftjn- 
dido por los medios de comunicación, quienes muestran modelos estereotipados de belleza y pro- 
porciones físicas, asociándolas al éxito personal, sexual, deportivo e incluso profesional y cultural. 

El temor de parecer ridículo y la necesidad de aceptación pueden entrar en conflicto con la an- 
gustia de una imagen corporál pico défíríida ante los modetos4é p^rff&jíón que teí sociedad impone. 
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Las modificaciones del equilibrio hormonal, por otro lado, afectan ciertas señales sexuales 
externas, y pueden aparecer caracteres secundarios del sexo opuesto: crecimiento de las mamas, o 
aumento de la grasa en las caderas del niño, crecimiento de bello y múscuios en la niña.Todo esto 
puede desencadenar una crisis de angustia entre los adolescentes, aunque se debe a un desequili- 
brio hormonal momentáneoy de corta duraciónjpero esnecesario recurrira una evaluaclón médiea. 
Aún así los adolescentes adquieren un sentimiento de deformidad. 

En el contacto con otros jóvenes encuentran, además de seguridad, aceptación y ei marco que 
les sirve de comparación entre sí y los demás. 

Las diferentes mf rilifeslácfelies amorfas (distorsionesditeílfigül iQfftpúWí) sowpmptasdl; ía 
g^íílescencia y deben ser consideradas normales, a menos qtíiie fasTSfteiltSn en obsesión o idea fija 
que angustie al joven, inhibiéndolo o causándole ansiedad, caso en el que será también necesario 
consultar a un especialista. 

DEPRESIÓN Y MEUNCOLÍA EN EL ADOLESCENTE 

Las oscilaciones repentinas de ánimo y humor no sort raras durante la adolesceneía. Hay oca- 
siones en las que los síntomas persisten, como la tristeza, el desinterés y sentimientos de culpa aso- 
ciados con mayoro menor intensidad a manifestaciones somáticas (insomnio, anorexia, amenorrea, 
trastornos digestivos, etc.) lo que hace pensar en trastornos psíquicos. 

ñWttSiméÉm i^óSibilrdad nunca debe ser desidSiítatíi, k trlii^ íwífiwíte Sítie a veees ataca al 
adolescente se debe, generalmente, a una crisis de melancolía,en la cual résaltan principalmente la 
inhibición y la abulia (dificultad acentuada de hacer elecciones o tomar decisiones), debilidad física, 
astenia (debilidad orgánica presente en problemas de salud como depresión, ansiedad, hipotiroidis- 
mo, y otras) y el bajo rendimlaitolnteleciuaL FFeniea la presencia de estas crisis, es recomendable 
consulter a un profesional en psicopedagogía. 

Algunos especialistas sostienen que el origen se debe al conflicto por la pérdida de la identi- 
dad infantil. Es importante estar atento a los comportamientos presentados en esta fase para orien- 
tar y alertar a los responsables y familiares. 

LATIMIDEZ 

A ésta edad cuando se trata de timidez, los líderes, educadíiíes^píSfeoresy aún Is^litmíliaíes 
suelen tener mucha dificultad al intentar y ayudar al adolescente. Los jóvenes se ven a sí mismos, en 
diferentes momentos, como personas inseguras, llenas de dudas, carentes de recursos para esta- 
blecer relaciones fructíferas y gratificantes en los planos sociales, afectivos, sexuales, escolares o de 
trabajo. Esa percepción angustiante sueleceder ante la evidencia deiqiieen otras oGasiones, locon- 
trario también es verdadero: los logros obtenidos en situaciones propicias (en medio del grup«afííe 
amigos, en una competencia deportiva, etc), tienen la virtud de formar una autoimagen que poco 
antes estaba realmente deteriorada. 

otros.fllrf0Íescentese síénte vulnerable, ridículo e inse§(tr^jiwk>ljáim^ 

Es contraproducenteque los adultos intenten haceral joven"superar"su timidez por medio de 
la fuerza. Son muchos los que todavía creen en la eficacia de una acción repulsiva: obligar a la perso- 
na tímida a hablar o exhibirse en público, exhortarla a hacer lo que teme o establecer comparaciones 
Gonpersot^^eiiiiÉitsweií StlMdflgt^MtirmiMgí^ pü^^ü^dramáticas 
presenta el riesgo de hacer desbordar la angustiay desertcadenar rea^cionesdesesperadas, qye síñ 
duda afectarán aún más su frágil autoestima. 

Los consejeros y líderes del Club de Conquistadores deben tener cuidado especial para no 
máomr áellberadamente a \m sés\mmrkm WtTffios en; fitia^^iws iie epioácíén th>Bém«Káa, Ü 



IR AL INDICE 



conséjero debe favorecer su autoconfianza y autoestíma, seleccionando íntencionalmente los mo- 
mentos más adecuados, con pruebas que los Conquistadores sepan y puedan enfrentar con buenas 
posibilidades de éxito. Es positivo para el joven comprender que su consejero confía, cree en él y 
siempre le concede la oportunidad líbre (seleccionada) de éxito. Será la progresión sucesiva de pe- 
queños logrOsy piequeñosfracasos que, en todas las fases de la vida, favorecerán la constitución del 
narcisismo deteriorado.Tener la oportunidad de asumir libre y espontáneamente ciertas responsa- 
bilidades personales sin ser instigados por otros, y delante de otros, permitirá disminuir la tensión 
producida por el temor de parecer ridículo y de fracasar. 

Es muyimportarriteqotNgs iÑSfi^ orientara láfiaml- 

liaa eonsullari8 ün profeslonal (psicopedagogo) que pueda ayudaraljovena enfrentar esa situádón 
que tanto malestar le produce. 

DESARROLLO DE LA SEXUALIDAD 

La pubertad femenina se inicia con la madurez de las glándulas sexuales (ovarios) y, en conse- 
cuencía, con el inicio del aumento del tamaño de los senos. Sé<¡Bmiipi^úsn la llegádá la primerci 

menstruación (menarquia), con el desarrollo de los senos y la distribución de la adiposidad subcu- 
tánea, que en la mujer tiende a acumularse en la parte Inferior del cuerpo. Los órganos genitales 
internos y externos crecen y la vulva se amplía y adopta su posición definitiva. Ciertas glándulas 
endócriñi^^ípéñ^s^ dámienzan áñjndoñarál tnáximo, segregando ias liormonas necesárías, mien- 
tras que otras (flm<o} cesan su activldad. 

Los niños atraviesan un período de notable crecimiento físico (de 6 a 14 cm) acompañado de 
modificaciones en la estructura ósea. Aparece rápidamente el vello púbico y se desarrollan los geni- 
tales externos. Las primeras eyaculaciones espermáticas marcan el inicio de la pubertad. Se produce 
un importante desarrollo muscular y la distribución de la adiposidad subcutánea se realiza en la 
parte superior del cuerpo. Se produce también, con mayor o menor rapidez, el cambio del timbre de 
voz, que se hace grave, y el surgimiento de los vellos en el rostroy axiias. 

MASTURBACIÓN DURANTE LA PUBERTAD 

Duraríte la pubertad|« et niño y la niña están sumergidm en un parmanente confiieto entre 
el plácer y la ley, pero, fi'ente a la intensidad de su$ déseos, con los cuaies elios nada pueden iiacer, 

recurren a la masturbación, que en general practican de manera solitaria. Esá práctica pueden reali- 
zarla en grupo, lo que les da una sensación de protección y complicidad. 

A pesar de ser un desafío para muchos, Elena de White dice:"Algunos niños comienzan a prac- 
ticar ia contaminación propia en su1nfancia;y al aumentaren años tas psasiones lijjuríi@i^$frecen con 
su crecimiento y se fortalecen con su fuerza. [..,] El hábito del abuso propio ha rebajado sus mentes 
y ha manchado sus almas"(Menfe, carácter y personalidad, p. 234). 

Y la Palabra de Dios dice: "Vivid según el Espíritu, y no satisfaréis los deseos malos de la carne. 
Porquela came^^á GOirftm^í ^ÉtGu"^^ 

Fomicáción, impureza, pasiones lascivás, malos deseos y ta aváricia, que es idolatríá''(Colo5enses 35). 
DESARROLLO PSICOMOTOR 

En general, a partir de íos 1 1 años, las niñas muestran mayor elasticidad o capacidad de exten- 
sión que los niños. En ambos sexos los valores que alcanzan entre los 1 1 y 13 años se estabilizan de 
manera definitivay quedan estableddos para toda la vida. 

En el niño de 1 1 años se espera que el equilibrio normal se haya áíJiEpiirido y que Sigáen. v(áS 
de consolidación. Con la edad, el equilibrio evoluciona de la misma forma en ambos sexos^ y no se 
registran diferencias significativas. 
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EL ADOUSCENTE Y EL DEPORTE 

^ra el joven, los deportes constituyen la continuación de los juegos infantiles, pit son im- 
portantes en la formación de su personalidad. Para el adolescente practicar un deporte constituye 
una oportunidad de evadir el medio familiar, librarse de la presión de los padres, liberar energía y 
descargar agresividad. Con la oríentación de un especialista, la práctica de un deporte le permite al 
joven esep^rñéiltair nuevas conductas, como cooperación y competición, equilibrio de conflictos y 
aumento dé la confianza en sí mismo. 

LA CONVIVENCIA ENTRE EL GRUPO, EL CONSEJERO Y LOS LÍDERES 

Durante las salidas, campamentos y paseos, la convlvencia con el grupo suele ser muy inten- 
sa. Bücditun^andi permiite una asoéfóclón más íntima tanto ceh la unidad, comacon el Club, lo 
que favorece los intercambios de relación entre todos sus miembros. Durante esos días el líder está 
más cerca de todos elíos, llega a ser un compañero más que comparte ias experiencias del grupo; se 
suma a las actividades comunes, propone y organiza nuevas actividades. Este es el momento más 
favorabie fmrdi el acercamtento deOonqutstaéores que adn no se ínfeigfiiron al grupo y estin afsla- 
dos o se sienten rechazados por los subgrupos que se forman y se consolidan a esa edad. El papel 
del consejero será el de aprovechar su relación positiva con el grupo y favorecer el clima de diálogo 
y participación, promoviendo la formación de una autoimagen positiva de todos los integrantes. 

APRENDIZAJE ESPIRITUAL 

En esta edad, los jóvenes inician la fase final del desarrollo de la inteligencla (cognitivo), según 
Plaget. A ese período, él lo denomina período de las operaciones formaies. En ese momento, el níño/ 
adolescente ya debe ser capaz de comprender conceptos abstractos. Comienza a comprender con 
mayor claridad conceptos como fe y salvación. 
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UN PERIODO DE CRISIS 

De acuerdo con algunos estudiosos, la edad entre los 1 3 y 1 4 años es, tal vez, el momento más 
representativo en cuanto a la manifestación de los primeros rasgos que corresponden a ia adoles- 
cencia propiamentedieha. 

Además dé tos cambíás Mcm, ta llépKÍa p^Rsgreitva de h s©Eua}ldaii aákilta^ Im gmndi^ y 
decisivos movimientos en la esfera afectiva y^wifríitltal, el paulatino e inevitable alejamiento del 
círculo familiar, el rechazo de las ideas establecidas, la búsqueda de la originalidad, las primeras re- 
flexiones serias con respecto al futuro profesional y a su futuro personal, etc, son algunos aspectos 
que conforman el carácter adotescente tfpico. 

Si en la infancia el joven tuvo dolores profundos, en la adolescencia asumírán Otra magnitud, 
y es muy importante, por no decir esencial a la salud, prestarles atención. 

También en ese primer momento de la crisis pueden surgir ciertos delirios y fantasías total- 
mente catastróficas y desproporcioríiafias, y que por un lado tcaen coma tema tdeas de muerte, 
fugs y luicidlo, y por otro, amplían triunfos ímaginarios, en el ámbítiOiimial,cutetratl o dei^ 
Normalmente, esas fantasías no se transforman en actos; cumpien su función y se mantienen en lo 
imaginario. Sin embargo, en caso de que haya intervenciones represoras excesivas en ese sentido, 
pueden surgir consecuencias indeseables. 
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Los niños que no reciben normas de conducta críticas y valoratíl^S ificaces pueden llegiar a 
la adolescencia llenos de dudas y temores, y mostrarse vacilantes e indefensos ante la agresión pro- 
vocada por sus propios deseos inconsistentes, o también por los fracasos menores en las relaciones 
con otras personas. Y ios niños y niñas que durante la infanda tuvieron la oportunldad áé gmEíKty 
sufrir en e! ámbito de sus propios deseos, moviéndose con autonomía y limitados solo por las crisis 
o límites necesarios que, por no haber sido evitados de manera artificial, propiciaron el progreso, 
aprendieron a tolerar frustraciones y a situarse con relativa comodidad, en situación de espera, ante 
la promesa de satisfócciones más elevadas. Una educación equilibrada favorece la superación exito- 
sa de la cri^s de la adoiescenda^ común entre los 1 3 y 1 5 años. 

La identificación con los adultos de su propio sexo se hace efectiva no de manera superficial, 
sino progresivamente, interiorizando las reglas y las normas de conducta ofrecidas por la figura de 
los padres. 

Es frecuente que el descuido, lá iñdifiSKfíúS fh w^^mailídi se alternen con la crueldad y el 

egoísmo en la conducta del adolescente. En ia medida de lo posible es conveniente evitar el enfren- 
tamiento directo y la intervención excesiva que favorecen los sentlmientos de rabia y acentúan la 

rebeldía. 

EL ADOLESCENTE Y IDS AFECTOS 

ÍM neeeslikíd anterior de estar en cons^arite nf@idm1gnf3 fiú^ mrstituida, en parte, por Mras 

necesidades distintas; conversar, expresar sentimientos, compartir impresiones, pues las amistades 
adquirieron un carácter más sólido. El amigo es más que un apoyo eficaz o un compañero para llenar 
las horas vacías, se convierte en un aliado valioso, junto al cual puede ertfrentar las nuevas exigencias 
del mundo éxter!of,déJárld#Íi^ñiítMn^ lostiempos de lá fnÉincia. 

A pesar del valor concedido a la amistad, las relaciones no siempre son tan cofdUliiK com© se 
espera. Las peleas y discusiones toman dimensiones de espectáculo, las relaciones se rompen con 
facilidad, frecuencia y solemnidad. Las reconciliaciones también son comunes en esa fase. 

En las situaciones de grupo también existe una tendencia acentuada a promover interaccio- 
nes n^ettivas máace prapic» tni^rantes, tales como molestar, boicotear a los ciÉnpañe- 

ros, así como una fuerte tendenda al complot y a trazar planes y proyectes dé ios cuaies aigunos 
estarán excluidos. 

En ese momento cuando el maltrato todavía es muy frecuente, es inecesario estar atento a 
tales manlféstaciones que pueden confundiriié y m dében ser entendidas como naturales o parte 
de un desarrollo saludable. 

Las relaciones con el sexo opuesto adquieren un nuevo formato, el interés entre los jóvenes 
se acentúa en esta fase, y aparecen las invitaciones a fiestas, etc. En este momento pueden surgir las 
príiiR&ím acpsrfÉndás en ei terreno dé sacttalldad. 

Los educadores saben de ia vulnerabiltdad de@^ sentimiéilt«}S en esfia edaá y que por ese 
motivo, es fácil y natural que ocurran desengaños. Los líderes no deberán ridiculizar, ni intentar con- 
vencerlos de que es algo pasajero o que no se trata de amor de verdad, ni criticar o buscar defectos 
en la persona elegida. 

LAPERSONALIDAD 

En los úll^inotG^ tiempos, la conciencia que vienen desarrollando niños y niñas de su propia 
persona y de sus rasgos de carácter, los hace considerar cada vez más la opinión que otras personas 
tienen de ellos. Suelen prestar más atención a determinados aspectos concretos del carácter o de ta 
personaiidad que a ta fórma fTslcá u otrascairacterfstícas materiaies de las personas, aunque sean cfet 
sexoopuesto. 
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COMPORTAMIENTO 

Los adolescentes de esta edad son más conscientes de las diferencias individuales y eso los ha- 
ce captar expresiones e imitar o personíficar a otros. También tratan de identifícarse con penonajes 
del cine o de la literatura. Demuestran gran sentido del humor. 

El grupo y la cultura adolescente son elementos que les conceden lazos fuertes de convivencia 
que los ayudan a desprewderse de los lazos^minares. 

A pesar dél deseo de independencia, buscan aprobación deld lamil^ y del grupo de amigos. 
Mientras buscan índependencia de la familia, desarrollan un fuertesentimiento de dependencia. 

Pueden demostrar fanatismo por alguna actividad como también demostrar apatía por otras, 
como la escuela. 

ESPARCIMIENTO Y PREFERENCIAS 

Entre los 1 1 y 14 años el adolescente (conquistador) de ambos sexos demuestra preferencia 
por participar de actividades como excursiones, campamentos o colonia de vacaciones, y muestra 
mayor interés por desarrollar actividades en grupo. Es propenso a apasionarse por actividades, como 
hacnr eolieccí<>ne& Us mt^ de tel<^ídai y pelTculas son tos e$pe<táculos pit^ofdás^ Puede surgtr 
además, Ía manía de escribír poemas o hacer confeslones ittérar^, ^c. Entre lc^ í 3 y 1 7 años el In- 
terés por los juegos o deportes grupales puede disminuir dando lugar a las actividades individuales 
como la natación, tenis, pingpong. Los juegos de mesa continúan atrayendo, especialmente a las 
niñas. 

La música puéde \k¡0r a constltuir una nue\^ rmiiüa, y comienzan a interesarles los sbámt 
recitales, etc. Pueden comenzar a frecuentar bares o locales públicos como centros sociales, e Incluso 
pueden juntarse en la calíe, para reuniones con su grupo en esos lugares. 

El adolescente también puede presentar la tendencia a la introspección o encierro en sí mis- 
mo, lo que no signifíca un aislamiento de la realldad. Es necesario que el adulto entienda, respete y 
se muestrecomo alguien dtspueiioa oonitrlbulr en casodeques»iijarrdudasoposljbiesdiemandas. 

Es común que a esa edad sefupiedecasa, cuandola rdación entre padresehíjos se hace con- 
flictiva debido al cambio de un niño con temperamento tranquilo y dócil a un personaje conflictivo, 
con respuestas atrevidas y con la necesidad de hacer valer su voluntad y opinión. Para los padres, 
muchas veces se hace difícil tratar con este cambio, tal vez por falta de empatía. 

RELIGIÓN Y MORAL 

La adolescencia trae consigo importantes crisis. Una crisis significativa es la que cuestiona los 
valores religiosos y las doctrinas morales que acompañaron al adolescente desde la infancia. Si esos 
valores fueron impuestos autoritariamente, pueden ser solo superfíciales y no estar Interlorizados, 
por |0 tantcjí^^es normal <pe sean los primeros«n desmorortam ÉnMnses, en ei momenfóde buscar 
ta identidad propia, cuestiona y rechaza cualquier imposición moral y religiosa. El espíritu crítico en- 
tra en acción para juzgar valores, normas, doctrinas, etc, y así puede ir desde el misticismo fervoroso 
hasta ei ateísmo intolerante. 

Este tlpo de rechazo violento o la sumisión incondicional posiblemente tenp» €|ue ver con 
temas vinculados al qsfícepto de autoridad interiorizado en la infancia. El concepto de la deidad 
"todopoderosa" era garantizada por la imagen paterna, muy idealizada anteriormente y ahora en 
decadencia. La formación de un cristiano con sentido crítico, para evaluar puntos de vista diferentes 
y compararlos con su fe, y ccm GonQdmientossóiidos sobre Ptos y su fei^ióncon suscriaturas, pro- 
veen elementos para refladones equilibradas y consdentes. 
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DESARROLLO DE LA SEXUALIDAD 

En esta fs^, \os esfüeizoS y préócupaciones de los adolescentes glran en torno a dos formas 
de organización psicosexual: el ser o el tener. 

La angustia del niño gira en relación al tener: tener un pene grande o pequeño, tener audacia 
o valor, tener moto, auto, dinero, etc. La angustia femenina se da en relación al ser: ser bella, admira- 
da por los demás, inteligente y atracttva, etc 

En los rwños es comán que stii^an temores yisreoGupacion» queseconcenttan en losasp^^ 
tos físicos: tamaño del pene, desvíos laterales del pene en erección y emisiones involuntarias de 
semen (secreción nocturna), debido a las alteraciones físicas que acabaron de sufrir o por fantasías 
que los hacen creer que cualquier defecto o desproporción los despojarán de lo que presuponen 
que es ia esencía de la virilidad. Estas preocupaciones también se convierten en temas de conver- 
sación y dudas. 

Las niñas, según los estudios, no están tan centradas en sí mismas, pero presentan dudas y 
temores en reiación al desarrollo y tamaño de los senos o el himen y la menstruación. 

El papel de id fámilia es promover la educación sexual de iós híjos, pero^ fifecuenÉia fm" 
tamn m €^;aiip^o, favoreciendo la angustia de los adolesceiites eon rdadén a la seiaia1tdiKÍ.En 

la formación espiritual es fundamental que el adolescente reciba orientaciones desde el punto de 
vista cristiano, y de cuál es el plan de Dios para su sexualidad, para un desarrolio espiritual y sexual 
saludable. 

E.4. DGSARROLLO INFANTO JUVGNIL 
GNTRG 15 Y 16 AMnc: _ 

PERSONALIDAD 

En la adolescencia se debe ver un proceso de reorganización y de profundos cambios emo- 
cionales, con excepción de las transformaciones psíquicas y fisiológicas. Estas son tan variadas y 
numerosascfue pueden di^ár al adólesc^ne^ en estadó dedésequiltbrió e inestabilidad. 

La búsqueda, casi siempre llena de angustia, de una identidad adulta o adolescente consume 
gran parte de sus energías. Atraviesa diferentes etapas, variadas en contenido y duración, y ensaya 
diversos comportamientos antes de encontrar la fórmula adecuada para diferentes situaciones. La 
adopción de cierta manera de vestir, la incorporación de ciertos modismos, la íntensa vinculación 
con el grupo también son parte de los intentos de configurar su propia identidad. 

Los adolescentes viven en una época de vulnerabilidad, motivo por el cual son influenciados 
por los acontecimientos de la sociedad en la que se desarrollan. Como consecuencia de esto, se pro- 
vocan muchas dificultades a partir del mundo adulto. Como ejemplo de esas dificultades, la delin- 
cuerKia, ei consumo y dependencia de drogas, prostitución y la promisculdad sexual, aunque estén 
asociadas a este período, no se deben exclusivamente a esos acontecimlentos. 

LAS PREFERENCIAS ADOLESCENTES 

Los jóvenes construyen su identidad a partir del modo de vestirse, de peinarse, del uso del 
vocabulario y lenguaje y hasta de lo que consumen. 

La rttMea ocupa un lugar significativo en los grupos de ad^lMcentes. Gran parte de lo que 

hacen está acompañado de música. Esta tiene varios significados, que pueden ir desde un elemen- 
to de identificación del grupo a un lugar de refugio donde pueden encontrar un estado de placer 
y de alivio. 
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INTERESES, MOHVACIÓN Y PENSAMtENTOS 

El nivel intelectual que los jóvenes alcanzan en esta etapa final del desanrollo cognitivo sitúa, 
por primera vez, al pensamiento abstracto en un lugar destacado, lo que les permite establecer nue- 
vos valores y comprender mejor los conceptos. Logran ir más allá de las reglas específicas dictadas 
por otros y seguir las que forman parte de su propio conjunto de convicciones y julcio. 

Cm fmetímd^ émtm^fBn latia ée m&tímáén e interés por nrticjtas dctiVÍdld<^, induslve 
por la escusia; In el Club áeConquistadores la situación no es diferente. Es común ofr comentarios 

como:"esto no es divertido". 

Para tratar con este comportamiento, el líder debe conducir al adolescente a la motivación, 
basado en algunas condiciones: 

• Of recer objetivos ctaros, conocidos y ú&s&fiá&spor tés CiHiquistadores. 

• Crear en el grupo un ambiente adecuado al tipo de trabajo que se realiza: el uso de diná- 
micas de grupo resulta un aliado importante. 

Programar actividades que correspondan a las necesidades del conquistador. 

• El componente afectivo debe formar parte de la vida del grupo. 

• Favorecer ta responsabflldad y ta parCicipaGión en la dinámiGa fitei Club. 

Inspirar, estimular, animar, teniendo en cuenta lo que conquistarán. 
Confiar en cada conquistador y respetar los tiempos y estilos individuales. 
Mantener una actitud de diálogo y saber escuchar. 

2.5. GL COMPORTAMIGNTO DGL^ 
CQNQU15TADQR: ¿INDISp ey^^ 

El líder se encuentra con problemas y comportamientos propíiós dél nifto y det adotescente, 

como la indisciplina, que en algunos momentos puede llegara complicar, e incluso impedir, el desa- 
rrollo de las actividades previstas, además de causar desgaste en la relación líder conquistador. Para 
actuar de manera eficaz en casos de indisciplina es necesario reflexionar sobre ella, buscar alternati- 
vas,exp^ftmentár y djustirse a situaciones nuevas. 

La indisciplináiÉskitrWti^msíón de los dos tipos de reglas: 

• Morales, que están constituidas socialmente en base a los principios éticos (ejempto: no 

burlarse, no golpear). 

Convencionales, definidas por un grupo, con objetivos específicos (ejemplo: acuerdos 
institudonales: entregar ínformes en la fecha indicada, ser puntual). 

La acción sobre él sfhtoma no obtiéne resultados significativos, es necesarlo actuar sobre las 
causas principales: 

• Falta de autoridad. 
Metodología inadecuada. 

• Reglas impuestas. 

No existe una regla absoluta para resolver determinados problemas, pero hay caminos que 
favorecen la solución y pueden ser decisivos en la transformación de la situación. Es necesario creer. 

Para resolver la indisciplina en su unidad, el líder debe: 

Distinguir las reglas y discutirlas con los Conquistadores, 
Equilibrar de manera justa su reacción a un problema. 

• Tener como objetivo la creaciófi de urt aifnbtente alegre y cooperativo. 
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• Actuar en la hora indicada, Slempre manteniendo la calnna. 

• Orar por el ambiente que desea lograr y por cada Conquistador. 

• Permanecer alerta, pues la indisciplina nunca termina. 

• Incenth^r y Ete^etar la autonomía del Conquistador. 

Cuando un líder habla de indlscíplina debe pensar en autoridad. El líder debe revestirse de 
algunas posturas y actitudes para favorecer el comportamiento del Conquistador: 

• Conquistar la participación con actividades pertinentes. 
Explicar con claridad los objetivos del tema abordado. 

• Demostrar motivación para el trabajo con el Club y la Unidad. 

• Valorizar el contenido enseñado en la construcción dei conocimiento y en la formación 
espirituai dei Conquistador. 

Adaptar los contenidos a los objetivos y a la realidad del oonquístador. 

Cumplir sus responsabilidades y dar buenos ejemplos. 

Demostrar firmeza (a través de su voz, postura y mirada) y transmitir la seguridad del cum- 
piimiento de sus comandos. 

• Ver al conc|UÍ^dor como un ser humano creado a la imagoi y semejanza del Creador, 
digno de respeto y amor. 

Hay, además, otras medidas que favorecen la discíplína y el curnpliiniento de las reglas: 

• El Club de C®n^uis^^fiiÍDfes diebie efaborar un Reglamento Intemo, que en el momento 

oportuno deberá ser analizado con los padres, quienes deberán tener acceso a él. 

• Realizar al comienzo de cada año/semestre la elaboración de "acuerdos"con la unidad, 
dirigir dicha elaboración y solicitar la participación del grupo en lo que se refiere a pun- 
tos en común sobre l(^^qut el líder considere ifn|3«riñEa«ít^ éláKiii^ reg^l^ 

• En los momentos testínados a la recreacíón, planear juegos en equipo y juegos con re- 
glas, que preferentemente deben ser analizadas antes y después por el grupo. 
Revisar los acuerdos de la unidad al principio decada reunión y, durante la misma,siem- 
pre que se esté por transgredir una regla. 

La indiscíplina, además de la transgresión de reglas, puede ser una de las maneras que los 
niños y los adolescentes tengan para comunicar que algo no está bien. Por ddtrás de ese compor- 
tamiento pueden existir problemas emocionales, familiares o también pueden ser avisos de que el 
conquistador no está integrado al proceso de enseñanza - aprendizaje. Es importante transformar la 
contestácíón én üni anádá, áarrte atenddn al joven y ayudarlo a entender lo que lo incómodá. 

Es imposible liablarde indisciplina sin pensartambién en autoridad. El líderdebe recordarque: 

• Siempre que un conquistador nuevo se inscribe, tanto él como sus responsables, deben 
tomar consciencia de todas las cláusulas del Reglamento y firmar un contrato de com- 

promiso. 

• En los casos en los que el Club de Conquistadores prevea en su reglamento que la ex- 
clusión del conquistador se hace inevitable, se le debe sugerir a él y a su familia que se 
matricule en otro Club, y realizar la transferencia, evitando despreciaral adolescente pero 
buscando aiternativas para que este pueda corregir su conducta. 

En caso de no cumptir^l reglamento, las consecuenciassíeinpre deberán estar de acuer- 
do con ias normas y principios establecidos por el Estatutodel Niñoy del Adolescente, las 

orientaciones bíblicas y el Espíritu de Profecía. 

Cuando los niños y adolescentes participan de la elaboracióñ de reglas, se identificarán 
con ellas y será más eficaz su cumplimiento. 
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Los juegos con reglas son un recurso impoftante para ayüclár a s:us participantes a cum- 

plir las reglas fuera del espacio lúdico. 

El regiamento deberá prever y contemplar todas las normas de conducta que el Club de 
ConquislaáQms cQirK^ders neces»riás para regir los comportamientos, t^ dei^ctes/ Im 
deberes y las pn&híbiciones establecidas, incluyendo los procedímientos dlsciplinarios 

que serán aplicados por no cumpiir ías normas de comportamiento, tomando encuenta 

las relacionadas al noviazgo y conducta sexual. 
Es necesario que los Conquistadores participen periódicamente de charlas y discusiones en 
rondas de conversación dirlgidas por los líderesy personas capadtadas, para tratar asuntos que les 
interesen y sean relevantes para su educación. Además de esta concientización, de la reflexión, de 
las reglas y normas de conducta, los familiares y el equipo de líderes deben mantener con claridad 
y amor la postura en relación al incumplimiento de las reglas con relación al tema del noviazgo, y 
CóftCSClS f^M0,átm&Ml ClUtef ÍÜMjs programacitíWÍ^. 

PéM&(|U$ lá^^isrtft y^t^MiE los medios di eoiliiuñicación y de Iié idi^É^íás de 

la sociedad están contaminando los principios cristianos de los jóvenes, y también de los adultos, es 
necesario mantener la pureza de los principios cristianos y evitar comportamientos que favorezcan 
el pecado. 

En caso de no cumplir con las regtas, será de gran utilidad la particitiración de las familias para 
orientar e Instruir al adolescente. Si el comportamiento no se corrige, será necesario aplicar una ad- 
vertencia, suspensión temporaria de los involucrados y, en último caso, la suspensión de los involu- 
crados con la recomendación de su transferencia a otro Club. 

fiA realízar esa actividad el líder deberá tener en mente el consejo sabio del Espírítu de Profecía: 



"Las reglas deberían ser poco numerosas pero bien meditadas; y 
una vez prorfítíl§0i^M deberkiñ ú0(Éíañ £a mefíÉeoptende a reconocery 
adaptarseatoáol&queleresulte imposible de cam&fiir''(Elena die White, La 

educación, p. 290), 



2.6. DIFICUljTADES DE COMPORTAMieNTO 
GN €L NIÑO Y ADOLeSC€NT€ OUG PU€D€N 

LEuimese coMjmisoPLiNA 



Para evitar perjudicar el desarrollo de los niños y que se cometan injusticias, es necesario que 
los miembros del Club de Conquistadores conozcan las dificultades que suelen enfrentar los niños y 
adolescentes que pueden afectar su comportamlento y desempeño. Es fundamental conocer lo que 
eáiá dominio del niño y lo que este no puede controlar por sí solo sin la ayuda de un profe- 
sional adecuado. 

Cuando sea posible es conveniente invitar a profesionales especializados en el desarrollo del 
niño y del adolescente para presentar charlas y talleres con líderes y familiares, es de gran utilidad 
para l@i:4gi|ii!tM^n en la tarea de educarlos, 
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2.6.1. ■mASTORNO D€ OéFICnr D€ ATGNaÓN/ 
HIPGRACnVIDAD 

Es un trastomo neurobiológico, de origen genético||Uepeil:siisie por toda la vida. Sus alteracio- 
nes prindpaies son: impulsividad, falta de aieFteiián, hiperactivíddá 

Las características principalesde una persona con estetrastomoson: 
Inquietud inapropiada. 

• No reflexiona en sus actos. 

• Tiene difícuttad de intiíbir sus impulsos en el comportamiento soctal y en las tareas cog- 

nitivas. 

Dificultad para controlar la actividad, la atención e interacciones sociales. 

• Inestabilidad emocional. 

• Se maniflesta más enei íSESko masculino. 

• Inhabilidad moGcirab 

• Puede permanecer por horas en una actividad que apreda y en la cual presenta buen 
desempeño. 

• Intetigencia por isiÉm él prPmédio norináL 

El TDAH tHif«e thtlU4ifici3 de^ genética, historüi famitráír, inicidencia aumentada de personali- 
dad antisociat, alcoholismo y uso de drogas por parte de los padres. 

ALERTA: Problemas emocionales, dificultades sensoriales, medicación (para 
ei ásma y la alérgia), problemas de tiroides, además de trastomos psiquiátricos, 
como depresión, trastorno bipolar y cuadros de ansiedad pueden confundirsecon 
TDAH, pues pueden causar inquietud, falta de atención e impulsividad. 

2.6.2. D6PR65IÓN INFANTIL 

El trastorno depresivo infantil es un trastorno del humor capaz de comprometer el desarrollo 
det niño o det adolescente e interferir en su proceso de madurez psicológica y social. Son diferentes 
las manifestaciones de la depresión infantil y la de adultos, posiblemente debido al proceso de desa- 
rrollo propío de la infancia y adolescencia. 

Aunque en la mayoría de los niños la sintomatología de la depresión es atípica, algunos pue- 
den presentar síntomas clásicos de depresión, tales como tristeza, ansiedad, pesimismo, cambios 
en et hs^itoftlimentldoy déf sueflo o, por Otm tado, problemas físico^ eomo dóbres inespedfkos, 
debilldad, mareos, malestar general que no responden al tratamieñto médico habitual. 

En el niño y adolescente, la depresión en su forma atípica esconde verdaderos sentimientos 
depresivos bajo una máscara de irritabilidad, agresividad, hiperactividad y rebeldía. Los niños más 
pequeños, debidoa la falta de habilidad para una comunicación que demuestre su verdadero estado 
emocional, también manifiestan ta depresión atípíca con hiperactividad. 

La depresión en el niño y/o adolescente pude marcar su inicio con la pérdida de interés por tas 
actividades que habitualmente eran interesantes, manifestándose como una especie de aburrimien- 
to constante ante los juegos, deportes, salidas con amigos y familiares, además de apatía y reducción 
significativa de la actividad. A veces puede h@ber tristeza. 

Los síntomas más frecuentes de la depresión en la Infancia y adolescencia suelen ser los si- 
guientes: insomnio, llanto, baja concentración, fatiga, irritabilidad, rebeldía, tics, miedos, lentitud psi- 
comotora, anorexia, problemas de memoria, desesperación, ideas e intentos de suicidio. La tristeza 
puede estar presente o no. 
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263 BULLyiNCi 

Los líderes del Club de Conquistadores deben estar atentos a cualquier manifestación de mal- 
trato; no deben aGeptarlo como bromas de mal gusto, indisciplina o agresividad, pues cualqüiertfpo 
de violencia debe ser combatída. 

El bullying es un conjunto de comportamientos agresivos, intencionales y repetitivos que 
adoptan uno o más Conquistadores/alumnos contra los compañeros, sin motivo evidente. En prin- 
cipio, puede parec&r una ^tmsik i^íítñ^i p&fío no se lo debe ver de esta forma. I^ jsgjFesión moral, 
verbal y hasta corporal sufrída pmmsm dolor, angustia y sufrimiento en ia víctima de la "broma". Las 
principales formas de maltratos son: 

Físico (golpear, empujar, pellizcar). 

• Verbal (potiériiÉimciiitibrí^, buríarse, i»oducir sonld{»,^i|biH^, 

• Mora I (d if a mar» talumrfiar, discriminar). 

• Sexual (abusar, acosar, insinuar). 
Psicológico (intimidar, amenazar, perseguir). 
Materiai (quitar, robar, destrozar pertenencias). 

• Vtrtual (burlarse, discriminar, difamar pormedio de Intemü^ oel celular). 

• Señales que muestran un niño o adolescente es víctima de bullying: 

• Presenta con frecuencia excusas para faltar a las clases o malestares como dolores de ca- 
beza, de estómago, diarreas, vómitos antes de ir a la escuela. 

• Pide para cambiarse de saia o escirela, sfn pvesentc^ mi^tívos aceptables. 

• Presenta falta de motivación por los estudios, caída ip!istmi^to escolar y difícuita- 
des en la concentración y aprendizaje. 

• Vuelve irritado, triste o golpeado de la escuela o con la ropa o materiales sucios o dañados. 

• Se ve disgustado, deprimido, afiigido 0 eon miedo de voiver scáo dt li escuela. 

• Presenta dificuitades de relación con los compañeros, y para liacer amlstades. 

« Vive aislado en su mundo y no qutere contacto con otras personas que no sean parte de 
su familia. 

Según un estudio ínglés soficítado por la Secretarfo deEdüeacién tie Irigfoteri^, ía tiiftisfón de 
equipos electrónicos y el acceso a la web agravó los casos de bullying. En iáencuestd, el 70% de los 
niños, de entre 12 y 15 años, afírmó haber sido víctima de cyberbullying, que puede ser la publica- 
ción de un foto montaje en Internet, la divulgación de videos del niño siendo ofendido o agredido 
por compañeros, entre otras formas de violencfa. 

En dicho documento, ios invisstígadores afírman que el ÍH^tt^§ esiá regtsfrado ein dkeisos 
países y culturas y puede generar disturbios graves en niños víctimas de ese tipo de acoso. Entre las 
consecuencias están el aislamiento del niño, la disminución de su nivel de aprendizaje y la formación 
de personas violentas. Ei estudio sugiere una acción más activa por parte de las instituciones de en- 
señañza p&m Mi&MBc^tfdAmipíifmrB iosalumrfos G^eiigf&imwm^m^ que ei 

tema se discuta en la sala de clases, a fin de generar una cuitura contra el bullytng. 

Qué hacer si el conquistador hace bullying: 

Entrar en contacto inmediatamente con la familia. 

• Observar atentamente el comportamiento y los sentimientos expresados por el niño o 
adolescente. 

Mantener la tranquilidad y la calma. Conversar con el objetivo de encontrar ios motivos 
que lo llevan a actuar de esta manera. 

• Evitar los castif os demasiado severos, eso puéde pmvocar im, enojó y nBsemfmfeñl^ 

Buscar profesionales que ayuden a tratar este tipo de comportamiento. 
« Incentivar el cambio de actitudes. Un buen comienzo es pedir disculpas y asumir el cont- 
promiso de dejar a la víctima en paz. 
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No tgnorar él hédio o encontrar excusas para sus actitudes. Recordar que con ei tiempo 

ese comportamiento puede conducira una vida delictlva e infeliz. 

Realizar proyectos solidarios propuestos por el Club de Conquistadores e incentivarlo a 

particípar. 




"Estas cosas debieran ser explicadas a los niños en lenguaje sencillo, fácil 
de entender, y<a mmfí^ qmcfímañmtAm, í&s t&3ámm Wtp0tfém éái^tt 
ser adecuadas a su capacidad creciente t..r (Elena de White, La conducción 

delniño, p. 468). 




Los conceptos de pureza deben implantarse en ta mente de los cristianos desde edad muy 
temprana. El mundo esyi promiawiendo ufi méá/imi^o Cücünte de degradacidn Mi^l y s@(ual 
que considera la voluntad de Dios como inferior a la humaTia. Es necesario que la iglesia y el Club de 
Conquistadores cumplan la función de rescatar los valores instituidos por el Creador. La pureza, en 
todos sus aspectos, debe formar parte efectiva en todos los temas abordados por eilos. Los padres 
deben estar pn^^dos pana Infuiiiidtr valores, pmeo en la mayoría de las famillas esú no suced^ 
pues los padres no se sienten capicitados para esa función. Entonces, la iglesia y el Club deben 
trabajar unidos promovíendo sermones que enfoquen la voluntad de Dios para la sexualidad de 
sus hijos, charlas con profesionales especializados en el área: profesores (orientadores educativos), 
psicólogos, psicopedagogos, profesionales del área de la salud: con orientación hacia el niño y ado- 
lescentei iídiilíó también t^ci^ lia» familias. 

El ejemplo de Daniei y sus amigos debe ser una inspiración para el adolescente: pureza, co- 
munión, determinación, objetivo, valores, compromiso y fidelidad. "[. . .] sé ejemplo de los fieles en 
palabra, en conducta, en amor, en espíritu, en fe, en pureza" (1 ^ Timoteo 4:1 2). 



*Opción, relaciones y orientación sexual: Especialmente en este tema se seguirán las doctri- 
nas y el Manual de la Iglesia Adventista, así como también la Santa Biblia. 



2.8. CONSIDERACION65 FINALeS ACGRCA 
lA PSU 




El adolescente siente necesidad de entender su comportamiento, sus causas y cómo con- 
seguir la independenda aiectÍN». Estosupone un conocimieiltioáesíinÍsinQ, loeual implíca capa- 
cldad de dominio propío;11ene gran necesídad de apoyoy sÍmpaCía en la ÍuetKi pore^abiiizar su 
personalidad oscilante y para adecuarla a la realidad externa e internai Necesita y desea seguridad 

en Dios. 

Los líderes del Club de Conquistadores deben estar preparados para promover este apoyo. 
y fínalmente, los líderes deben mantener siempre, a pesar de la dificuitad que éso fspresérita, un 

ambiente de calma, confianza en Dios y seguridad. Deben considerar que la adolescencia pasará. El 
momento de brindar ayuda es hoy. Todos los esfuerzos individuales deben regirse por la serenidad 
y sinceridad, por el verdadero interés y la convicción de que: 
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Tratar con las mentes füveñiles es la ótm tñás hermosa emprendida 
algaña vez por hombres y mujeres. En la educaci^ ilh los jóvenes debe ejercerse 
el mayor cuidado y variar la instrucción, a fin de poner a contribución las altas y 
nobles facultades de la mente. Si los padres y los maestros no aprenden primero 
las lecdones deágMñio propio, paciencia, tolerancia, moifsieiiumbfey afllai^éeiiifn 
denmnmn¡seé«séBiiñaxdospmae^ícar<M^damtíit^ ¡Cuán importante 

posición es la de los padres, tutores y maestros! Son pocos los que comprenden 
las necesidades esenciales de la mente, y cómo se ha de dirigir el intelecto que se 
desarrolla,loscrecientespensam¡ento5ysent¡mientosdelajuventud". 

ffájtatia ^oca para desarrollar a ios niños, pnm edmma los 
Jóvenes; es esencial que en la escuela se combinen ambas en extenso grado. Se 
puede preparar a los niños para que sirvan al pecado, o para que sirvan a la justicia. 
La prímera educadón de los jóvenes amoida su carácter, tanto en su vida secular 
cmnoen la religiosa. Satomén dicelnstruyealnifio en sucarrera: auncuando fuere 
viejo no se apartará de ella' (Prov. 22:6.) Este ienguaje es positivo. La prepafOtMn 
que Salomón recomienda consiste en dirigir, educar y desarrollar. Para hacer esta 
obra, los padres y los maestros deben comprender ellos mlsmos el "camino" por ei 
cual debe andar el niño. Esto abarca más que tener simplemente un conodmiento 
dehsíttum.Abmmá^ohque&éuerm,^ 

de la templanza,.lafdedad, la bondad fraternal y el amor mutuo y hacia Dios. A fin \¡ 
de alcanzar este objeto, debe recibir atención la educación física, mental, moral y f. 
rellgiosa de los niños" (Elena de White, Joyas de los testimonios, 1. 1 , p. 314). 



Ser líder en el Club de Conquistadores es un honor que Dios le concede a ciertas personas de 
involucrarse directamente en el período más interesante y estimulante de la vida de un ser humano: 
su juventud. Si Dios, a través de su iglesia, hace un ilamado a un joven o adulto es porque ve en él 
capacídades y otros elémentoslundamentaíes para un trabajo de éxito. 

Dios capacita a aquellos a qtiienes llama. Los menores de la Igles^ stifipen hi^ unía üiiin fótta de 
atención, por su complejidad, inocencia y demora de resuitados. Ante esta srtUf^n SC^ dsjados a 
merced de la influencia secularizada dela televisión,delos amígos, de la música, enfin,de la sociedad. 
En la adolescencia, la mente está totalmente abierta a las influencias, y muchas veces, los líderes dejan 
de canallzar ta influencia del Espíritu Santo a estos cúfm&hm. Bl a«^k^ic^ief@ilavra m sabe buscar 
por sí solo el camino, tiene que ser guiado y es responsabilidad del Club de Conquistadores hacerlo. 

Participar de un Club no trae beneficios solo a los Conquistadores, sino principalmente a los 
que lo lideran. El líder hace un trabajo para Dios y al mismo tiempo vuelve a ser niño, participa de 
grand^ ^ntoSi desan-otla el espírltu de aventufa, v@a los niños y niñas desarrollándose, y muchas 
vecesr cémo son rescatados del pecado. Además, siente la lealbiéhdón de estardexllcande su vida 
a Dios. Si está en sus manos o su corazón la responsabilidad de un Club de Conqulstadores, el Ifder 
no debe dudar. Las palabras de Elena de White llaman: 





"No vaciléis en trabajarpor elSeñor porque os parezca que & pomk>W^ 
podéis hacer. Haced ese poco con fidelidad, pues Dios obrará junto con vuestros 
esfuerzos" (Elena de White, Mensajes para los jóvenes, p. 20). 
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Emás: 



"El Señor llama a voluntarios que sc pongan firmemente de su parte, y 
se comprometan a unirse con Jesús de Nazaret para hacer la misma obra que 
necesita ser hecha ahora, precisamente ahora" {Idem, p. 1 96). 




SALVACIÓNYSERVICIO 



Lafilosofía del liderazgo en el mundo sugiere agudeza, sagacidad, razonamiento rápido para 
alcanzar las metas sin importar los medios. Los más ágiles, y muchas veces inescrupulosos, vencen 
y son aciamados y considerados como los hombres más destacados del mundo. Pero cuando se 
habla de líderes cn'stianos, necesitamos tener en mente el esttlé dé irderassgo de Jesús. El maestro 
Invirtió la "pirámíd^del lld^na^o. Él fue claro: para ser un buen líder, ¡sirva! Es mejor servir a alguien 
que ser servido por muchos. 

La filosofía cristiana adventista siempre será el servicio, y la meta siempre será lasalvación. 
Esa es la banderrdet Mlriisterio de Conquistadores,^yardel pecado y guiar a una vida de cred'' 
miento físico, mental, espirfeüal, cbgnitivo social, que llevea servir antes de ser servido, a dar antes 
de recibir, a compartir antes de ganar, ser sensible a las necesidades humanas y a tener la nece- 
sidad de ser redimido. Cuando un líder observa a un niño, lleno de fallas y pecados, que muchas 
veces aprendió de la peor forma posible con sus padres que viven sin reglas y sin Dios, ¿qué puede 
hacer por él? Ahí está la raíz det problema de los líderes del Club de Conqiüísliidores. Ser líder es 
mucho más que un distintivo, un pañuelo diferente. Serlíderes unestílodevicla.¿Basadoen qué? 
. En lo que Dios quiere que haga: salvar vidas. 



Las características de los líderes cristianos son muchas. Los líderes deben refl^'ar a1 maestro 

Jíes^s, y para eso, deben pasar más tiempo con él. Cuanlo más cerca estén de Jesús, más se pa- 
recerán a él. Algunos de los comportamientos que deben ser visibles en los líderes del Club de 

Conquistadores son: 

• Vlda Ctl!ieMilMf{@l»Sd^^ pueden produdr hombres y mujerescri^dnos, 
pues d Ikterazgo debe estar centrado en Cristo no en sf mi^o& Crte^ debie m visible, 

Cristo debe ser la estrella, Cristo debe ser el héroe, y no el ser humano. Cuando el líder 
refleje a Jesús en la vida de los niños, estos serán transformados. 

• Amar a los Conquistadores. El amor debe ser el motivo supremo. Amar al punto de querer 
transformar vidas debe ser el factor que les dé impulso. Los menores y adolescentes necesí- 
tan a alfuien qtie se inter^e de^^ad mm i^Mro y actúe con amor en su presente. 

• Optimismo y entusiasmo. "El entusiasmo es contagioso". Los menores enseguida siguen 
a un líder optimista. Cultivar hábitos de comentar solo cosas positivas, liderazgo positivo, 
actitudes positivas exigirá siempre la responsabilidad y el desafío, pero el programa de ios 
Conquistadores es algo positivo en la vida de todos los que participan. Ei irder neceslta 
mantenerse enfocado en eso. 

• Dominar las emociones. Lo que un líder construyó en meses o años puede destruirlo en 
segundos por una explosión de mal genio. Siempre existirán momentos difíciles, pero la 
calma en el trato con menores y adolescentes en desarrollo emocional, físico y mental es 
el gran desafío del líder. 

Comprender a niños y niñas. Esta etapa está caracterizada por el desarrollo ffsico y cognitivo. 
Comprender a cada niño de manera única es un gran desafío. Además, el líder debe conocer 
a la familia para comprender sus actitudes. El arte: saber tratar con sus cambios constantes. 



COMPORTAMiENTO DE LOS LÍDERES CRiSTIANOS 
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• Amar la naturaleza y apreciar el aire iibre. Muchas actividades del Club deCcmquistadores 
se reailzan en ambientes naturales. Las mejores aulas de clases para esta edad son campa- 
mentos, cascadas, lluvia, montañas, lagos, caminatas. El líder debe disfrutarestaren medio 
de la naturaieza; ese es un factor esencial para el éxito de su liderazgo. 

• Ser organizado y responsable. Un líder se puede distinguir espedalmente por la marven 
como organtza y conduoe las actividades del Ctub. Debe sater establecer blancos, trazar 
planes, delegar responsabilidades, motivar en los momentos buenos y maios y, sobre to- 
do, tener tacto para supervisar si las cosas están bien encaminadas. El buen líder asume 
sus responsabilidades y se dedica a los propósitos del Club. 

• Buenas relaciones. Este es el desafío mityof del líder: reiacionarse tanto con ios amf§ds; 
como con los más lejanos, en los momentos buenos y en los rtKtfnentos más difíciles. En 
el trato con las personas, el líder debe saber motivar y pedir, tratar a todos con equidad, 
saber liderar y también saber ser liderado, cultivar un clima de diálogo y acercamiento y 
sobre todo, ser el maestro para formar otros líderes. 

• Tener sentido del humor. Los menores son expertos en descubrir io ^oé irrita a los miem- 
bros de la dirección. Ei Ifeief debe elevarse sotMíe estas a^sy, en lo posible, no "tomarse 
tan a pecho"sus bromas o comentarios, pero siempre que sea necesario debe orientarios. 
El líder NUNCA DEBE hacer bromas con historias bíblicas o cosas sagradas."Es importante 
t«0£(in íi^ riiñí^ y tto refrsé de élios'. 

• GiHsesuif él máximo de cooperaidiiki. isfee taí vez sea ei concepto de iiderazgo más con- 
ciso. La diferencia es que Dios está al lado del líder, porque esa obra es una Obra Santa. En 
resumen: el iíder debe saber ser amigo, reconocer, admirar y elogiar, tratar con sus limitacio- 
nes y con las de sus iiderados, incentivar el desarrollo de los dones, aceptar las ideas, cum- 
plir sus promesas y ser una persona de actíÓn:*fas paiabras convencen, el ejemplo exige". 

CARACTERÍSTICAS DE UN BUEN LÍDER CRISTIANO 

En un mundo de pecado y de defectos de carácter, ¿cómo se puede liderar personas? El de- 
sarrolio de cualidades debe ser la meta de cada líder. A pesar de que algunos nacieron con talentos 
y habiiidades para deterñirt^lliiidas ár!ea$, lá mayoifa de ias personasadquieren dones con ei ésfmtm 
de ia prepaftcráln y la experiencia del tfempo y ia vida. A continuación hay aigunas cuaiidades que 

un líder debe tener al liderar un Club de Conquistadores: 

1 . Amar a Dios sobre todo. Solo líderes cristianos pueden producir hombres y mujeres cris- 
tianos. Deben demostrar io que esperan que los niños y niñas lleguen a ser: hijos de Dios para toda 
la eternidad. 

2. Servir con entusiasmo. Como se mencionó al inicio de este capítulo, liderar a los 
Conquistadores es un honor. El líder está "instruyendo al niño en el camino que debe andar". Una 
personalidad alegre y agradable es esencial en esta tarea. El entusiasmo es contagioso y los niños 
enseguida siguen a un líder optimista. 

3. l'iKSéi^es^bflidad ernoefoiiaL fja demost^Cídn de perionálidad revela equilibrío. Esto se 
alcanza con la auto disciplina, una vida sobria, la fe y confianza en Dios y con sentido de responsa- 
bilidad. Cualquier explosión de mal genlo, ira, o depresión, destruirá la imagen debida del líder que 
el niño debe tener. 

4. Conocer las caracterísficas de los menores y sus etapas de desarrollo. La edad centrai dei 

trabajo del Club de Conquistadores abarca mucho y es muy compleja, pues trabaja con la trans- 
formación física, intelectual, espirituaí y social de niños que pasan a la etapa de la adolescencia. Es 
necesario que el líder de éxito entienda los factores y presiones que afectan a los menores y ado- 
iescentes y las caracterfsticas comunes dei grupo de esa edad. Es muy provechoKi \e&r líktos, haoer 
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observacionesytfataf de trabajar en armonía con ia inclinación prevateclente en vez de hacerío en 

oposición directa a ella. 

5. Aprender varias iiabilidades.Toda habilidad que el líder domine es una llaveadicional que 
puede usar para motivar a sus Conquistadores. Es preferible que el líder vaya más allá de las acti- 
vldades con las que Itdera a sus ConqufStacliQm Ei Ifder debe descubfir la álecjírfó de atperíenelis 
nuevas. Nada motivará más a un conquistador a cumplir sus Clases, que ver los distintivos alcanza- 
dos por su líder. Nada lo motivará más a hac^r Especialidades que ver la banda de su líder repleta 
de ellas. 

6. Saber delegar y estimular los dones. Los líderes deben saber delegar las responsabilida- 
des» pm& su propio bien y para el buen desarro\\&ámm\i^&áOÉ.Ut^^trtúúHñfíaf^^ti^mm 
sus directores y consejeros, es la tarea más agradable del disdpulado. Eso es algo que se aprende 
con la práctica. El gran líder lo estimula, siempre debe tener en mente la misión de pasar sus cono- 
cimientos y habilidades a otras personas. 

7. Mantener el orden y la disclpllna. El líder déoe tnspirar confianza y amlstad. Es desastroso 
ten^^ndisd siFififmt^. Bl malo tener firmeza sin bondad. Las personas deben seguir al líder por 
amor y respecto, nunca por temor y miedo. Dios es un Dios de orden y disciplina. La obediencia de- 
be ser estimulada. Los niños necesitan nuevos héroes, de héroes de verdad, que se destaquen por 
el carácter, la amistad, el honor y el amor. 

8. Creatlvidad. Es indispensable que el Ifder s^ oipaz de alcanzar sus objetlvos aunque haya 
obstáculos y dificultades en el camino. Su iniciativa lo habilitará a tener planes alternativos, en caso 
de que esté bloqueada la mejor opción. Observará con rapidez y pensará con lógica. El verdadero 
líder no abandona su misión en el momento difícil, sino que motiva y sorprende. 

ESTILOS DE LIDERAZGO 

Se habla mucho de estilos de liderazgo. Existen actualmente muchas y clasificaciones, nuevos 
nombres para los estilos y formas de clasificarlos. Un líder puede ser: autoritario cuando está sobre 
{asctectsibíiés del grupo y no permite que estesedl^afrolle; polítteocuandoíntenta agradar a todos, 
sin tener una Ifnea de opinión y aetitud^atiiliftico cuando de^nnoila la práctica de analizar más las 

cosas que actuar; participativo cuando él se integra con sus liderados y les permite participar de las 
decisiones del grupo; es permisivo cuando no tiene pulso y sigue el momento y la ocasión, aunque 
necesite cambiar constantemente de opinión (llamado también "Laissez-Faire'; una palabra francesa 
que significa "dejar hacer"). 

El líder de experiencia usa muchos medios sutiles para ejercer influendn y iesfímular a sus 
liderados para que produzcan resultados. De la compleja serie de tipos de comportamiento del 
líder, es posible evaluar desde la tendencia a centralizar en sí mismo, hasta el que centraliza en la 
vida del grupo: se destaca el enuncíador, quien aprende a identificar el problema, considerar las 
soluciones aüerndtrvas, elegir una de ellas y dectrlés a los déitfás q^ui iitaeer^ qué coñs^i^fa o m lo 
que los miembros del grupo pensarán sobre la decisíifjíel articulador, quien maneja la situación y 
toma la decisión sin consultar al grupo, intentando persuadir a los miembros del grupo a aceptarla; 
el evaluador, quien identifica un problema y propone una solución, verificando las reacciones de los 
4m la pondrán en práctica, dando oportunidad a oplmry dtseuttf , y tomando la decisión después 
deofr al grupo; el consultor, quien da al grupo una oportunidad de influenciar la decisión desde 
el comienzo cuando presenta el problema, las informaciones relevantes sobre el asunto y pide las 
ideas de los miembros para la solución, invitando al grupo a aumentar el número de alternativas a 
constderar; y ei pronunciador, un tipo de líder que participa en la discusión como solo'un miembro 
más" eQHncQrdandoy Ueirando adelante cualquter decisión que el grupK» tomei 

Existe una noción de liderazgo más antigua, resumida en tres estilos de liderazgo: el autorita- 
rio (autócrata, dictatorial), es el líder que determina reglas y principios y espera que el grupo acepte 
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los objetivos que éi eligi3,«5 agimivoy toma decisiones a pesar del punto de vista de ios otros, llama 

la atención más para sí mismo y trata como marioneta a los miembros liderados, demuestra hosti- 
lidad, resistencia y resentimiento, actitudes de descontento y agresivas; el permisivo, permite que 
las personas sigan su propio camino, provoca desunión a través de disciplina débil y falta de seguri- 
dad, es poeo orferttador y participativo; y el democrátíco ((centmlizadQen el grupo), quien acepta el 
béáVi de que iiderazgo es trabajo de todo el grupo y no solo de tm índMduo^ csnsigue compartir 
la responsabilidad de liderar al confiar en las otras personas, permite que otros miembros tengan 
oportunidad de liderar al orientar las tomas de decisiones, es sensible a las deficiencias de otros y 
permite la iniciativa individual y el crecimiento de la personalidad. 

Independlenteménli i^teMto, el líder debe ínfundlr én{rmt^W^tm'Sfí^^&/msÉ^^ aten- 
to, etc. Debe aceptar a los demás y sus aportes en el proceso del liderazgo. Da a los demás la opor- 
tunidad de reconocimiento. Transmite y expresa el sentimiento del grupo. Llama la atención para 
que el grupo reaccione a ideas y sugerencias. Comparte sentimientos y ve como estos afectan a 
ios miembros. Cuando es necesario intenta reconciiiar las dlferencias y reduclr las tensiones siendo 
paclficadorj inducea las persoms a explorar sus díferencias. Admíte cuando se equivoca. Maniene 
la unión en el grupo. Establece esquemas para la actuación del grupo y aplica reglas de evaluación 
y producción. Pide opiniones para ver si el grupo está listo para tomar alguna decisión. Aunque es el 
líder, reconoce el momentodeseguir la declsión del grupo y acepta ideas de otros. Actúa como parte 
de una audiencla inter^da. 

Para ser un buen líder se necesita responsabilidad, saber liderar y ser liderado y, sobre todo, 
intentar mezclar los diversos estilos para diversas ocasiones en que deberá tomar las decisiones y 
liderar a las personas. 

Abuso contrs ei niño o adoiescente es cualquiertrato queiamenace la segurldad o marque 

sus vidas con cicatrices físicas o emocionales. Incluye cualquier contacto indebido, ya sea físico, 
sexual o cualquier tipo de comunlcación por parte de un adulto mediante abuso de su autoridad. 
El abuso también puede suceder entre dos niños, dos adolescentes o un niño y un adolescente. 
AunqiM coilí^ií1^i€Ento^ea por igifQranda, tneceriGla o miedo, aun así, es abuso. 

El abuso físico es un daño infligido al niño o adolescente causado por un medio que no sea 
accidental, incluyendo cualquier herida que no tenga una explicación razonable. 

El abuso emocional es cualquier comunicación verbal o no verbal que perjudica al niño o 
adqtescente, como degradan menospredar, usar nombres peyorativos y terminología humillante, 
lenguaje violento u obsceno, etc. 

El abuso sexual viola la privacidad sexual del niño o adolescente, ya sea por caricias u obser- 
vaciones visuales o verbales. Incluye acariciar partes íntimas; penetración oral, genital y/o anal con 
cualquier objeto; reiación sexual genital, oral o anal; incitación del niño o adolescente a la mastur- 
bación; exhíbiclón de tas pmtim genitales; permitir que et niño o ei adoiescente vean o presencien 
cualquierforma de actividad sexual, material pornográfico, etc. 

El objetivo del Club de Conquistadores es evitar e identificar cualquier forma de violencia, 
ffsica, emocional o sexual, contra el niño o adolescente y proteger a los miembros de la dirección 
de acusaciones falsas. 



' ExtraídedeSWílTOS,Benedito Rodrigues do, et. al.; IPPOLITO, Rita (Coord.). Guia escolar: métodos para identiñcaqao de 
sinais de abuso e exploragáo sexual de criangas e adoiescentes.[Gmó escolar: Métodos para identificar señales de abuso 
y exploración sexual de niños y adolescéntes] 2* ed. Brasilia: Secretaria Espedal dos Diteitos Humanos e Ministérlo da 
Educa^áo, 2004. 
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2.IO.I. COMPORTAMIGNTOS CARACTeRISTICOS 06 
PADR6S OUG MALTRATAN A SUS HIJOS 

ABUSO FÍSICO 

Esconden las heridas del niño. 
Describen al niño como nnalo, diferente, egoísta. 
Defienden la disciplina severa. 
■nenen expectativas Irreales. 
Sufren de baja autoestima. 
Son adictos al alcohol o las drogas. 
Le echan la cuipa a otros. 
Fueron maltratadosen la niñez. 

ABUSO SEXUAU 

Tienen sentimientos posesivos y celos del niño. 
Cuentan historias de abuso sexual en la infancia. 
Consumen bebidas alcohóiicas y drogas. 
Se aíslan socialménte. 
Tienen malas relaciones con el cónyuge. 
Son inmaduros y demuestran impulsos ínfantiles. 
Creen que al niño le gusta la relación sexual. 

Entienden que la relación sexua! entre padre e hijo^frwÉdo de amor y afecto. 
ABUSO EMOCIONAL Y NEGLiGENCIA 

Tienen expectativas irreales hacia el niño. 
Representan una amenaza para el niño. 
Lo insultan o subestiman. 
Tratan a los hermanos de manera diferente. 
Sufren de baja autoestima. 
Demuestran falta de preocupación por el niño. 
Niegan el amor como forma de castigo. 

NEGLIGENCIA FÍSICA 

Sonnpáticos o pasivos. 
Depresivos. 
Aislados socialmente. 
Tienen baja autoestima. 
Condtciones de vida inseguras. 

aioa seÑAi^ presgntadas por los niños 

QU6 SUFR6N ABUSO 



Los niños pueden demostrar en mayor o menor grado las señales y síntomas ejemplifícados 
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ABUSOFfSICO 

Herídas inexplicables en el rostro. 

Heridas con la marca de una hebillaáeefntOi 

Niños que tíenen muchas heridas y no quieren contar lo que sucedió o la historia que 
cuentan no tiene sentido. 

CoFtes inexplicabli^ m é íostro, ojos, maxilar, piernas y brazsoS. 
Quemaduras de cigarrillo. 

Quemaduras con agua caliente en los pies, manos, nalgas, que parece una inmersión en 

agua. 

Quemaduras provocadas por cuerdas alrededor del cuello, puño o tobillos. 
Miédb det padre, de la madre o del responsabie. 
Cojear o presentar dificultad para caminar. 
Niño indiferente, desatento. 

ABUSOSEXUAL 

Dlfícultai pára «suninar ó sentarse. 
Incontinénc^f^l, 

Sangrado vaginal en niñas quetodavfa no menstrúan. 

Sangrado anal. 
Enfermedades venéreas. 

El nífíosequep ded9l«^»|^csEeÉíi^hiiichazón en el área§ei#aA> 
Conocer comportamientos sexuales que son improptos para su edad. 
Falta de autoestlma. 
Depresión. 

El niño revela que es abusado sexualmente. 
Sentirteitior del padre o la madre y ser reacio (ixira volver a casa. 
Ei niño habla de secretos, dice que tiene un secreto que no pude contar. 

ABUSO EMOCIONALY NEGLIGENCIA 

Desarrollo físico retardado. 
Depresión. 

Tener reacciones impropias en situadón^ cótidiáni^ 

Probiemas con el habla, como por ejemplo, tartamudear. 
Manifestar crueldad hacia otros niños o animales. 
Baja autoestima. 
Dlñcuii^d áe cóncentvikrión. 

Dificultad para formar lazos con otros niños o adultos. 

Manifestar comportamiento antisocial extremo, como por ejemplo, encender fuego, van- 

dalismo. 

NEGLIGENCIAFÍSICA 

Se considera abuso paterno solo cuando puede ser prevenido; de lo contrarío se trata de un 
problema social. 

• Peso por debajo de lo normal, hambre, palideí^ 
Mirada lánguida, profunda, ojeras. 

• Falta de higiene, cu^ipQi fi^o$ms sucias, mal olor. 
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• Ropas viejas gastadas. 

• Calzado con un tamaño equivocado. 
Necesidades nnédicas no atendidas. 

• NiñoS Cflí'i pldén. 

• Hurtar o tjCíjnftSl' alimentos a escondlip, 

El niño cuenta que fue dejado solo en casa por mucho tiempo. 
El niño está siempre cansado, desatento, preocupado. 

• &rSÍmmmme respoñsaMt^éÉtáduE^s. 



aiO.3. M6DIDA5 A TOMAR GN CASO DG 
S05PGCHA D6 ABUSO 

Como lo dispone la ley, incluso en casos de sospecha, la notificación de abuso debe hacerse 
a organismos oficiales. Sin embargo, es importante fundamentar las sospechas con una evaluación 
social y psicológica. En base a las evidencias de abuso, la dirección del Club puede optar por acer- 
carse fmmimm con el niñfir, tj títmMt^ \mm la denuncia ^ ^e^pittti # '«ífc^» f teei twpjrftiades 
responsables, y dejar que la autorídad competente se erKargue de hablar eon el níñoy proceder con 
ia investigación. 

QUÉ HACER CUANDO EL NIÑO CUENTA UNA SITUACIÓN DE ABUSO 

Cuartd® M» allf f Hiiofe!ie!gr^^ mism una slhjacíén de abuso, ise tendrin en cuenta las reco- 
mendaciones que'^ delallan a continuaí^in pafa conducir la conversacíón y enviar la denuncia a 
las autoridades competentes. Es muy importante explicarle al niño o adolescente la ayuda que se 
pretende brindar, para que no se sorprenda con las acciones de los organismos competentes, que 
no se sienta traicionado en su confianza, y permitirle que participe de las decisiones en relación a 
li^pSÉs^CÜ l^i^Mírán, dándoleexplicaciones claras sl€ffi|^ri 1(1)6 fó^M f\ss condiciones psico- 
lógicas lo permitán. 

MANERAS DE ABORDAR AL NIÑO O ADOLESCENTE 

Conversar con el niño es la parte fundamental para derribar el "muro de silencio". S¡ el líder, por 
la relación cercana que tiene con el niño, quiere contribuir abordándolo antes de hacer la denuncia, 
pero m ssilefftttitptraiÉs püti t^dtteSr la corwersa£lÍne> puede pedir ayuda a organizáciones que 
desarrollan trabajos de protección al niño o adolescente. Aquí tenemosalgunasrecomendaeiones 
de entidades con mucha experiencia en ayudar a niños abusados: 

1. Buscar un ambiente apropiado. Si se va a conversar con un niño que posiblemente está 
siendo abusatlo, deberá hacerseéh un ambiert*il^i*£íl3íl@ysí^í@^ tííñó o adolescehtéde- 
be ser escuchado a solas, pues es fundamental respetar su privaddad, aunque e$ aconsejable 
tener otro adulto cerca para transmitirle más confianza. 

2. Escuchar atenta y exclusivamente al niño o adolescente. No permitir interrupciones, pues 
se corre el riesgo de fragmentar todo el proceso de distensión y confianza ya adquiridos. S¡ es 
necesari®,se puede eonversar primero sobre diversos asuntos. Inclusivese puede contar con 
elapoyo de Juegos, dibujos, llteüiy ©cfci tmmM liit» 

3. Tomar en serio todo lo que el niño dice. La violencia sexual es un fenómeno que pfóvoca 
miedo, culpa y vergüenza. Por eso es fundamental no criticar al n¡ño o adolescente y no poner 
en duda lo que dice. Por otro lado, el niño o adolescente se sentirá con valor de hablar sobre el 
aatintQrsf ei féer liiimüíe^fü int@^ por ei relato. 
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4. Pemianecercalmo, pues las reacciones extremas podrán aumentar la sensación de culpa, y 
evitar rodeos que demuestren inseguridad por parte del líder. El líder no puede permitir que 
su ansiedad o curiosidad lo haga presionar ai niño o adolescente para obtener información. 
Tratar de no psiguntar directamente los detalles de la violencia sufrida, ni hacer que el niño 
repita iU'f»storia vadi^ veces porque eso poidtei peiturbMo y luin^tar su sufrimiento. 

5. Hacer el mínimo de preguntas y no manipular lo que el niño dice, porque las preguntas 
sugestivas podrán invalidar el testimonio dei niño. Dejar que se exprese con sus propias pa- 
labras, respetar su ritmo. Preguntas que deben ser evitadas: preguntas cerradas del tipo "sí" 
y "no", preguntas ínquisídoras y pregimta» que coloquen al niño o adolescente eomo sujeto 
activo del fenómeno, reforzando su sentido de culpa. Ese tipo de preguntas puede dificultar 
la expresión del niño o adolescente. Las preguntas que obliguen precisión de tiempo deben 
estar siempre asociadas a eventos conmemorativos, como Navidad, pascua, vacaciones, cum- 
pleaños, etc. 

6. El lenguaje debe ser simple y claro para que el niño o adolescente entienda lo que se dice. 
UtHizar ias mismas paiabraes que usa el niñ@i t^Fa ictentificarlas dlferenles part^ del cuerpo, 

porejemplo). Si el niño nota que el líder evita emplear ciertas palabras, él también podrá evitar 
usarlas. Confirmar con el niño si se está comprendiendo lo que relata. Yjamás desmerecer los 
sentimientos del niño o adolescente con frases como "eso no fue nada", "no necesitas llorar", 
p9r«|ue cuando hiabla sobre el asunto revivesentimientos de dolor, rabia,cul^y miedo. 

7. Ftotegier ai niño o adoiescente y relterar que éi no tieiie la artpa€lek>qué sitoecte. B comijn 

que el niño se sienta responsable por todo lo que sucede. Su relato debe ser tomado en serio, 
ya que es raro que un niño mienta sobre estos asuntos. Decirle que hizo lo correcto al contar 

lo que le pasaba. 

Recordarle que se necesita valentía y determinación para contarle a un adulto que sufre o su- 
fH&Íjos ñíños pue%ieri lemer laam^ deviolencia contra elios misrTK>s o contra miembros de su 
fámilia o temer que los lleven lejos de su hogar. 

El líder solo debe expresar apoyo y solidaridad por medio de contacto físico con el niño o ado- 
lescente si él así lo permite. El toque puede fortalecer vínculos, y principalmente transmitir seguridad 
y ahuyentar laansiedad. 

No tratar al niño como un "pobrecito", el niño quiere que lo traten con cariño, dignidad y respeto. 

Anotar lo más rápido posible todo lo que dijo, porque el relato podrá ser utilizado en procedi- 
mientos legales posteriores. Es importante también anotarcómo se comportó el niño y cómo contó 
lo que sucedió, porque eso podrá indicarcómo se estaba sintiendo. En el informe deberán registrar- 
se las deciaraciones fieles de lo <Que dijo, no se expresarán ímpresíones personales. 

Portener carácter confidencial, esta situación deberá ser contadasolo a las personas que de- 
ben estar informadas para actuar y apoyar al niño abusado. 

La confianza del niño podrá aumentar el peso de la responsabilidad de los líderes, especial- 
mente si este desea que la violenciase manteh)ga enüecreto. Se le deberá decir que si está sufriendo 
üdoteric^ tendi^ que contarto a otras personas para qué 1o protejan. Es esenctal no hacer promésas 
qiie no se podrán cumplir, ni prometer guardar secretos antes de saber lo que revelará. Estar atento 
a la realidad del conquistadory a su propia realidad. Como ya fue mencionado, al oír el relato de vio- 
lencia sexual o al preguntar al niño sobre la lesión física, es importante facilitar la conversación. El ni- 
ño podrá estar sintiénÉs^^^mfundidiE^deprimiéo^culpabie oasusiado^ puede senMrátivlo ai con- 
tarle a alguien lo que le está sucediendo. El líder debe permitir que le cuente la historia libremente. 

Explicar al niño lo que va a pasar después, qué procedimientos se realizarán y asegurarle que 
estará protegido. Proteger la identidad del niño o adolescente debe ser un compromiso ético. Las 
infbrmaclones dei niño o adolescente soiamente deb^erán ser presentadas a las personas que podrán 
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ayudarlo. Aun así, se debe usar los nombres en códígo y mantener el nombre verdadero del nifto 
restringido al menor número posible de personas. 

RESPONSABILIDAD DE NOTIFICACIÓN 

Una vez más es impottafílgfesallarcfue el líder que escuchá ef réfa^ de áfbusoo «osfpécha que 
algo ocurre, debe buscar ayuda. Oíra niños que sufren violencia puede producir angustia. Ayudarlos 
podrá ser difícil sin el apoyo de un equipo calificado. Es preferible que la dirección del Club asuma 
la tarea de la notificación. En caso de que la dirección del Club se abstenga o renuncie a hacerlo, es 
importante recordar que la notificación es obligatoria y la responsabilidad del líderes intransferible, 
y puede ser requerida legalmente. 

EL CONTACTO CON LA FAMILIA 

Es aconsejable que el Club se contacte inmediatamente con la familia. Como principio general, 
es importante ser abierto y honesto al hablar con los padres. Los padres tienen responsabilidades 
básicas en la educadSn de sus hijos, y la mayoría de fas veces deberán e^wrlHformados fo mfe pron- 
to posible sobre preocupaciones que les conciernen. El líder debe explicar claramente que la familia 
podrá beneficiarse con laayuda competente. Además, lafamilia necesitacirompañarel desarrQllo de 
la notificación. 

Si el agresor es alguien cercano al menor o adolescente, puede no ser conveniente informar 
fnmediatamentea los padres, porque podría resultar pi»)u#daf paia lilMP^^ÍI^tón. 

Si el niño está sufriendo violencia sexual por parte de alguien en su hogar, la familia poáríi 
presionarlo para que niegue o retire lo que dijo. El niño podrá sufrir riesgos mayores todavía. En caso 
de que el líder decida contactar a los familiares, tratará de hacerlo de modo estratégico, por ejemplo, 
entrando en ctr^i^ü íüt^ é$ü1íM$ M ip^i^i, pPéi^rifítemente e@iidl iMiiáElWviféMo ü orien- 
tación del niño. 

En caso de que el líder sienta un ambiente favorable, la orientación educativa es fundamental 
en esas situaciones, evitando juicios y atribuciones deculpa (lo que no quiere decir que se acepta la 
situación). El agresor también debe ser blanco de atención y ayuda. Es importante orientar a los fami- 
fíares, e^fícando en lengua|eapropiado las consecuencias graves de mafteaiDiy^iuso sexual para el 
crecimiento y el desarroflo saludablé del niño o adolescente y el papeí importante que tendrán para 
modificar la situación. 

Si la familia no quiere o no puede asumir responsabilidad por la denuncia, el líder deberá in- 
fóiPíffStá íafáimílfa que porfuerza de ley tendrá qtíéWdtiftéaref tíetho a losoiganismoscompetentes. 

PROCEDEMIENTOS PARA REALIZAR LA DENUNCIA 

Las denuncias a los organismos competentes podrán reaíizarse detres maneras; porteléfbno, 
por escrito o personalmente. 

Por teléfono. El denunciante llama por teléfono a un organismo competente (consejeros tute- 
lares, delegaciones espedalizadas), para servicios de ayuda, como SOS niño, para comunicar sospe- 
chaso alguna situación de violencia sexual. 

Por escrito. En algunos estados y municipios, ya existe una ficha modelo para hacer esta noti- 
ficación. En el caso de no contar con ese tipo de formulario, se sugiere al líder que haga un informe. 

PiPOirtilMiUt'eff el organ¡sri!i«g«tpeliWI. Ef ;éi*íurtd|íiMp'|K^;'t»«íbíÍ« if StÍft. oMiíiW- 
pañado pOf ñ1tí> iÉusado al QrgatlíMo responsable para registrar eí hecho sucedfdo, donde será 
oídoyfirmará un acta de notificación. 

Tener presente que la denuncia se podrá hacer en forma pública o privada. Muchas personas 
prefieren notificar el hecho de abuso sin revelar su identidad. 
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Pero lo ideal es que ei líder haga la denuncia por escrito, o visite el organismo responsable pre- 
ferencialmente acompañado por miembros no agresores de la familia que puedan continuar tanto 
con los trámites de la denuncia, como con la derivación del niño o adolescente abusado al servicio 
edüGatlvQ, méclico y psicológico. 

Ci#i||MÍ^f ctue sea la opcián elegida, concretar la denimcia es muy ímportante por las si- 
guientes razones: 

Una buena descripción del caso contribuirá para que el organismo competente agilice los 
Mrnles, i^líawíio la necesidád desolicitár que el Ifder brtndt HtSitl^iSM^^ 

Mémás, esa buena dasicñ^Mjñi puéde evitar quiÉél rtiA@^@3ásIíéie@n^i@á pMim 
organismos competentes para habiar nuevamente sobre ia situación de violencia, aumentando aún 
más el sufrimiento, y previniendo así la posibüidad de que el niño p adolescente se retracte. 

CÓMO PROTEGER A LA DIRECCION DEL CLUB DE IM FALSAS ACUSACIONES 

• Los ííderes deberán évitár quedar a solas con un niño. Esto ptfflEi^'^tQ al nlfto como al 

adulto de posibles acusaciones. 

• No ayudar al niño en el uso de las instalaciones sanitarias a menos que haya un segundo 
adulto cerca dei área, y que esté al tanto del motivo de la ayuda. 

• Ningún nllolgiÍdl^^i!^0#mi^ós que hayaéiaÉtteMCto'wsuálÉiM^oa^ 
ce la situáción que exige lá disciplíni.Gs^ pMÉiilíicíial^ 

• l_as personas que hayan sido condenadas, acusadas o reconocidas por haber cometido 
abuso físico o sexual no pueden trabajar en ninguna actividad o programa para niños, 
adolescentes o aduitos promovido por la iglesia. 

• Cualquier comportamiento qw parezca abusivo o tnconveníente debe ser informado al 
pastor/administradorde la iglesia. 

Los niños tendrán supervisión todo el tiempo. 

• Ningún niño será entregado a ningún adulto que no sea su padre, madre o tutor íegal, sin 
permiso expreso y escrito. 
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3. ADMINI5TRACI0N Y 
PLANIFICACIÓN 



La planificación es fundamental para un funcionamiento 
correcto del Club de Conquistadores. El mismo Dios, un ser 

perfecto, planificó toda la obra de la creación antes de hacerla. 
Los líderes tienen que prestar especial atención a este punto, 
para "cumplir fielmente con la parte que les toca". 

Para alcanzar el objetivo del Club de Conquistadores, se 
ha preparado un programa especial, y para esto, hay toda una 
estructura administrativa. "Porque de la manera que es un cuerpo, 
y tiene muchos miembros, empero todos los miembros de este 
cuerpo, siendo muctios, son un cuerpo, asítambién el Cristo," 
(1 ^ Corintios 1 2:1 2). De esta forma, cada miembro tiene su 
función específica para que el cuerpo, el Club de Conquistadores, 
funcione en armonía. 




Sin planificación, algunas cosas pueden funcionar bien, pero el iíder no tendrá controi ni ga- 
nnlf^ ii(ibf@las^actividades, el ptmeis&, et mrMfM&^ bs tiesuttacbs^ La ^lanifíeacfón és^wiaiíapctívtctad 

esencialmente humana, ya que hace de la acción algo racional, basado en principios, con objetivos 
claros. Sin planificación no hay orden. "El orden es la primera ley del cielo; y en este respecto toda 
escuela (Club) debiera ser un modelo del cielo" (Elena de White, Consejos para los maestros, p.1 66). 

Planear es anticlpar situadones, prever las necesidades, pfoyeetar las soluciones y crear condi- 
ciones para alcanzar determinado objetivo. 

"Todo lo que es serio, útil e interesante da trabajo; todo lo que es serio, útil, interesante y con- 
duce al Cielo da trabajo y exige sacrificio". 

La planifícaclón d^Club implica mucha gente y muctias variabies.Toda ta dtrectiva det Oub 
debe par^par, ya que cuartd&todes estánJhvotucrados, todos se Steriten responsabtes. Así, et d¡- 
rector, dírectores asociados, el secretario, el tesorero, el capellán, los ancianos consejeros, !os ins- 
tructores y los consejeros deben participar de la planificación en sus diferentes etapas, aunque la 
conducción de la planificación, su ejecución, adaptación y evaluación deben estar a cargo del direc- 
tor. ¿Qué se debe planificar? 

Las reuniones ordinarias (regulares) 
Et cumplimiento de las Clases regulares y avanzadas 
l^a enseñanza de las Especialidades 
* Las actividades espectales: 
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Ceremonias de Admisión, Recibimiento e Investidura 
Día del Conquistador y culto de acción de gracias 
Semana de Oración/La Voz del Menor 
Programa para el Día de la Madre y Día del Padre 
CárffpitrtiéiiítDs y carñínatas 
Desfiles cívicos 
Feria de artesanos 
Campañas solidarias 
• Presupuesto: 

Cuotas o mensualidades 

UnÍÜQniié ofidál (i^) |r átáCll^Mii^ 

Compra de equipos: carpas, herramientas, material de primeros auxilios, cuerdas, ma- 

nuales, libros, instrumentos musicales, etc. 

Eventos del campo /Unión /División: inscripción, transporte, alimentación 
Inscripciones a los cursos 
Campañas finaniciieras 
Seguro obligatorio 
Reuniones de evaluación y adaptación de la planificación general. 
La planificación debe hacerse pensando en tres secciones diferentes: una anual, otra men- 
soal y la otra diaria. Estas secciones pueden ahorrar mudias horas de planificación y esfuerzo a la 
directiva. Es indispensable quetodas las etapas hayan sido concluidas antes del inicio de las activi- 
dades del Cíub local. Eventualmente, cada reunión podrá adaptarse de acuerdo con la evolución de 
la planificación, que por ser muy dinámica tendrá que ser reevaluada mensualmente. 

Agenda anual: es un cronograma con las fechas de las reuniones regulares, reuniones espe- 
dal^ ji^ntos ii^p@da(@s^ <^mpfiTterttc^y«mil^ dei campo ÍAsociación/MÍsión, Unióa Divísión) 
de la región y de la iglesia local, incluyendo periodosde receso. Es un esqueleto del programa, y en 
general se puede planificar en una reunión de 2 horas .También hay que hacer una lista para cada 
actividad, el lugar y quién será el responsable de realizarla. Esta etapa depende mucho de la planifi- 
cación del campo, de w§l§ñ ydé la1|Flüfa local. Esta af iüíii difcítfef iirofesli, t^llg^ 
porlf isíWtítelileSla. 

EJ«fnplQíÉe suf eneDclas: 



t^MESES 


FECHA 


ACTIVIPAPES 


LUGAR^ 


RESPONSABLE 


ENERO 


08 


Planificación general 


Iglesia 


Director 


15 


Planificación general 


Iglesia 


Director 


22 


Planificación general 


Iglesia 


Director 


27-29 


Capacitación básica para 
la directiva 


Centro adventista 
decapactlsidÉfKy 
recreadón 


Asodación 


FEBRERO 


04 


Comienzan las 
inscripciones en la iglesia 


Iglesia 


Secretaria 


05 


Día de inscripciones en la 


Eseuela munidpal X 


Secrstaria 
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ACTtVJDADES 


^ii^A^^^ES^H^ 


FEBRERO 




Día de inscripciones en la 

sede 


cscueia rnunicipai 


secretaria 


19 


Campamento de verano 


LugarX 


Iglesia 


26 


Apertura del C(ufe>; pnmera 
reuAión 


Escuela municipal X 


Director 


MAR20 


04 


Reunión regular 


Escuela municipal X 


Director 


11 


Reunión regular 


Escuela municipal X 


Director 


18 


Reainión regular 


Bcuela inu^k^l X 


DiflÉdHor 


24 


Pw^^o cdmunitario 


Asilo 


Directof 


25 


Libre* 


ABRIL 


01 


Reunión resuiar 


Escuela municipal X 


Director 


01-08 


Proyecto ComunitariO: 
evangelismo de Sefnana 

Santa 


Iglesia 


Director 


08 


Reunión regular 


Escuela municipal X 


Director 


15 


ReuntSn reguJar 


Escuei» fnuitfc^l X 




20-22 


Curso de liderazgo, curso 
de Guía Mayor Máster 
y Guía Mayor Máster 
Avanzado 


Centro adventista 
decapacKaiáSny 
recreadón 


Asociación 


26 


Día del Conquistador 


Iglesia 


Director 


29 


Libre 


MAYO 


06 


Reunión regulary 
comienzo de la clase 
bíbncadeiaub 


Escuela municipal X 


Director 


13 


Día de la Madre: homenaje 
especial del Club 


Escuela municipal X 


Director 


20 


Reunión regular 


Escuela municipal X 


Director 


25-27 


Curso regional 


Escuela estatal Y 


Reiiwii 



* Es común que algunos clubes y campos tengan un dia libre mensual para que los Conquistadores puedan estar con sus 
familias, y también para que los directivos puedan disfrutardeactividades personatesyfamitiares. Es buenoy aconsejable 
que esto sea discutido con la iglesla y/o las famlílas. 
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M£§ES 


FECHA 


ACTIViDADES 


LUGAR 


RESPONSABLE 


JUNIO 




ncunion rcyuicir 


CduUcia muniv.ipcii a 


L/irccior 


U/~ lU 




1 1 mar Y 
LUgal A 


L'iicdwr 


17 


ncunion rcyuiar 


CSCUcla mUniCipal A 


L'irccior 


23 


Proyecto comunitario 


Orfanato 


Director 


2A 


Keunion reguiar 


Escuela municipal X 


Diiiector 


30 


Culto de Accíón de Gracias 


Iglesta 


Directores 

asociados y 
capelián 


JULtO 


VACACIONES 


24-29 


Camporf 


Parque estatal Z 


AsociaciónÁJnÍón 


AGOSTO 


05 


Reunión regular 


Escuela munlcipal X 


Director 


12 


Día del Padre: hiomenaje 
especial de Club 


Parque 


Directjor 


io 
ly 


Reunión regular 


Escuelá munScipal X 


Director 


ZO 


Libre 


SEPTIEMBRE 
(Énfasis en el 
bauttsmo dé 
primavera) 


02 


Reunión reguiar 


Escueia municipal X 




07 


Desfile cívico 


Avenida X 


Director 


09 


Reunión regular 


Escuela munidpal X 


Director 


16 


Reunlón régular 


EscuelamHnfcipal X 


Dírector 


23 


Reunión regular 


Escuela municipal X 


Director 


30 


Ubre 


OCTUBRE 


07 


Reuniónregular 


Escuela municipal X 


Director 


14 


Reunlón regular 


Escuela municipal X 


Director 


20 


Proyecto comunitario 


Plaza de la 
comunidad 


Director 


21 


Reunión regular 


Escuela municipal X 


Dtrector 


28 


Libre 


NOVIEMBRE 


02 


Proyecto Bál^mo 


Cementerio 
municipal 


Cdpellán 


04 


Reunión regular 


Escuela municipal X 


Director 


11 


Reunión reguiar 


Escola Municipal X 


Diretor 
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FECHA 


ACTIVIDADES 


LUGAR 


RESPONSABLE 


NOVIEMBRE 


15-18 


Campamento del Club 


LugarY 


Director 


18 


Libre 


25 


Reunión reguiar 


Escuela municipal X 


Director 


DICIEMBRE 


01 


Ceremonia de Investidura 
y cierre de las actividades 


Igiesia 


Directores 
asoclados 



* Las feclias no contienen los feriados del país. 

Programa mensual: se debe planear lo que habini en cada reunión y quiéni^ seráli ígks fi^ 
ponsables. Es esencial que en esta sesíon la Comislón Regular revise requisitc^de láslarjé^, Íbs re- 

quisltos de las Especialidades, los programas de cada campamento, las ceremonias y las reuniones 
ordinarias. En esta etapa la planificación es un poco más compleja ya que cada clase organiza una 
planificación diferente, pero se integra a la planificación anual del Club. 

EJemplo de sugerenda: (marzo/clase de Explorador) 




04 


1. Planificación de la apertura 
del Club 

2. Dinámica de versículos 


VI.1 
11.2 


Instructor Fulano 
Capellán 


11 


Efectos del alcohol en el 
organismo 


V.1 


Instructor Fulano 


18 


1. Conduccíón de la apertura 
del Club 

2. Discusión sobre presión de 
grupo 


VLl 
IV. 1 


Instructor Fulano 

Pr. Ciclano 


24 


Proyecto comunitario 


IIL1 


Director 
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Progvama diaitó: én esta sesión la planificación es refinada en cada aspecto y cada actívidad. 

Hay que hacer una lista de contactos con las personas que serán instructores, el lugar que se piensa 
usar para cada actividad, y las condiciones para obtener los materiales necesarios para cada una de 
las actividades. Cada clase se estructura, requisito por requisito, hasta los más mínimos detalles. Las 
actlvidades de las Clases deben estar en el centro del prograrna dlstíoyf Nsico del Club. 



Ejemplo de sugerencia (1 1 de marzo/clase de Explorador): 

Lugar: Escuela municipal X 



HORA 


ACTIVIDADES 


MATERIALES 


responsable] 


7:30 


Reunión de directivos 


Planificación y agenda 


Director 


8:00 


• Apertura 

• Unidades en formación 

• Presentadón de cada 
Unidad 

■ IzamienlX) 

• Ideas 

• Himno de ios 
Conquistadores 

• Oración 

• Bienvenida 

• Orden del día 


Banderas (País, Provincia, 

Conquistadores, 
municipalidad y Club). 
Banderines de cada 
Unídad 

Reproductor de CD y 
CD con el Himno de los 
Conquistadores 
Usta de actividades 
generales para el día 


Dir©ct©r 

Unidad X bajo 
el liderazgo del 
consejero 

Director 


8:10 


Meditación:"Buscad 
prímeramente el Reino 

de Dios" 

llustración del recipiente 
llenoy del chocolate 


Biblia, recipiente, arroz y 
un chocolate 


Capellán: Pr. 

^itviai IV/ 


o:15 


Orden Cerrado: por 
níveles 


Pista de deportes 


Nivel 1: Fulano 
deTal 

Nivel 2: Beltrano 
Nivel 3:Juan 


8:45 


CLASEBÍBLiCA:por 
niveles 


Sala de clases, pizarrón, 

Biblia, proyector, 
computador, cuaderno de 
la clase bMim 


Nivel 1: Pedro 
Nivel 2: María 


9:15 


RINCÓN DE LA UNIDAD: 
Video 


Televí$or< pf&if&^m, 
compulBdá^ DVD 


Consejeros 


10:00 


CLASES/ 

ESPECIALIDADES: 
Efectos del alcohol sobre 
el organlsmo 


Saia dis clases, televisor, 
DVUcomptftaier, 
cartétói, iK^'rador 


Instructor 


tO-50 


RECREACIÓN:"el 
quemado'y "capturar la 
bandera" 


Pelota 
tiza, mma 


Director asociado 
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HORA 


ACTIVIDADES 


nSlALES 


RESPONSABLE 


11:20 


Cierre: 

• Unfdades en fbrmadón 

• Arriamiento 

• Últimas informaciones 

• Oración 

• Gritos de guerra: Club y 
unidades 


Lista de mensajes 


Directory 
Unidflci X baio 

el lidera^del 
Consejero 



Es importante que la Comisión Ejecutiva del Club se reüna semanalmente para mantener la 
planificación en ejecución, revisando que cada detalle esté listo para la siguiente reunión. Para que 
no haya sorpresas negativas, toda reunión debe ser precedida por una reunión corta de la directíva 
para verificar los detalles y para una solución rápida de posibíes problemas. 



3.a SISTGMA pe UNIDADGS^ 

El sistema de unidades es el núcleo príncipal del funcionamíento del Club de Conquistadores. 
Toda lia estructura, lós programasy lás adi'vi^die^, e^án desarrolladcs parafiirKionar con ese siste- 

ma. Por eso, este sistema debe ser adoptado y aplicado correctamente , para que todo el Club crez- 
ca. En el caso contrario, si el sistema de unidades es deficiente, ei Club perderá su enfoque. 

Todos los Conquistadores deben dividirse en unidades, y deben estar agrupados por sexos y 
edades aproximadas. La Unidad debe tener de cuatro ai ochoCdnquistadores, ya que ese es el núme- 
ro adecuadf» pam tifabajar ^dsn el pfo^rama del Club y aicanzar los objetivos deseados. 

Las unidades con menosdéselsonriásdeochoConquistadoresdebHlpilaestructuradeiClub 
y, por io tanto, deben evitarse. 

Lo idea! es que el Club tenga 12 unidades, seis masculinas y seis femeninas, una para cada 
edad. Si esto no es posible, el Ciub debe tratar de que haya, por lo menos, ^s unidadeá, ti?es mas- 
culinas y tres femeninas, para continuar con la siguiente distribución de edades: 10 y 1 1 años, 12 y 
1 3 años, y 1 4 y 1 5 años. El patrón de entre seis a ocho Conquistadores se debe seguir siempre, por 
2 esto, cuando esos números sean mayores, el Club necesitará tener más de una Unidad para la mis- 
'g ma edad. En caso de que los números sean menojFi^^yiio séa p^iiite pfmer 3l conqiiistador ai otra 
w Unidad porque hay incomi^tibilidad de edad, el Club deÉ^ reaJ^ ími c^ínpaña enti® sus mi^- 
g" bros para inscribir más Conquistadores y así suplir las necesidades.Toda Unidad es coordíhada por 
u un consejero, y como máximo un consejero asociado. 

1 3.2.1. LA IDENTIDAD D€ LA UNIDAD 

G 

^ La Unidad necesita tener su propia identidad, necesita un nombre, un banderín, un grito de gue- 

o rra y sus tradiciones. Todo ^o es instituido por la Comisión Ejécutiva del Club y (sitistlrá por síempre, o 

» sea, una Unidad jamás deja de ser, por más que este inactiva. Los nombres también son definidos por 

^ la Comisión Ejecutiva del Club y deben tener relación con el nombre del Club. Para que la Unidad no 

£ pierda su identidad, los nombres nunca deben cambiarse, ni tampoco las edades de los Conquistadores 

^ de la Unidad, para que los Conquistadores tengan que pasar por todas ias unidades, y aprendan eómo 

-j soñ las ei^unfibies y las emociones de caáa una. Cuando el número de unídades no sea aiiyente, la 

^ Comisión Ejecutiva del Ciub debe instituir nuevas unidades, con identidades nuevas para no sobre- 

2 cargar las que ya existen con más integrantes de lo permitido para no perjudicar su estructura. 
• 

74 
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En caso de c|ee n@ ftipi másCdnqutilddores de la édád neci^afía paü^ una de (as unidades, 
la misma quedará inactiva, no desaparecerá, o sea, cuando el Club matricule a Conquistadores con 
la edad correspondiente, la misma volverá a estar activa, con el mísmo nombre, grito de guerra y 
banderín. 

El banderín está regido por e| Beglamento de Uniformes del MinisteitodeConquistadofes de 
la División Sudamerteama, y detse es^ar de acuerdo con el nombare de la Urtidad, sin necesidad de 
cambios en el futuro, a menos que sean para mejorarlo. En esecasose necesita la autorízación de la 
Comisión Ejecutiva del Club. 

El grito de guerra es una parte importante de la Unidad, ya que une a los Conquistadores y 
los anima a hacer las actividades, más allá de crear en ellos un sentimiénto de cariño y apte^Q por la 
Unidad. Pero la elección de un grito de guerra no es fácil, por esto muchas unidades no lo tienen. En 
ese caso, el consejero debe reunirse con los Conquistadores y crear en un grito creativo, y que esté de 
acuerdo con los ideales del Club. Ese grito debe presentarse para que la directiva del Club lo apruebe. 

La UfildiíKt tauTtbién necesita una secretarfa organizada y deberá preparar una carpeta. Esa car- 
peta deberá estar decorada con el nombre de ia Unidad, y debe contener los siguientes artículos: 

• Rcha comple^ del Concíuistadot', con ftaae^ gustos (comídii^ mMca, películas, pasatiem- 

pos,juegos, etc), boletines escolares, lista de EspecialidadesyClases; 

• Informe de las visitas liecfias a los padres, con la fecha de la próxima visita programada; 

• Informe de las actividades realizadas por la Unidad, como fiestas, campamentos, visitas, 
caminatas; 

Informe de cada reunión del Club durante el afi^tidttM^de tos campamentosy eventos 

de campo como Camporí y Olimpíadas; 

Informes de ios libros del Club y de los libros leídos por el Conquistador; 

• Copia de todos los certifícados de las Clases, de las Especialidades y de los cursos; 

• Copia de las fíchas del Rincón de la Unidad; 

• Documento de identidad de los Conquistadores. 

Esta carpeta será un registro histórico de todo el funcionamiento de la Unidad, con la historia 
de todos los Conquistadores que pasaron por ella. También será una fuente de consulta cuando el 
Conquistador necesite comprobar que ha concluido alguna de ias Clases o Especialidades. Más allá 
de esto, a través de dicha carpeta, el consejero podrá evaluar su trabajo, para compararlo con el 
realizado anteríormente, y así poder reforzar los puntos débiles. 

3.2.2. L05 DIRIGENTES De LA UNIDAD 

El gran secreto del sistema de unidades es la atribución de responsabilidades a los menores 
y ádoteiceftt^. E^ssla fiwna, elles pttfdert we la vida desde otro punta #i4sta, y aprender que 
debentumplirfielnr^nte^n la paiteque lestoca'! 

Cada conquistador puede asumir una función específica en la Unidad, y las principales po- 
siciones son las de capitán y secretario. La Unidad decide si las otras funciones, como tesorero y el 
responsable por ios materiales de la Unidad, serán instituidas o no. El consejero debe ser el gran 
maestro de la Unidad y trabajar siempre junto a los directores asodados. 

ELCONSEJERO 

La functáñ más importante del Club de Conquistadores es ta áet Gonsejefo. El consejero está 
en una posición de gran responsabilidad, ya que está en contacto íntimo con la mente y el corazón 
de losjóvenes. 
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Las cualificacionés necesariaSíieft irtliís y iWlie debe aGipt€rif$i|í#SídÍPi ál Kfférfis cfUMtttf i 
amor por los niños y niñas, y que esté deseoso de representar debidamente los principios elevados 
del cielo. Ser consejero no es tener un escape para entretenerse; es un deber de la orden más alta, 
es de capacitar a los jóvenes con eí fin de que se vuelvan verdaderos soldados del Señor Jesucristo. 

El consejero diebe ser un cristlano convertido y dedicado; debe tener, l0menos, iSaftosde 
edady ser miembro bautizado de la Iglesia Adventista del Séptimo Día. Los niños y niñas captan con 
rapidez la falta de sinceridad de aquellos con los que se asocian. El consejero debe trabajar diligen- 
temente para formar una amistad sincera y comprensiva con su Unidad. 

Para poder poneren práctica el sistema de unidades, el consejero necesita tener una coopera- 
ción fntrma con los padres. Para esto, debe visrtarlos perlódicamente, una vez cada uno o dos meses. 
La visita debe ser previamente arreglada con, por lo menos, una semana de anticipación. Se debe 
enviar una carta a los padres, de parte de los Conquistadores, para informarles sobre la visita. En el 
momento de la visita, el consejero deberá preguntar sobre el comportamiento del conquistador, las 
notes escolares, y brindat infórniación sobre lás actividades del Club, el desempeño del conqüista- 
dor, etc. Además debe estar siempre prepacado para dar algún mensaje bífcítay orar. 

Cuando el consejero siente que los padres están abriendo las puertas a la religión, es el 
momento de comenzar a enseñarles las verdades bíblicas. Esto no solo cambiará las vidas de los 
Conquistadores del Club, sino tarolA^ laside sus%müfasi, Déesta forma, se cumple cm sfímt^ ef 
propósitodel sistema de unidades. En caso de que esto nesea pe^le,el consejero debe ser sutil y 
no insistir. 

Los jóvenes necesitan líderes: "El que coopera con ei propósito divino para impartir a los jóve- 
nes un conocimiento de Dios, y modeiar el carácter en armonía con el suyo, hace una obra noble y 
&\mex^f ftl^éeip^rtar el deseo de alcanzar el ídeaí^te Dtos, pr^epta una éÉhicadón tan eievada como 
el cielo, y tan amplia como el universo" (La educación, p. 

Los consejeros deben ser fieles en asistir a todas las reunfcmes dei Club y directivos programa- 
das por el director. 

Las funciones del consejero son las siguientes: 

• Coordinación de las unidades. El consejero no debe hacer todo el trabajo de la Unidad, si 
así fuera, no sería necesario tener un capitán y un secretario, y mucho menos una Unidad. 
Sufuncíón es coordinartodo el trabaje. éI debe proveertodos los medios necesarios psm 
el cumplimiento de las actividades de la Unidad, debe incentivar la participación de cada 
miembro y ayudarlos a desarrollar sus aspectos físicos, mentales y espirituales. Él debe es- 
tar al frente de todo, pero se tiene que ver que la que trabaja es la Unidad y no solamente 
él. Cuanto menos méritos se le dén al consejero y más a la Unidad, mejorséfá $li tM)ajo. 

• OE^rdfnaclón del Rincóni:fe Is Unidad. El Rincón de la Unidad es el programa princípal 
del slstema de unildÉÍM. H i^ié|iÉa áibe coordinar ese momento y tratar de convertirlo 
ém h miM ftás atractiva de It JMUiñtÓn. 



• Ayudar en la planificación y ejecución del programa del Club. Los consejeros forman 
parte de la dirección del Club, deben estar involucrados en todo el programa, y participar 
de forma activa en la planificación y la ejecución. Para esto deben trabajar en contacto 
directó con los direcseii^ Itsociados y con el director. Tienen que mostrar interés y estar 
siempre dispuestos a trabaíar. 

• Ayudar en el desarrollo del proyecto social. Esta es una actividad que el Club no podría 
realizar sin los consejeros. Sería imposible para un director y su equipo salir con 20, 30, 40, 
50 o más Conquistadores a realizar un proyecto o evento sin la ayuda del consejero. No 
tendrían a nadie que cuidara de los niños y muchas cosas malas podrían sucedeií ferefOí 
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los consejeros siempre deben conducir las unidades en todos los progrannas y eventos, 
nnanteniendo la organización y el bienestar del Club y de todos. Esta atribución nunca 
debe ser descuidada, para que los Conquistadores no estén expuestos a peligros. 

Montar, junto a los instructores, un programa para el cumpiimiento de las Clases. En el 
Rincón de la Unidad, no hay tfempo para cumpiir con el programa del sistema de unidades 
y para enseñar una de las Clases. Pero esto no excluye el trabajo del consejero de moni- 
torear el cumplinniento de las mismas, y ayudar con el trabajo de los instructores. Ellos 
deben trabajar juntos, ya que el consejero es quien incentiva a los jóvenes a cumplir con 
los requisitos de las Clases y puede informar al instructor el desarrollo que cada uno está 
teniendo, inclusive del trabajo dentro de la casa y también de la escuela. 

Crear y mantener una lista con los nombres de losGoiK^fS'Uidores y las Clases a las que 

están asistiendo. En esta lista los consejeros deben poner la fecha de inicio y la fecha de 
término de las Clases. Esta lista debe adjuntarse a la carpeta de la Unidad para que el con- 
sejero pueda tener un mejor control sobre trabajo y también para dejar registrados, por 
años y décadas, cuáles Rieron las Clases que tos C bi i ii U ia a dofes concluyeron por Unidad. 

Hacer un informe bimestral sobreel desarrolio de los Conquistadores en su tarjeta, y en- 
tregarla a la dirección. Como parte de su monitoreo en el trabajo de las Clases, el conseje- 
ro debe hacer un informe destacando todos los puntos cumplidos por los Conquistadores, 
lo que está faltando y la calidad de trabajo de cada uno. Este informe se debe entregar a 
los instructores y a la direccióri psxa ^m t&á^Sépsiii é&m se isstá ct^nfoilando cada 
Conquistador, lo que le permitirá aÍCtub brindarunaayudapersonalizada. 

Liderar la Unidad, enseñando, trabajando y pennaneciendo con los Conquistadores 

durante todas las actividades y programaciones. 

Dar un buen ejemplo en comportamiento, presencia, puntualidad, uniforme, etc. El 
consejero nunca podrá llevar a los Conquistadores a los pies de Jesús y hacerlos andar en 
sus caminos si él no lo hace. La mejor forma éeenseñar es deráQstrario en ia prictica, dan- 
do testimonio. De esa forma, demuestra a los jóvenes que es posible vivir de acuerdo con 
la Biblia. ¿Cómo puede exigir que sus Conquistadores cumplan con las Clases, si él mismo 
no se interesa por ellas? Jesús también vino al mundo para mostrarnos que es posible vivir 
del tado'del^Qsydébemos seguirsu ejemplo. De la misma forma, votuhtáriát^lmioliiñta- 
rfóménte, Ibs Cbfiquistadores seguirán el ejemplo de los consejeros, por eso, etlos deben 
ser ímitadores de Crlsta 

Participar del Orden Cerrado con su Unidad. El hecho de ser miembro de la dirección 
no exime al consejero de participar del Orden Cerrado. Por el contrario, debe participar 
junto a sus niños y niñas, dándoles un buen ejemplo y mostrando que todos deben saber 
obedecerytíderar. 

Ayudara los miembrói de >a Unfdad en eualquiG» (irobleinlíi que piteda iHU^ír y man- 
tener a los líderes informados. Si la Unidad está pasando por algún tipo de problema, el 
consejero es el que debe intervenir y mantener el orden. Si el consejero no pude resolver 
el problema solo, debe comunicarse con el director para que él tome las medidas nece- 
sarlas. Aunque el consejero pueda resotver el problema, el director siempre debe estar al 
tanto de lo que sucede en cada Unidad. El trabajo del consejero debe ser transparente 
para con la dirección del Club. 

Asistir a las reuniones de directivos siempre que se lo soliciten. Participar de las reunio- 
nes de directivos es lo mejor para que el consejero esté al tanto de todo el programa del 
Ctub y tome parte activa det misma 
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• Avisar al director con tiempo si no puede asistir a una reunión. Para que la Unidad no 

quede sola y el director tenga tiempo de encontrar un suplente. 

• Organizar un programa de visitación e invitar, por lo menos, a un miembro de la di- 
rección para que lo acompañe en la visita. Esa es la función principal del consejero. Él 
solo éstará listo para acóWSejaren caso de que sepá ló que sucede con el conquistador. 
La mejorforma de hacer esto es ir a su casa y mantener una amistad con sus padres. De 
esta manera, el Club traspasa las barreras dei lugar de reuniones y comienza a interactuar 
con la familia de sus miembros. Los Conquistadores y consejeros serán más amigos y los 
consejeros sabtin @inno s^ásaim £uando haya neceéÉsd, il Qub gana crédito Gon los 
padres y ellos psmn a apoyar mis las á€£i¥^ct^y pueden hasta 
recomendar el Club a sus amigos. Se debe tener mucho cuidado, principaimente cuando 
se trata con padres que no son adventistas. El consejero debe tratarlos con mucho respeto 
y jamás tratar de imponerles la religión. Cuando siente que son receptivos, el consejero 
debe compartír alnuniM rrtensajes bíblieos y hacer una oración con ellos. Tarnbíén debe 
estar preparado para dar un estudio bíblico, en el caso de que los padres lo pidiesen, o 
delegarlos a alguien de la iglesia que pueda hacerlo. 

• Recibir a los nuevos miembros. Mientras que el Club esté cumpliendo con el progra- 
ma de forma correcta, siempre tendrá nuevos miembros en el inicio de las actividades. 
Cuantos más Conq;i!ted»$ entren en el Club, MSás capacitádo tífbe m é eqi|iP5t Wwa 
buena recepción es la-cfeftíftí^H ginar la confianza de los padres y las niños. El cw^efo 
debe integrar a ios novatos en las actividades de la Unidad, mantener siempre la armonía 
en los trabajos y desarrollar un espíritu de amistad y compañerismo. Él debe ayudarlos a 
ategmzar a l0s CGri%|uíi^ibri^ cgn més &isp&ñ^imt psm que todos pc^cfan ^ al m)»n@ 
Htrm^ is%é Wibli^ es>«l i^i3ittéiff@ cle tüíbajar con los nuevos miembros en el prQgrama 
dé Admisión, enseñarles los ideales, la historia, lóseniblemas, el programadel Club,y pre- 
pararlos para que reciban su pañuelo. 

• Entregar a la secretaria del Club, de forma mensual, la ficha de evaluación de cada con- 
quistador debidamente completada. Cada Ciub debe determinar las directrices por las 
cuales sus miembros serán evaluados. La evaluación deTd^empeño de los Conquistadores 
es responsabilidad del consejero, de acuerdo con lo defínido por el Club. Por lo tanto, él 

debe rellenar una ficha de evaluación (Formulario E) con los puntos propuestos y entre- 
gársela a la secretaria del Club, para que quede registrado todo el trabajo realizado por 
Wáé üñó. 

CONSEJERO ASOCIADO 

El consejero asociado, en general, es un aprendiz en el liderazgo del Club. Él debe actuar jun- 
tamente con el consejero en el desempeño de sus funciones y ayudarlo en lo que sea necesaria En 
ausencia del consejero, el asociado asurne la responsabilidad de la Unidad. 

EL CAPITÁN 

El capitán de la Unidad es un miembro del Club elegido por la Unidad para animar a su grupo a 
cumplir con éxito el programa, por medio del propio ejemplo y de la influencia personal, inspirando a 
cadamiembrü a hacer lo mejor, 

El tiempo desu liderazgo tt^Hii^gs a un alló, d^n^letidp ÍltlÉ^ aprobado por 

la Comisión Ejecutiva del Club. Se lo debe elegir en la primera reunión del af|(% §0r votación de todos 
los miembros de la Unidad, dirigida por el consejero. Durante todas las activ^dades del Club el capitán 
usará una insignia indicando su función. 
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Para poder ser un capitán de éxito, el Conquistador debe ser organizado, tener espíritu dé lide- 
razgo, disciplina, honestidad, fidelidad y por sobre todo humiidad y disposición para aprender. 

Las funciones del capitán son las slguientes: 

• Ayudar a los consejeros y cuidar de la Unidad cuando se lo requiera. En la ausencia del 
consejero y del consejero asociado, el capitán asume el mando de la Unidad. Debe ayudar 
a! consejero en el cumplimiento de todas las actívidades y estar siempre listo para ayudar- 

lo en lo que sea necesario. 

• Llevar y mantener el banderín de la forma correcta. Independientemente del lugar don- 
de se encuentren, ei capitán es el responsable de cuidar del banderín. Por eso debe encar- 
garse de que no quede en cualquier lugar y de que m se ensucie. El banderfn debe estar 
siempre puestoenelfrentedela Unidad,ya sea en un campamento(alfrentedelacarpa), en 
el Orden Cerrado o en cualquier otra actividad del Ciub. 

• Ser responsable por la presencia de la Unidad en el momento en que la mismaes con- 
vocada. Nadie mejor para incentivar a los Conquistadores a llegar temprano que el ca- 
pitán, ya que él es mucho más amigo de sus compañeros que cualquier miembro de la 
dirección. Por ásf como et conie|tfci, debe dar eJ ejempík} en todo lo que hace^ para 
poder lograr queia Unidad copie y obedezca lo que se les solicita. 

• Presentar a la Unidad en el comienzo de las reuniones. El capitán debe presentar la 
Unidad al director en el inicio de las actividades del Club, conforme a lo especificado en el 

capítulo 4.4 "Civismo". 

EL SECRETARIO 

El secretario de la Unidad es el miembro elegido por los otros miembros de la Unidad para desem- 
peñar una variedad de tareas especiales. El periodo de actuación puede variar desde tres meses a un año, 
dependündo del patrón adoptado por la Comisión E^^fcuiayá áef Oub^ El iecrgtinio debe^elegido, por 
votacíón detddcs los tinaemt^os de la Unkinien k prifned reunión año, dirtgídos por el consejero. 
Durante todas las actividades del Club el secretario tend^tirta insignia indicando su fündón. 
Las funciones del secretario de la Unidad son las siguientes: 

Cumpiir con las funciones del capitán cuando este no está. El secretario es el segundo 
Ifderde la Unidad, por iotanto, en la ausencia del capitán, es éi quien asumelá respofisili- 
bilidad de la Unídad. 

Ser el intermediario entre la Unidad y el director, cuando el consejero se lo pida. El se- 

cretario esel responsable de estaren contactocon la dirección del Cluby prestarcualquier 

tipo de aclaración sobre puntualidad, frecuencia, uso de uniforme, entre otros. 

Rellenar la ficha del Rincón de ia Unidad. El secretario debe mantener al día la ficha de 
evaluación semanal de cada conquistador, y debe ser honesto en todo lo que evalúa. 

• Mantener la carpeta de la Unidad actualízada. Con la ayuda del consejero, el secretario 
debe mantener siempre la carpeta de la Unidad actualizada. 

OTRAS FUNCIONES 

Oóñ elfín de cumptHr mñ el propósito éá émtstm de unidades, puede llegar a ser necesar'ío 
In^ltiilií'otFes cms&s m la \}fáds4, que depend^eiáiclek necesidad del Ctub y de las habilidades de 
los Conquistadores, de acuerdo con los siguientes ejemplos; 

• Tesorero. Es el responsable de recoger la mensualidad de todos los miembros de la Unldad 
y entregársela al tesorero del Club, dando cuentas y haciendo el debido registro en la car- 
peta de la Unidad. 



IR AL INDICE 



Responsable por los materiales de ía Unidad. Es el responsable de cuidar de todas las 
pertenencias de ia Unidad, como libros, folletos, Inerrannientas del campamento, etc, in- 
cluyendo el mantenimiento de los mismos, préstamos y devoluciones. 

• Coordínador de recreacíón. Es el responsable de la recreación en e! Rincón de la Unidad, 
trabaja junto al consé|i{S@piira tl^üp^issinpéonatos y presenta ñovedades y desafíos. 

• Oirrífltero. is et respomafele del botíqufti ée prfmefos au5álo% $ de brtrwíar apiila g tos 
mlembros, por ejemplo proveer repelente, vendas, protectors©Iar, sombreros para prote- 
gerse del sol, gafas desol, etc, también debe ayudar al enfermero del Club. 

• Capellán. Trabaja en estrecha relación con el capellán del Club. Lidera los momentos es- 
pirituales de la Unidad, incentiva el programa del año bíblico, y se desempeña como un 
pastor en la Unidad. 

iÉgrMsáeé^^^iipiüiÍiM para el crecimlento 

de la Unidad y estén aprobados por la Comisión Ejecutiva del Club. 



iFOuiiée^n^tltlMs^ 'pxo%W^Mmiúmi organizado y dirigido poc eMMsÉeásí de 
Cjsrijüi^aílóres y Aventureros de la AsocracÉft iitírlgM fa lii^ia Atívüliflsla íiel W0WmW&. El 
mismo ofrece una amplia gaitia de expérienclas dé aprendizaje para los jóvenes y adolescefftes dé 
entre diez a quince años. 

Cada Club de Conquistadores es administrado por un director, directores asociados, conseje- 
ros, instructores, capellán, secretario y tesorero. El Club está dividido internamente por un sistema 
de unidades. 



Asociación General 

Director de Conquistadores 



División 

Dlrector de Conquistadores 



Unión 

Director de ConquistadoreSi;, 



T 



Asociación/Misión 

Director de Conquistadores¿. 



T 



Pastor distrital 



Coordinador General 



Junta de Iglesia 



Regional \ 




Director del Ciub 



Directores 
Asociados 



Secretario/Tesorero/ 
Capellán 



Miembros del 
Club „ 
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33.1. DIReCTOR Y DIR€CTOR€S ASOCIADOS 

La elección del director y los directores asociados se realiza de forma anual a través de la 
Comisión de Nombramientos de la iglesia local. En caso de renuncia, mudanza o cualquier factor 
que irri^da ejercer el cargo, la Junta de Igte^ia local debe definir quiénes serán los substttutos. 

El director debe ser una persona madura y miembro regular de la iglesia Atóhrentista del 
Séptimo Día. Debe terminar el curso de capacitación básica de dirección, y preferentemente, debe 
ser Guía Mayor investido. En caso de que no lo sea, debe comenzar inmediatamente con la tarjeta de 
Clases agrupadas, y después con las de Guía Mayor. 

El éxito y ia mom\ áé cúalquíer Club depende»án> m gmn pafte, del liderazgo del dÍt^£lilF, 
Debe ser un ejemplo de espiritualidad, pureza, preparación, amabilidad, temperancia, puntualidad, 
organización y aseo personal, incluyendo el uso adecuado del uniforme. 

El director debe estar siempre interesado en los menores y adolescentes, y comprender 
ms probiemas con simpatfa. Su vida debe demostrar lo que Dios puede hacer en la vida de los 
Conquistadores. 

También debe ser estudioso y entusiasta, asumir responsabilidades, ser ávido en reconocer 
nuevas ídeas y demostrar iniciativa en sus actividades. Es imprescindible relacionarse bien con las 
personas, especialmente con la dirección, y atender a los consejeros e instructores en cualquier pro- 
blema que pueda surgir con las unidad^ yClasi^ 

Las funciones del director del Club de Conquistadores son las siguientes: 

• Ser miembro de la Junta de Iglesia. Por haber sido elegido por la Comisión de 
Nombramientos, el director del Club es oficialmente miembro de la Junta de Iglesia. 
Debe representar al Club ante bs otrm Wáeres y presentar sus propuestas, proyectos, y dis- 
fKmttsílidad delClub para £^p^en todcs bs departamentos. Debe defender los intereses 
del Club, teniendo como objetivó el feíMn desarrollo del programa, y siempre infbrmar a la 
iglesia ios resultados de los trabajos realizados. 

Estar en contacto con ei iíder de Conquistadores de la Asociación/Misión y enviar los in- 
lEinnessondtactaSi El diiectoráebeei^encontactoamel MinisterlodeConquistadores 
y Aventureros de su campo a través del director regionai o distrital. Se debe infermar acer- 

ca de los proyectos y programas oficiales y trabajar activamente para cumplir las metas 
establecidas. Debe enviar los informes de las actividades ai distrito dentro de los plazos 
establecidos. 

• Ejercer, con la ayudéde losdlrectores asociados, la dirección superior de la administra- 

ción del Club. La dirección del Club es responsable de la dirección detodas las actividades 
del Club, y debe garantizar el cumplimento adecuado del programa. Eí director debe estar 
al tanto de todo lo que sucede en eí Club, y mantener a todo su equipo trabajando para 
que puedan cumplir con todos los propósitos y objetivos. 

• Convocar y prtEaiidir la Comisión Ejecutiva y la Comlsión Regular. El director es el presi- 
dente de ambas juntas del Club, y su función es convocar las reuniones, presidirlas, y dirigir 
las discusiones de todos los temas, elaborando con anterioridad la agenda para cada día. 

• Proveer todo el material necesario y el lugar para la realización de eventos, instruccio- 
nes y otras actividades que liaga el Club. La función de proveer todos los materiales y 
tiipíFfó para el cumplimiento adecuado del programa del Club, es una de las funciones 
principales del director. Para esto es necesario que el director sepa exactamente lo que 
sucederá en cada reunión y cuáles son los planes de los consejeros e instructores. En los 
eventos, se debe proveer el transporte, alimentación, materiales de campamento, cocina 
y todo lo que sea necesarío para cumplír oon las añCtlvíctedie^ 
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• Defínir las direcciones pautas y metas del Club para e! año en curso.Todo director debe 
tener, al comienzo de cada año, su planificación de metas o direcciones de trabajo. ¿Cuál 
será el enfoque de las actividades del año? ¿Aumentar en número de miembros? ¿Investir 
nuevos gufas mayoíes? ¿BautlzarXcantidadde los miembros? ¿Firnfiara%<3riacuerdQcon un 
órgano de la socledad? ¿Realizar un proyecto comunitario por mes? independientemente 
del enfoque, el programa del Club (en especial de las Clases y Especialidades) nunca de- 
be dejarse de lado, ni siquiera para preparar el Club para algún evento de campo, Unión 
o División. El plan de metas debe ser dlKtitido y aprobado porla íQamlsíSn E|ieísuiÉ/a del 
Club para ponerlo en práctica en la primera reuntón del Club. 

• Dirigir todas las reunloit@s del Ciub» Las reuníones regulares del Club defoen ser adminís- 
tradas por el director. Él debe definir lo que se hará en cada una, cuánto tiempo se usará 
para cada actividad, y coordinar el funcionamiento de todo el programa. 

Los directores asociados son los brazos derecho e izquierdo del director. Ellos son respon- 
sables del cumplimiento del pf@gfawia del Club, y por eso son los coordinadores de las Clases, 
Especiaiidades y unidades. Así deben supervisar todo el trabajo de los instructores y consejeros, y 
garantizar que todo se realice de acuerdo con la planificación anual. 

Son por lo menos dos: una mujer responsabie por las niñas y un hombre responsable por los ni- 
ños. Los roles nun^sedeben in\^r@rkSM0ybwrm|]^fmrKteyt{enene£e^ 
ciados, la Comisión de Nombramientos de lá ff tesial^^ deise áefintrc|uiénesi^upHÍn puestc». 

Ellos deben poseer las mismas cualidades elevadas de liderazgo definidas para el director. Se 
lesdebe atribuir el mismorespetoyconslderación queseledaaldirector,trabajandoenabsoluta 
armonía. 

Lasfundon«i#ll@ #fftipi^ ía$#iguíentes: 

• Coordinar y fi$cánzar todo el tñgftipt ton las unidades. Las unidades del Club son res- 

ponsabilidad de los directores ásociados: las mujeres son responsabilidad de la d}|fic;G9i'á 
asociada, y los varones del director asociado. Deben coordinar el trabajo de los consejeros, 
visitándolos y observando cómo funciona el sistema de las unidades, para confirmar que 
el programa se está cumpliendo. A fin de año deben definirjunto a la Gomisión Ejecutiva 
del Club, tos planes y directrices para el trabajo con las unidaá^y^ladlitar su fijnciona- 
miento. Para más información, vef el capítulo 3.2''Sisteffla €Í©Un¡dades* 

• Coordinar el esquema de instrucción de Clases y Especialidades con los instructores. 

También es responsabilidad de los directores asociados coordinar el funcionamiento de 
las Clases y Especialidades. Es su responsabilidad preparar a los Conquistadores para la 
InvÉsStidüi^, ártravés del trabajode los instruetores. Para es0,dé6en exigir la plarflÍsiSin 
de los instructores y garantizar el seguiitÜWtt de la misma. También deben véÍÍÉir li 
calidad de las mismas y proponer mejoras, para que el Conquistador realmente apren- 
da el contenido que se enseña. Para más información, ver los capítulo 4.1 "Clases" y 4.2 
"Especialidades". 

• Substituir al director en su au^ncia o cuando sea solicltado. Sieírapfeque el director tenga 
que ausentarse, uno de los directofes asociados, previamente elegido, deberá substituiflo 
en sus funciones. 

3.3.2. S6CR6TARI0 

El secretario será el responsable de todos los registros e informes del Club, fuera de los que son 
responsabilidad del tesorero. Un secretario eficiente y bien organizado tendrá un valor incalculable 
para el programa del Club de Conquistadores. 
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Las ftinciCHitis del sscf&Mt^sm Im slgytenti^ 

• Registrar todos los puntos y méritos en la ficha del registro permanente. Cada Club debe 
adoptar un sistema de disciplina de acuerdo con su propia realidad. La mejor manera de 
incentivar a los menores y adolescentes a cumplir con las actividades del Club es a través 
de un s^ema de méñtos. La functón del secretario del Club es mantener las anotaciones 
de la puntua^Snáia^jaiCSQinii^ 

• Completar el informe trimestral. El campo necesita saber cómo va el funcionamionto de 
sus clubes, y el instrumento que utilizará para esto esel informetrimestral. Ya sea deforma 
dlgltal 0 física, es responsabilidad del secretario completar correctamente el informe den- 
trodeip1a2sodado» parai|ueei director lo entregueal rssponsable dÍsMlatñ%gtor»t para ia 
aprobación final y el envfo a ta Asociai^óHi/Misión. 

• Notificar al director si un conquistador comienza a faltar con cierta frecuencia. Debe te- 
ner las fichas de evaluación de las unidades y observar la frecuencia y asistencia de los 
Conquistadores. El director necesita llevar ese control para crear un plan de atención espe- 
cialj'untooon los consejeros, para llegar a quienesfaltan o llegan tarde. 

• Ser Fesponsable de crear y mantener un sistema de comunicación con el Club, ya sea 

por una cartelera de anuncios, mural, boletín informativo o aigún medio electrónico. 

La iglesia, los Conquistadores y la dirección necesitan saber lo que está sucediendo en el 
Club. Es responsabilidad del secretario elaborar y mantener un sistema de comunicación 
actualizado para informar sobre todas las actividades y proyectos del Club. 

• Solidtar ntg^a^et yl^Qnmutafrli» de biformes de la /isoclátiMMóvi cusndo s«a néoe^ 
saiia Cuando el Club esté necesi'^ndode algún material especifíco del campo local, es 
responsabllidad del secretario hacer esa solicitud, vía región o distrito. 

• Ser responsable de ía biblioteca del Ciub.Todos los clubes deben incentivar la creación 
de una biblioteca.Todos los libros deben ser cuidadosamente catalogados y se debe crear 
un sistema de préstamos. El secretario del Club es ei responsable de estesislema. 

• IMantener al dfa «4 Itbro de actas, actos y el fttflMare de sec^retatrfa, cüando fuera él ímíi^ 
contodos los datos de los miembros del Club. La función principai del secretarlQ éHi iú&ñ- 
tener actuaiizados todos ios registros del Ciub, principalmente ios libros de acta y actos. 

333. T€SOR€RO 

El tesorero es el responsable general de todas las finanzas del Club. Debe trabar junto al teso- 
rerode la iglesia, para mantenertodo ío queestá en la caja del Clubjunto con lo que hay en la caja de 
la iglesia. En los clubes más pequeños, los cargos de tesorero y secretario pueden ser asumidos por 
una sola persona, aunque et traba|o será méjorreattzado cuando funcionan porseparado. 

El tesorero debe administrar ios fondos del Club con honestidad y gran cuidado. Lo ideal ^ 
queel tesorero sea alguien que ya tenga experiencia en contabilidad. Un tesorero consiente y cor>- 
fíable podrá ayudar al Club de Conquistadores a usar sus recursos sabiamente. 

Las funciones del tesorero son las siguientes: 

Controlar y mantener los registros de todos ios fondos tales como ias contribuciones 
de los mieinbios, tasas, ofífemtes, ventas y donaciones. Cualqul^ ingreso y/o gasto que 
teriga el Club, desde el r^iymtentó de una ménsoálidad haiü iá ádquMctén de algún 

bien más grande, debe estar debidamcnte registrado con las facturas y/o comprobantes 
fiscales adjuntados. El tesorero debe emitir mensualmente un balance de las finanzas para 
la Comisión EJecutiva del Club. 
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• Transferir los fondos a la tesorería de la iglesia, y que serán ser guardados como reser- 
va para el uso exclusivo del Club de Conquistadores. Todo ingreso del Club debe ser 
transferido inmediatamente a la tesorería de ía iglesia, y quedar en la reserva para ei uso 
esKliHíívo del Clufeii IBStt^al^áClores. 

• Estar siempre listd para recolectar ^dos a trai^s proyectos, y tener un registro ade- 
cuado de esos fondos. Es responsabilidad del tesorero elaborar proyectos para la recau- 
dación de fondos para el Club. Para esto, con autorización de la Comisión Ejecutiva del 
Club, el puede formar un equipo para la organización de esos proyectos. 

Recibir valores de ventas, unifornnes, mensualidades, donaciones, tasas y destinarlos 
de fQritia a<Jécuada. Es su responsabilidad recibir todos los ingresos provenientes de to- 
das lis^i^iei» ytrarifieririas a la tesoreiüa dm la Iglesia. 

• Emitir comprobantes para todas las transacciones realizadas. Con todos los registros 
debidamente completos y actualizados, debe estar para mostrar los comprobantes de 
cuaiquiertransacción realizada. 



El capellán desempeña un papel muy importante en el Club. Dirige y ofrece oportunidades 
para el desarrollo esplMal Je lido^s^to^ Conquistadores y los mtéífifeHfSÉ'CÍé li álfé^iSn. El capellán 
debe ser miémbro bauti^ó la Iglesia Advéhtista del SéptimQ Día, éh situación regular con la 

iglesia en la que está organizado el Club. Deberá tener capacidad de organizar, y también de liderar 
con eficacia las actividades espirituales del Club, descritas en el capítulo 4.9"Capellanía". 
Las funciones del capellán son las siguientes: 

• Aconsejar y trabajar junto con el director en la preparación de las actividades espiri- 
tuales. Todas las actividadés espirítuales del Club son de la compétencía del capélüán, y la 
clase bíblica es la principal. Para la realización ^tOfdas ellas, el capellán debe trabajar en 
conjunto con la Comisión Ejecutiva del Club, para que de esta forma todos estén enterados 
de la realidad de cada conquistador y de sus necesidades específicas, para poder crear un 
progranrra dealcariice/^rsofTafEaido. 

• Coordinar el momento devocional de todas las reuniones. El momento devocional es 
obligatorio en todas las reuniones del Club. 



• Organizar yll^£lte^r aictividades mtsioneras con la coopemí^ «i^lt 

del Club. Todas las actividades misioneras del Club debenserdirigidasy organizadas porel 

capellán, con el apoyo de la Comisión Ejecutiva del Club. 

• Actuar como consejero espiritual especial junto con los consejeros. El capellán debe ser 
apto para aconsejar espiritualmente a cualquier conquistador que lo esté necesitando, ya 
sétpor motivos personales, familíares^de salud, doctrínales, etc 

• Coñocér personillrmti II etda <!(Miiiquktádatr ^y m Éé bs éW&sééfífmétmrloi en 

j|U(Bg(ilSdÍ6ll#SWlslSiífe El capellán debe desarrollar un plan de acción personalizado, jun- 
to con los consejeros, para llevar a los onquistadores hacia Dios. El mismo plan es válido 
para los miembros de la dirección. 



33.4. CAP6LLÁN 




3.3.5. CONSejeROS 6 INSTRUCTOReS 



Los consejeros son los responsables del funcionamiento de todo el sistema de unidades (ver 
capítulo 3.2"Sistema de unidades"). 
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Us%wetsnpdelos©3iiseíffl'esson las siguientes: 
» doordfn^Eión de las unidades; 

Coordinación del Rincón de la Unidad; 

• Ayudar en la planiftcación y ejecución del programa del Club; 
Ayudar en el desarrollo del pfoyecto socíal; 

Hacer, junto con ios instructores, un programa para el cumplimiento de las Clases; 

• Crear y mantener actualizada una lista con los nombres de los Conquistadores y la clase a 

la que asisten; 

Hacer un informe bimestral sobre el desarrollo de los Conquistadores en su ta rjeta y entre- 

Liderar la Unidad, enseñando, trabajando y permaneciendo coñ étlos duranté todas las 

actividades y programaciones; 

Dar buen ejemplo de comportamiento, presencia, puntualidad, uniforme, etc; 
' Apoyar el Orden Cerrado de su Unijdad; 

Ayudar a los miembros de ía Unídad con cualquierproblema que puedasurgiry mantener 

a los líderes informados; 

Asistir a las reuniones de la dirección siempre que se lo solicite; 

• Hacer un pmjgfamia délriiÉtición e invltar, por ío menos, a uii lliíimbro de la dírección para 

que lo acompañe en la visita; 

• Recibir a los miembros nuevos; 

• Entregar a la secretaria del Club, de forma mensual, la ficiia de evaluación de cada 
Conquistador debídamente completada. 

En aJgunos casos, el con$ie|iiió püéde necesitar un asistente o conseiero mq^éIo. 
Generalménte, se trata de un aprendfz de liderazgo del Club y debe acm&r m etíñpMm míñ M 
consejero en el desempeño de sus funciones y ayudarlo en lo que seá necéSariO. En la auséttdá dél 
consejero, el asociado asume la responsabilidad de la Unidad. 

El instructor es un miembro de la dirección del Club que actúa directamente con los conseje- 
rosy directores asociados. En general su trabajo es ser responsable de una dase específrca. 

El Club también debe tener un grupo de instructores responsables de las actividades, que de- 
berán buscar conseguir, más allá de las Especialidades obligatorias de las Clases, Especialidades que 
sean interesantes para los Conquistadores y personas que puedan instruirlos. 

Los testrttcfórés no mñ_ fofe pemonas del Club, pWfáW 'mWW&&$ PBÜi iir um materia 
espécífica, como natación, hiabilidades manuales, ete. La Poticía, el Cuerpo de iirtÉieros, artesanos 
y profesionales de la salud son instituciones y personas que generalmente aceptan de buena fe ayu- 
dar al Club. En esos casos, no es necesario que sean adventistas, pero solo se los podrá invitar con 
autorización del director. 

Las funciones de li^liHiCfüctivis^Díñ li§ siguientés: 

• Ser responsables de dar una de las Clases. Como ya mencionamos, ellos son los responsa- 
bles de que, al final de las actividades, los niños sean investidos, pues deben dar la instruc- 
ción de toda la tarjeta. Para más información ver el capítulo 4.1 "Clases". 

• £vatof íos puntos rfe laiarlétaiCom® ftíeil mlsm® ©'tírtlfwl^do quien dio la instrucción, 
el instructor debe asumir la responsabiltdad de evaluara losníños y decirst este cumplió 
con lo exigido de forma satisfactoria o no. 

Preparar a los niños para la evaluación regional. La última palabra de quién será investido o 
no, es del responsable distrital/regional; por lo tanto, el instructor debe velar para que real- 
mente estén preparados para la evaluación, y que no se queden sin poder ser investidos. 
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Hacer un calendafld cte instrucclón y reenviarlo a los directores asociddos. El instructor 

debe fiacer un cronograma de todas las instrucciones que dará a lo largo del año, para que 
todo esté listo para el día de la Investidura. Se debe tener un cuidado especial para que el 
calendario no ínterfiera con los programas establecídos por el Club. 

• Mantener un trabajo en conjunto con el consejero para e\»luar mejor a los Conquistadores. 
El contacto que el instructor tiene con los Conquistadores es solamente en la hora de la ins- 
trucción, por lo que muchas veces no sabe muy bien lo que está sucediendo con cada uno. 
Por eso, para un rendimiento mejor de las Clases, el instructor debe trabajar de forma cer- 
cana con los consejeros, para sabertictlar coíi algúnposiUe pig^lelñáEfuee^ sücédléfiio. 

33.6. C0MI5I0N65 

La formación de la Comisión Ejecutiva y la Comisión Regular, es un punto importante para el 
buen funcionamiento dei Club. No es bueno que toda la dirección dei Club quede sobre una o dos 
pef5on9S.E{ pnsopio DloSpa través dei coñsejodeietro, dio líderes nuevos en Israel para disminuir la 
sobreigaFga de IMOisiSi 

"Además considera tú de entre todo el pueblo varones de virtud, temerosos de Dios, varones de 
verdad, que aborrezcan la avaricia; y pondrás sobre el pueblo prfncipes sobre mil, sobre ciento, sobre 
cincuenta y sobre diez. Los cuales juzgarán al pueblo en todo tiempo; y será que todo negocio grave lo 
traerán a ti, y ellos juzgarán todo negocio pequeño: alivia asíla carga de sobre tl, y la llevarán ellos con- 
tigo. Si esto hicieres, y Dioste mandare, tú podrás persistir, y todo este pueblo se irátamblén en paz a su 
lugar" {Éxodo 18:21-23). 

De esta manera, el establecimiento de las juntas descentraliza el poder y une habilidades y es- 
fuerzos de los miembros teniendo en vista un objetivo en común: la salvación de sus Conquistadores 
a través del programa del Club. 

La Comisión Ejecutiva, él pei^nal dírectivo, está fbrmada por el director, los directores aso- 
ciados, secretario y el pastor del distrito. Sus reuniones deben llevarse a cabo, por lo menos, una vez 
al mes para deliberar sobre los temas administrativos; supervisar eí funcionamiento de las Clases, 
Especialidades y unidades; deliberar sobre el sistema de premios y coordinar todas las actividades 
del Club.Todos los procesos administrativos del Club deben pasar por esta Junta y solo tendrán valor 
si son aprobados por la misma; 

Las funciones de la Comisión Ejecutiva son las siguientes: 

• Coordinar y dirigir todas las actividades del Club de Conquistadores. El plan de mefós 
y la planificación anual del Club deben ser propuestos por la Comisión Ejecutiva, y poste- 
riormente, ser discutidos y aprobados en la Comisión Regular. Ella debe estar a ia par de 
todas liiS iiCtÍMMl^ déi Club para p&$mM^m\ñ\maf mrmMWMtm el funcionamiéftto 
adecuado detodo el progrania. 

• Nombrar a los consejeros, instructoreS/ tesorero y capellán. Solamente el director y los 
directores asociados son nombrados por la Junta de Iglesia.Todos los demás oficiales del 
Club son nombrados por la Comisión Ejecutiva, de acuerdo con las necesidades y según 
las habiiidades de cada uno. 

Asumir las responsabilidades del Club en todas sus actividades y eventos. La Comisión 
Ejecutiva es la responsable por el Club en cualquier actividad o evento, tanto por el pro- 
grama como por el cuidado legal de los Conquistadores. 

• Tomar decisiones en el ámbito administrativo. Todas las cuestiones administrativas de- 
berán ser deliberadas por la Comisión Ejecutiva. 
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• Decidir sobre las formas de premios del Club. El sistema de meritos debe ser propuesto 
por la Comisión Ejecutiva y cabe a sus miembros la decisión sobre de cómo premiar a los 
Conquistadores, y qué Conquistadores recibirán estos premios. 

Formación de las unidades.Todas ías unidades dei Club deben ser formadas por la Comisión 
Ejecutíva que tiene que definir, al final de las activídades del Club y después de consultar 
con la Comisíán i@f t:(kry quiC@nqtiÍ£t»d®ri^ cump^íei^ eoRloéiis reqoytes é@l pm^ 
grama de Insignia de Excelencia. Deberán analizar todos los WS^ñy reaimente comprobar 
que han alcanzado del patrón de excelencia.También deben definiren cuál de las ceremo- 
nias se hará la entrega, para que suceda una vez al año, y así el programa sea valorizado. 
La Comísión iig£ifiar,odirecttya,estáformada por los miembros de la Comisión Ejecuti^^y por 
todos los demás miembros de la dirección: consejeros, instructores, capellán y tesorero. Sus reunio- 
nes deben ser, por lo menos, una vez al mes para deliberar sobre el diagnóstico del Club. 
Las funciones de la Comisión Regular son las siguientes: 

• Evaluar el cumplimiento correcto del programa del Club. Con toda la dirección del Club 
reurifiite,jS pé^ibie eváluar intérnaménté, si él j^^iptma del Club está siendó ejecutádo 
de forma correcta o no. la Comisión Regular es un lugar para discutir, o sea, todos debe 
exponer sus puntos de vista para que sus decisiones sean de común acuerdo. Si surge al- 
gún problema, deben discutir las soluciones posibles y ponerlas en práctica, las reuniones 
siguÍ8nte%i^b8m«valuaF la éfé£MÜai áe las medidas adoptedas. 

• KÉci^r liis OGiii^lsCaiidores qut iiilfbiiáil la iiMirtfa EiüeliHíicía. Solamenté ia 
Comisión Regular tiene la autonomía para indicar los Conquistadores que recibirán la 
Insignia de Excelencia, ya que es el único momento del Club en el que los instructores y 
los consejeros están juntos. Por eso, los nombres son discutidos por todos y los aprobados 
serán evaluados finalmente por la Comisión Ejecutiva, (el pastor distrital debe ser el con- 
sejéro en este momento). 

Evaluar el desarrollo de los Conquistadores. El programa del Club es muy complejo y por 
eso, se hace imposible para un miembro de la dirección hacer una evaluación correcta de 
un edwqutfmdor. Lois Conqrateíteres fiii^feín ser evaiuados comp un toít©; se deben 
eonsiderar sus actitudes y actividades erelEaáos los programas y eventos del Club. Por este 
motivo, la Comisión Regular es el momento adecuado para hacer esa evaluación, ya que 
todos pueden dar su contribución sobre un niño o niña, y juntos, ayudarlo a crecer de 
manera personalizadá. 

Un Club solo puetíé ftincíonar bién, e implemiBniaíf isÉ8Ciütitílifrti@ñ*i Wá& é ij^&títmm pm^ 
puesto por la División, si toda esta estructura y organización están bien definidas y delimitadas. Así 
como en la iglesia, cada miembro tiene su función, que es importante e indispensable para el Club. 
Si uno falla en su función, todo el Club sufre. Por esto todos se deben enfocar al máximo para cum- 
pür con sus responsabilidades exitosamente, ya que la obra que Dios nos confió es muy preGiosa; 
la salvación de los menores y adolecentes. 'Todo /o que te viniere a la mano para hacer, hazlo con 
todas tus fuerzas;porqueen elsepulcro, adonde tú vas,no hayobra, niindustria, niciencia, nisabiduría" 
(Eclesiastés9:10). 

.^,4. 5ECR6TAR ÍA 

ÍMMÍlMlliiiiilliiMi^^ I iiifiiii 

La secr^aría es él ra)^ X del Club, ya que a través de ella es posible analizar la estructura del 
Club, su organización, disciplina y compromiso con su propia historia. 

Para un buen funcionamiento de la secretaría, primero es necesario que el secretario desig- 
ne prioridades y establezca lo que debe ser realizado inmediatamente. Debe intentar mejorar el 
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aspecto del Club, ya que ejerce influencia sobre el desempeño de las actividades.También debe 
verificartodo lo que puede mejorarse, y qué procedimientos pueden eliminarse o simplificarse. 

El secretario siempre debe estar actuaiizado y adquirir más conocimientos. Sus funciones prin- 
cipales son las de mantenimiento y actualización de los libro de actas, actos, inscripciones, registros 
de correspondencia, etc. 

3.4.1. ARCHIV05 

La secretaría del Club es su propia iiistoria. En una secretaría organizada es posible saber cuán- 
doseíuJíáSel Oiu^«|Ué#«BCfi@resy Conquistadores ya pasaron por el Wismo, en qué CteSj^lüá tn- 
vestido cada uho, en qué p^dyéetos partídpé el Club, etc Paraesto todo, el material de la s@ct«l2irfa 

debe ser cuidadosamente guardado y organizado, para poder preservar esa historia. Para hacer las 
cosas más fáciles, el secretario debe guardar el material que no se usa y formar un archivo muerto; 
los materiales que están en uso deben guardarse en un lugar visible y accesible. 

Una secretaría debe tener: 

• Archivo muerto.Todos los archivos antiguos que no se usan deben ser catalogados y ar- 
chivados para facilitar el acceso a la información cuando sea necesario. 

• Carpetas individuales para cada miembro. Cada miembro debe tener su carpeta perso- 
nalizada y en ella debe estar ia historia del conquistador en ese Club, la ficiia de evalua- 
dénde laUñfdíad, las copiasdelos ©gf^^dictsde iMOás^ Especíalíiia^éSijMrscfó^fótos, 
fíclias de saiud, recetas médicas, etc. 

• 4@n|»»tas de las unidades. Las carpetas de las unidades delaen guardarse en ia secretarfa 
del Club y retirarse solo para hacer actualizaciones o para acceder a alguna infonnación. 

• Cormspoiiderfeiais enviadás y redbidas (paf^ cainpa iglesia, soiidtud, etc), formula- 

rios, informes y fotografías. Así como cada Unidad tiene su carpeta, con el registro de su 
historia, el Club también debe tener la suya para archivar las correspondencias, los formu- 
iarios, los informes, las fotografías, etc, para que después de 5, 10, 20, 40 años, se pueda 
leer esa carpeta y conocér toda la trayectoria de ese Oub hasta el presenti& 

3.4.E. RGGI5TR0 

El secretario del Club es el responsable deí registro de todos los miembros, así como de la ac- 
tualización de todos los datos. El registro se hace a través de un formulario personalizado (de acuer- 
do con el Fomulario A) y debe haber una copia de todas las fichas en la carpeta del Club. Aunque el 
registro sea virtuai, es necesario tener una copia física en la secretaría del Ciub. 

Además de los datiE» personales; es^aies e infermadén del Oub» también esnecesarío ad- 
juntar al registro una ficha de salud de cada conquistador (de acuerdo con el Formulario B) para 
saber si tiene alguna enfermedad crónica, alergia, o si necesita de algún medicamento. En caso de 
que un conquistador necesite tomar algún medicamento en el horario de las reuniones del Club, esa 
información del>e estar en ta fícha de salud y debe haber una cdpiade la receta médíca adjuntada a 
laficha. 
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El libro de Actas es el registro de los puntos de discusión y resultados de todas las reuniones 
de la Comisión Ejecutiva y la Comisión Regular. Se puede hacer de forma digital o manual, y ambas 
tienen la misma utilidad. Lo más importante es guardar este libro en un lugar adecuado y no hacerle 
tachaduras. 



Ciudad, provincia, 1° de enero de 2012 
Secretario 



L.as anotaciones deben empezar en la primera íínea, sin párrafos y sin saltearse refi^jd'ni^ para 
que no haya manera de agregar ningún contenido posteriormente. Después de todo lo registrado, eí se- 
cretario del Club debe, junto al director, colocar la fecha, firmar y mantener ias anotaciones en el archivo. 

Este modelo, en generat, hace una narración de todos los heehos, de acuerdo con el siguien- 
te ejemplo: 



Club de Conquistadores X, con la presencia de ios siguientes miembros: Fuiano de 
Tal, director, Ciclano Silva, secretario, Beltrano Sosa y Fulanildo Pereyra. La reunión 
comenzó a las 13:30 con un devocionai dirígido por el Pr. Beltrano Sosa basado 
en el texto de Danlel 8:14. Puntos propuestos: 12/001: aprobada la sallda del 

Club de Conqulstadores . al campamento 

desde el 7 hasta el 10 de junio; 1 2/002: aprobado elpfesupuestoparael prc^ecto 
comunitarloa llevarsea cabo el 21 de junio; 



Al no haber más nada para tratar, la reunión concluyó a las 16:00 cpn una oración 
liedtff pim'iií #ée#sn%)r$e£r#ariia lal)(£^^«^ y propongo que la miiaTta^ 
aceptada. 

Fecha: 

Firmas (secretarioydírector) 



Condiciones de Apertura 



ACTAMANUSCRITA 



Este libro contiene hojas enumeradas del 
1 al 50, en las que serán registradas todas 
las reuniones administrativas del Club de 
Conquistadores . 
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CLUB DE CONQUISTADORES 



COMISIÓN REGULAR 
REUNIÓN ORDINARIA n' 1/2012, del 21 de mayo de 2012 

MIEMBROS PRESENTES: Fulano de tal, Ciclano Silva, Beltrano 

Sosa, Fulanildo Pereyra. 

ORACIÓN INICIAL: Fulano delal. 
VOTOS: 

Voto 12/001 - Aprobado el campamento internd del Club dei 
7al lOdeJunlo. 

Voto 12/002 - Aprobado el presupuesto para el proyecto 
comunitario a llevarse a cabo el 21 de junio. 

ORACION FINAL Pr. Beltrano. 



Firmas 
Secretario y director 



3.4.4 LIBRO D6 ACTIVIDADES 

Ei^e es ün libro hisfeSrkc^ queel Club debernantener, de todas las actívldades reallzadis eñ su 

existencia. Para esto el Club adopta un modelo de carpeta o cuaderno y hace un pequeño informe 
de los puntos principales luego de cada evento. El informe puede ser a mano o dlgital, tratando de 
adjuntarfotos del evento para enriquecer el material. 

No necesita de formalidadés, y cada Club puede adoptar su modelo de escrltura y pÉtrón de 
formato. 

3.4.5. CARPETA DE CAMPORÍ 

Este es uno de los artículos más importantes del Club, ya que en un Camporí más de la mitad 
de los puntQS están destinados a ia carpeta de la secretaría. La elaboración de esta carpeta es res- 
ponsabilidad del secretwlo,^ y debe contener todbs los puntos det maviuaf dd Camporf im orden y 
con la descripción de las i^M«idades ylásfírmas córFespondienliE& 

Es importante resaltar que debe hiaber informes para todos los requisitos y todos deben estar 
firmados. Los puntos indispensables al redactar el informe son: fecha, hora, lugar de la actividad; 
descripción de la actividad detallando lo que se realizó y la cantidad de miembros participantes. Las 
fotos enriquecen y dan credibilidad a lo escrito, pero en nlngún caso deben susfrtuir el informe. 

3.4.6. LIBRO DE ORO 

El libro de oro está destinado al registro de todos los patrocinadores y colaboradores del Club. 
Debe ser un cuaderno decorado, de color dorado, en el que el secretario registrará el nombre de todos 
aquellos que hayan colaboraron financieramente con el Club, con la fecha respectiva de la colaboración. 



ACTAS DIGITALES 

Este modelo de acta 
muestra una forma más ob- 
jetiva de los puntos tratados 
en la reunión, y hace men- 
dón, en lámrtá£ión> solo de 

los votos, de acuerdo con el 
siguiente ejemplo: 
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3.4^. CIROJLAR 

El circular es un documento de comunicación oficial entre el Club de Conquistadores y cual- 
quier entidad, empresa u organísmo público. Está destlrTado principalmente, a las solicitudes de bie- 
nes o servldos, como la solicitud de espacio de uná i^€üeti p&m im, ifóüniones régulares, o aiyuda 
financiera para adquirir material de campamento, etc (Anexos A, By C). 



3.5. 5€GÜR0 ANUAL 

En el 2010 se determinó entre la División Sudamericana y el Ministerio de Conquistadores y 
Aventureros que ei Seguro deja de ser opcional para ser obligatorio, debido a la necesidad de prote- 
ger el nombre de la lASDenet terrÍoHo ÍudamerieanoattaMésde ARM SUDAíi^ERlCANÍA y amparar 
a todos los clubes en sus aetlvídades internas o extemas. 

Descripción 

Este seguro es un producto que garantiza cobertura contra accidentes personales ocurri- 
dos con los miembros activos del Club de Conquistadores, Aventureros y Club de Jóvenes, 
durante las activídades promovndas y desaiii^lai^ por estas entidades. Este servicio 
garantiza protección para los nirte® y jiSwei*^f||Íl^formen parte de los programas dej 
Ministerio de Conqutstadores y Aventurerc» deÍalgÍKía Adventista del Séptimo Día. 

Vigencia: un año 

Del 1/4/2012 al 31/3/2013 

Forma de contratacién: sistima íínea 

a) El plazo para que el Club registre a sus miembros en el sistema es hasta eldía 15/3 para 
el nuevo período, a fin de que la póliza pueda ser generada. 
Movimientos de los asegurados: sistema en línea 

feí) D«rraníeél períododeí2/4 hairta et T^,el sistema estaridlsponifole para fríeorpemeío- 
nes nuevas; 

c) A partir del 2/8 el sistema estará cerrado, esto quiere decir que no estará más disponible 
para hacercambios hasta la contratación del próximo periodo vigente. 

d) A partir del 1° de enero del año siguiente, el sistema estará disponible para los nuevos 

e) El periodo en el que e| sistema este bloqueado, la emísión de informes quedará díspo- 
nible. 

Modalidad de la póli2a 

Accídéíitfes péfsonales. 
Grupo que se puede asegurar 

a) Todo miembro activo del Club, que esté con el registro actualizado en el Club de 
Conquistadores (regionales, coordinadores regionales, personal directivo dei Club, miem- ;o 
bros). g 

b) No se puede incluir en el seguro a las personas que están en el equipo de apoyo del § 
Cl u b como cocineras, seguridad, padres que acompañan al Club, ancianos y otros, 

Facturación a» 
a) Semestral: abril y agosto. .| 

Cobertura ^ 
a) IVluerte AccidenMl &éM 5 
Indemnización por muerte causada por accidente en las actividades del Club. Debe g 
estar debidamente autorizada por la Junta de la lASD local. 5 

91 
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br) Inwidldez Pern^nente o Total por Accidente ÍWT0 

Indemnización por invalidez tota! o parciaí causada por accidente ocurrido en alguna 
actividad del Club. Debe estar debidamente autorizada por la Junta de la iASD local. 

c) Gastos Médicos, Hospitalarios y Odontoiógicos (DMHO) 

Garantiza el reembolso, limitado al capital asegurado, de gastos médicos, hospitalarios 
y odontológicos ^alfe^táos por el asépiiaáo fsm tr^atiiliÉaitó cámo resultado de un 
accidente ocurrido en aiguna actividad del Club. Debe estai- debidamente autorizada. 

d) Rescate de Emergencia 

Transporte de emergencia para la evacuación en caso de accidente, 

e) Repatriación 

Cobertura para gastos, hasta ei límite establecido, de trcHisporte dei failecido (asegurado) 
a su lugar de residencia y^stos diversos de funeral. 

Condiciones jp»ra ki atencíón 

a) Solamente los miembros activos y regulares del Club; 

b) La cobertura es solo para reuniones regulares y eventos autorizados por la iglesia; 

c) Solo mientras liayan estado participando de cualquier actividad del Club o Unidad, 
siempre que dichas actividades estén debidamente aprol>adas por la Junta de Iglesia locai; 

d) Mientras estén «k^jepara partidpar deactividades<ÍglCtiib^ mientras estén junto a 

los otros miembros del Oub o Unidad y bajo la supervisión de un líder; 

e) Mientras el miembro del Club esté en camino desde su casa hasta el lugar de activi- 
dades, con el propósito exclusivo de participar de las reuniones planeadas por el Club o 
Unidad; 

Procedimientos en caso de siniestros 

Para el análisis y pago de los siniestros, es obligatoria ia presentación de los documentos 
para cada tipo de cobertura, de acuerdo con lo especiñcado a continuación: 

a) Muerte Accidental 

• Reclamo de siniestros coini^léto, fírmado por el diréctíMr 6 responsable del Club; 

El siniestro deberá ser comunicado por el direCtordNICIub hasta 20 días (corri- 
dos) desde la fecha en que ocurrió el accidente; 

• Certificado de defunción; 

• Boletín de ia denuncia policial; 

• lnf^rni§de la ins^dén forense; 

• Partida de nacimiento y documento del asegurado; 

• Documento de identidad de los responsables; 

• Carta del director o responsable del Club, describiendo lo sucedido; 

• Fícha de registro del miembro del Club; 

• Informedieleyenio. 

b) Invalidez PermanenteTotal o Parcial por Accidente (IPTA) 

Reclamo de siniestros completo, firmado por el director o responsable del Club; 
El siniestro deberá ser comunicado por el director del Club hasta 20 días (corri- 
doiO despuis áe iafeeha en i|Ue OcUrriió el accídente; 
Boletín de la denuncia polidal, cuando fuese necesario; 
Informe médico; 

Certificado de nacimiento o documento de identidad dei asegurado; 

• Documento de identidad de los responsables; 

• Carta del director o responsable del Club, describiendo lo sucedido; 
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Ficha de registro del miembro del Club; 
informe del evento. 

c) DMHO, gastos médicos 

. Reclamo de sinieistros coii^jji!$&, firmado por el director o responsable del Club; 
. El siniestro deberá ser comtínÍEad© por el director del Club hasta 20 dlas (corri- 
dos) después de la fecha en que ocurrió el accidente; 

Informe médico o registro con íos primeros auxilios firmado y sellado por ei mé- 
dÍGo; 

• Fiatcüütas é t^bos origihales; 

Cuenta hospitaíaria; 

Para el reembolso de medicación y exámenes, adjuntar la receta médica; 

El reembolso será emitido a nombre del asegurado y se pagará a través de la 

Asociación/MlsiÓn; < " 

• Carta del director o responsable del Club, dé^biendo lú sucedido; 
Ficha de registro del miembro del Club; 

Informe del evento. 

d) Rescate y evacuación 

. RÉ^iiimo de sinlestrQs eompletiS, fimmiú pof el dírector o r^^i^fisahle del Clgb; 
» El siniestro deberá ser comunicado por el director del Club hasta 20 días (corri- 
dos) después de la fecha en que ocurrió el accidente; 

Informe médico o registro con los primeros auxilios firmado y sellado por el mé- 

dtoí 

f Facturas o recibos originales; 

Carta del director o responsable del Club, describiendo lo sucedido; 
Ficha de registro del miembro del Club; 
. Informe del evento. 
^Íqpatriación 

• Reclamo de siniestros completo, firmado por el director o responsable del Club; 
El siniestro deberá ser comunicado por el director del Club hasta 20 días (corri- 
dos) después de la fecha en que ocurrió el accidente; 

» Certificado de defunción; 
Boletín dé U denuncia polictal; 
Informe del IML; 

• Partida de nacimiento o documento de identidad del asegurado; 
» Documentos de identidad de los responsables; 

• Cartá dél difector o responsable del Ctub, descríbiérído lo sucedido; 

• Ficha de registro del miembro del Club; 
Informe del evento^ 

Pago de siniestros 

a) Todos los pagos de siniestros son por reemboiso; 

b) El Club o el asegurado ttene que dispon^ de fmém (dlneío, cheque o tarjeta de cré- 
dlto) para lealfe^ el pigo de las eventualídades y después solicítar el reembolso por el 
proceso de siniestrOs. 

Exclusiones 

a) Suicidio; 

b) Enfermedades preexistentes; 

c) Acddenteaéfeo; 
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d) Transporte terrestre no reglamentado por el Código Nacional de Tránsito ni por la 

Agencia Nacional deTransporteTerrestre. 

e) Gastos de substitución de gafas o cualquier otro tipo de prótesis, aunque tenga las 
recetas medicas; 

f) Personas que no sean miembros regulares del Club/sociedad; 

g) Personas aseguradas que no estén en las actividades autorizadas del Club; 

h) El seguro anual no se extiende para otros departamentos de la ÍASD; 

i) Aunque et asegurado tertga Seguro Anual, las coberturas son solo para las activídades 
delClub. 

Informaciones generales 

a) En caso de dudas sobre la contratación o siniestros, el Club deberá entrar en contacto 
con la Asociación/Misión o directamente con ARM; 

b) Este es solo un resumen de la póliza. Cualquier cobertura no especificada en este resu- 

men estará regida por la póllza original en todos los casos; 

c) Cualquier cosa que ocurra y no esté especificada anteriormente, no cuenta como acci- 
dente, y no cumple con las exigencias para la cobertura del seguro. 

Rlgifta ofíctal: www.armsudamericana.com 

^.6. RNANZAS 

i%ra mantener el programa del Club es necesario tenerA^rios tipos de reajrsos.Paiii la ad- 
quisictiin de la mayor pafté d€ k>s mismos es esenieíahener dinero. Por esto, pa)iMi|oe«l Club funcio- 

ñedebidamente es fundamental tener una tesorería bien estructurada y organizada. 

El responsable de las finanzas del Club es el tesorero que puede, preferentemente, ejercer 
solo esa función en el Club o puede ser uno de los directores asociados. Lo importante es que sea 
una persona responsable, que tertga buen relacionamiento con ios demás Mderesde la iglesía y que 
tenga la habilidad para trabajar con dinero. A menos que sea una persona que disponga de bastante 
tiempo, y hoy en día esto es extraño, no es aconsejable que una persona sea eí secretario y el tesore- 
ro. A pesar de que son áreas afines, las dos requieren mucho trabajo. Lo que puede suceder es que 
la persona se dedique más a un área y descuide la otra, o que no logre c^icar el tiempo necesario 
para nirvituna de las dos. 

Ü¡ Por más paradójico que parezca, el tesorero del Club no es el responsabíe de quedarse con el 

0 dinero del Club. Es inaceptable que el Club mantenga una "caja dos". "Todo movimiento financiero 
del Club de Conquistadores debe pasar por ia tesorería de la iglesia local". Por esto es necesario 

3 c|Uéel tesorero del Club tenga una buena reiación con el tesorero de la iglesia. 
m En caso de que surja alguna dificultad en ia liberaclón de recursos, la situación debe ser 

u, resuelta con la ayuda del pastor distrital. Si el problema persiste después de eso, se puede recurrir 
]^ al Director del Ministerio de Conquistadores de la Asociación/Misión o también a la tesorería de 
^ campo. 

1 3.6.1. ReCURSOS 

1 La función principal del tesorero del Club es cuidar del movimlento de recursos que entran y 

1 salen del Club. 

1 Las entradas del Club provienen de las mensualidades, subsidios de la iglesia, patrocinadores 

^ y campañas para recaudar fondos. 

1 IMiBfjgiualfclaid: ia menmtalidad cobrada debe éstar de acuento con la realidacji fírianciera de los 

n mtembros del Club.Todos deben pagar la mensualidad, incluso los miembros de ladirectiva. Aunque 
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el Club este localizado en una región muy pobre, es necesario cobrar la mensualidad. En este caso el 
valor debe ser simbólico. Eso sirve para demostrar a los niños que todo lo que vale la pena en la vida 
tiene un precio. 

Sin embargo, el Club no éebe eimMr a n^§ún menor que no tenga eondidones de paif at La 

directiva debe encontrar patrocinadores o padrinos qüe"adopten"f!nancieramente al conquistador, y 
dejarle bien en claro que alguien que se interesa mucho por su bienestar está costeando sus gastos. 

El tesorero debe estimular una fecha para cobrar la cuota mensual, como por ejemplo, hasta el 
dfe fO o hiBta el ^undo domingo de cada més. Bn ésa responsál^Bdid, el tesoréro del Club debe ser 
ayudado por los tesoreros de las unidades. Esto ayudará en la organización de la tesorería. Nada i m pide 
qué el tesorero se ponga de acuerdo con los padres personalmente. Para mantener el control del dine- 
ro recibido, se debe mantener una planilla con el nombre de cada miembro del Club (Anexo D). 

S¡ algún miembro no acepta el valor de la mensualidad en la fecha estipulada, el tesorero 
debe, c5on todo cuidade y educación, realizar el cobro. Esto <kbe ser hecho con mucho cuidado 
para no dejar al conquistador avergonzado. Es necesario aclarar que si la familia está pasando por 
problemas financieros, el conquistador o el responsable debe comunicar la situación para que jun- 
tos, resuelvan el problema. Nuevamente, se debe enfatizar que nadie dejará de participar del Club 
por no pagar ia rnenswlitíad» 

Este acuerdo, de ninguna mmrmÉi dete sm hecho en público, sino de manera partieulaf. 

• Ayuda de la iglesia: La iglesia local debe, anualmente, determinar en su Junta el presu- 
puesto, decidiendo qué porcentaje de las ofrendas será destinado para los Conquistadores. 
Este valor debe ser respetado por ambas partes, esto es por la tesorería de la iglesia y por el 
Club de ConquistadoreSi @ sea, la iglesia debe entregar los recursds at Gi|ero dil Útíh, y el 
Club no puede presionar a la iglesia para recibir más recursos s¡ no existen las condiciones 
para ello. 

Observaciones: Si por algún motivo la iglesia local no realiza la distribución presu- 
puestaria, se debe mantener el control y fidelidad de las entradas referentes al Club de 
ConquistadíMlis. Rieoi^rtdst ^(16 no déberí ítesyfféirs& tos ííSdyir^ para otra finalidad sin 
el previo acuerdo entre la directiva del Club y la Junta de Iglesia. 

• Patrocinios: el Club puede obtener patrocinios de miembros de la iglesia, padres de los 
Conquistadores, amigos, empresarios, etc. La función de obtener patrocinio debe ser de 
toda la difeceión, pero el tesorero es el responsable de organizar las estrategias pafa ob- 
tenerlos. UM buena estrategia es haiQgr uht liSd di todas las necesidatítS^lCIiBfe Ípftr 



ejemplo: carpas, inscripciones a los eventos, equipos de cocina, etc), hacer un presupues- 
to y pedir ayuda para la adquisición de uno de esos artículos específicos. Así el patrocina- 
dor tendrá conocimiento de las nec^ídades del Club y sabrá exa«ai»mente como se usará 
su dinero, o en casoqi^Io pr^tera^ puede hacer la donación del artícul®qu«desee. 
• Campaña para recaudar fondos: la organización de estas campañas también son respon- 
sabilidad del tesorero junto a la dirección del Club.Todo el proyecto debe estar de acuerdo 
con la filosofía de la iglesia y del Club de Conquistadores. Es importante resaltar que todo 
el dinero recibido, a través de cualquier medio rriencionado, deberá ser aprobado por el 
tesorero de la iglesia, quien debe proveer el recibo. 



3.6.E. FIL050FIA D€L CLUB DG 
C0NQUISTAD0R65 50BR6 LA5 V6NTA5 



Con el objetivo de brindar una orientación adecua^ pá^ íiaiiliiisdubes t^l^Witttóilüe 
concierne a las ventas para obtener recursps, teríemos las orierttacipnes dejadas por Elena de White, 
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de Arthur L. White (secretario del Patrimonio de Publicaciones de Elena de White en 1 957) y en los 
votos tomando por la iglesia en cuanto a las ventas para la recaudación de fondos, se deben seguir 
estas orientaciones: 

N^^debetecurrír a ia vei^cii&alimentos, fiestas o sjmilares con fínes rellgiosos. Esto es sacri- 
legio, ofrenda que Dios no acepta ni puede bendecir. 

Sin embargo, los escritos revelan que hay excepciones para algunos tipos de ventas (nunca 
con fines reiigiosos} que Elena de White aprobó. Estas excepcicwes feéwsionadas aan la elsa médico 
misionem (ia csqaresión médico misionera es empieada por Eteria déWite para referirsea lossérVi- 
cios profesionales de los médicos y enfermeros consagrados,y támbién a todos losac^ de miseri- 
cordia y bondad desinteresada). 

Esta excepción tiene base bíblica. Levítico 22:17-22 enfatiza que el Señor no acepta oftendas 
defl»:tU4^as para ser^frecidas sobre e( alfar. Eri e| v@sfculo M áil mísmo capftuloi, se les recuerda 
a los israelitas que podían traer animales imperfectos. El Comentario Bfblico Adventístaargumenta 
que estas dádivas eran destinadas a los pobres. 

Analizando las declaraciones de Eiena de White, entendemos que ai desaconsejar las ventas, 
elta demuestra dospF@oaip@idonespriñci(iatesi 

a) La realización de actividartes degradantes, incluyendo la glotonería, danzas y festivales 
{Beneñcencia social, p. 289). Muchas iglesias protestantes de la época tenían esta práctica, 
que creían que el diezmo era aigo del Antiguo Testamento, basándose en la cruz, y se va- 
lían de estos medios deeiractentespara mantener sus actividades. 

b) La sustitución del apelo a la razón y al corazón por el apelo al estomago. 

Las ventas realizadas por la iglesia, si ocurrieran, deben seguir los siguientes críteríos: 

a) Nunca ser para fines religiosos; 

b) Nunca realizarse en el lugar de culto; 

c) Nunca Gon proÉluctos que coritmifen ÍmpHná^Sos Adventistas del Séptinfo Dfa Onclu- 

yendo carne). Deben tener una finalidad educativay transformarse en una actividad gana- 
dora de almas. Siempre que sea posibie, tener una exposición atractiva de libros y revistas 
que deberá ser hecha en combinación con cada venta a la cual ei público es invitado. Los 
folle^y i^istas deben entregarse gratuitamente. Personas competentes podrán dirlgir 
Clases de salud y arte caillnario. Por medio de estas actividades, se pdÉ^ hacer muchos 
contactos con personas que posiblemente nunca serían alcanzadas por una serie de con- 
ferencias de evangelismo; 

d) Jarnás debim tener preicios éieorytanless 

e) Nunca se débe hacer bingos, fffas, ^uestas o cualquier otro método contrario a los 

principios de la Iglesia Adventista del Séptimo Día; 

f) Al vender alimentos, se debe evitar con cuidado la práctica usada, a veces, por otras igle- 
sias para apelar a la concupiscencia del apetito y para las diversiones carnales, para influir 
el corazónyempeñarse en las obras de beneficencla; 

g) La venta de productos preparados en los cursos oficiales de la iglesia es le^ma. 

h) En el caso de artículos no alimenticios, siempre debe tenerse cuidado para que aquello 
que fue donado para ser distribuido gratuitamente no sea vendido sin la autorización del 
donador. 

La práctica de las vén^JtUNCA debe convertirse en el SUBSTITUTO del espíritu de amor, so- 
lidaridad y desprendimiento que caracterizan el vivir de un cristiano. 

Por último, es importante mencionar que las actividades desarrolladas por el Club de 
Conquistadores también son de carácter social, estando así encuadradas dentro de los mismos crite- 
tím que aatbam£$de di^tfl^r^ esta reKiáni,, ln WMén Sudanwatcaria«onsídefa la piátstli^ áe ven- 
tas, de acuerdo con las orientadones dadas, como una opción para fLientes de recursos para los ctulaes. 
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3.63. GASTOS 

Los gastos del Club pueden ser clasificados con los gastos regulares y ocasionales. 

Los gastos regulares son aquellos que no van'an de año en año y que comprenden artículos 
de papelerla, emfolemas para la Investlolura, rrtaterfales cttdáctteós ftara la enseñanza de las Clases y 
Especialidades, decoiiielén para los programas especiales, seguro anual, gastos de cannpamentos, 
etc. Siempre deben estar en el presupuesto anual. Debe haber un equHibrÍo entre este tipo de gasto 
y las entradas regulares del Ciub. 

Los gastos ocasionales son los gastos de equipos, como carpas, fogatas, banderines e inscrip- 
cíones pam l^ eventos de campo/Unión/Divisíón, perejempla &i§erieral,estetipo de gastoes alto 
y también debe estar en el presupuesto. A veces los ingresos regulares del Club no serán suficientes 
para cubrirlos. Para ese tipo de gasto es que se debe buscar los patrocinios y las campañas para re- 
caudarfondos. 

Cualquier material o servicio adquirido, ya sea un lápiz o un refügerador o el alquiler de un 
ómnibus, debe tener una facisjfa. Esta no es solo una exigencia del Club de Conquistadores, sino que 
es una exigencia legal. El tesorero del Club debe hacer una copia de las facturas y archivarlas en la 
tesorería del Club y entregar el original al tesorero de la iglesia. 

Todas las compras y contratos de servicios deben hacerse usando el registro de la persona 
jurídica del campo local y nuncael (kicumentode idervtificación del miembro. El registro de persona 
ffsica que se usará debe ser solicitado en ia tesorería de campo. 

Cuando sea necesario hacer alguna compra, el Club tiene dos formas de tener acceso al dinero 
(del Club) que se encuentra en la caja de la iglesia. El responsable de la compra paga con su propio dine- 
ro, y después, mediante la presentacíón de la%¿tU)i, se le hace el reembolso, o el tesorero de la ígtesia 
aprueba el vaic^C(uepi^^tadne$ponsable y despuésdehacerlacompra,le lleva la factura al tesorero. 
Ambas formas son aceptabies, pero se debe llegar a un acuerdo previo para evitar malentendidos. 

3.6.4. ReGISTROS 

El registro de entradas y salidas puede haeerse a través de un tibrocaja, uñ cuadernosimple 
comprado en una librería, también se pueden usar planillas electrónicas o usar un sistema en línea. 
Lo importante es queTODAS las entradas yTODAS las salidas estén registradas. 

En el caso de las planillas o libro caja, se puede utilizar el modelo a continuación (cada mes 
debe ingresarée en una págína/plantlla por separado): 

Las copias de las facturas deben quedar archivadas y organizadas, mes a mes. 



Marzo/2014 


FECHA 


ENTRADAS 


DESCRIPCIÓN 


SALIDAS 


SALDO 


■^10/03/2014 


$ 300,00 


Mensualidades 






$ 300,00 


12/03/2014 


$ 200,00 


Subsldio de la iglesia 




$ 500,00 














15/03/2014 




Lona 




$30,00 


$ 450,00 


15/03/2014 




iHacha 




$50,00 


$ 400,00 
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Abril/2014 


FECHA 


ENTRADAS 


DESCRIPCIÓN 


SALIDAS 


SALDO 




12/04/2014 


$ 200,00 


Subsidio de la iglesia 




$900,» 


J7/04/2Q14 






$ 300,00 
^attr ■■ir'W "ii-ÍÉ 


$ 500,00 


20/04/2014 




Decoración del Día del 
CortqUfistador 


$ 100,00 


$ 400,00 






Almuerzp del Día del 




il 



3.6.5. PATRIMONIO 

El patrimonio del Club debe estar debidamente registrado y votado por la Junta de la Iglesia 
local anualmente porvarias razones. La principal es para que, durante los cambios dedirección nada 
se pierda. Otra razón importante es respecto al seguro patrimonial de la iglesia. 

En general los equipos del Club se guardan en un salón en el predio de la iglesia. Si hay un robo 
#ílá fglésiit, lairt^&dfe te%4ocMfe^^ bien es 

el registro de patrimonio votado por la Junta de Iglesia. Por lo tanto, siempre que el Club haga una 
compra de un bien de gran valor, la lista debeseractualizadayaprobadaporla Junta,independiente- 
mente del mes en el que esto ocurra. 

Los datos básicos dél legístro patrímonial deben ser los siguientes: 

• ftembre del ítem 
Descripción 

Estado de conservación 

• Valor estimado 

• Fecha de compra 

Los artícuíos que no tengan valor comercial, como libros de actas, libro de actividades, trofeos, 
áíbum de fotografías y carpetas de la secretaría, etc, también deben estar en la lista del patrimonio. 
En este caso, obviamente, no es necesario informar el valor estimado. 



^^^ggGip NeS ^ Y PI5TR|TQ |^) 

Para brtnÍSf fln seguimHíVto {sersonalizado a los ^tubet, f páim pítfttízar que todos estén 
Cürnpííéndo cóíl el programa del Club de forma adecuada, el campo debe dividir su territorio geo- 
gráfico en regiones, y en cada una de ellas, debe elegir a un regiona! para ser su representante oficiaí. 

Cuando la región es demasiado extensa para el regional, el campo puede dividirla en una 
región menor, un distrito, y designar un distrital para representarla, Lios átsfrlales estafán bi^o fa 
supervisión del regíonal y deberán relacionarse con un vínculo de amMi^ y i^^pete. 

Un conjunto de regiones forma una macro región y el campo definirá qué dos regionales de 
esta macro región coordinarán los trabajos. Esta coordinación debe ser rotatoria, para que todos los 
regionales asuman los trabajos por un periodo de tiempo, no menor a un año. 
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Las macro regiones, regiones y distritos deben estar numeradas de forma fija, para dar un pa- 
trón de identificación a cada una.Todas las actividades de los regionales y distritales son coordinadas 
directamente por el director del Ministerio de Conquistadores y Aventureros de la Asociación/Misión 
qtie pue^e téner como ayudante a un coordinador general. La Comisión Administrativa Regional 
está formada por el director deí Ministerio de Conquistadores y Aventureros de la Asociación/Misión 
(presidente) y otros integrantes, secretario de la Asociación/Misión, coordinador general, regionales 
y secretaria de la Asociación/Misión. 

3.7.1. RGQUISITOS, GL6CCIÓN Y FUNCIONGS DGL 
DI5TRITAL 

A! elegirsus áistritales, eJ campo debe«!g||Uífi^Í(i®cílterios: 

a) Preferentemente, que sea un Guía Mayorinvestido. 

b) Tener, por lo menos, tres años de experiencia con los Conquistadores, incluyendo un año de 
responsabilidad a nivel administrativo. 

4 vivir @i f féa & ^i&iéñ Is tiut ^ ^&mrv^má. 

d) No tener ningún cargo o función en el Club de ConquistadoreS dé su iglesia. 

e) Estar, por lo menos, dos fines de semana en la iglesia local. 

f ) Tener una carta de recomendación de la iglesia de la que es miembro (Anexo E). 
Cualquier excepción a los puntos anteriores debe ser aprobada por los directores de ios clubes 

és€xm^í¡^ba¡ámm'Éie\a regíón involucrada, y por el director del Mínisterio de Conquistadores de la 
AsoctóGlSft/JWisiSrí. 

La elección oímé&m-M teáifuienlss ppifdtfnisnto^ 

a) El tiempo de actividades debe ser de dos años, pudiendo ser reelecto. 

b) El pastor distrital consultará a las comisiones ejecutivas de los clubes del distrito y hará la 
indicación de los candidatos a la Comisión Administrativa Regional. 

c) Con el nombre de los Gandidatos, la Comisión Administrativa Re^bnÉi se reuníírá í»n la 
presencia del departamental,y elegirá, entre ellos, el que más se aproxima al perfil deseado. 

d) El nombre del distrital será presentado a ia Junta Directiva de la /\sociación/Misión, para ser 
aprobado. 

e) El distrital, recién electo, asumirá sus responsabilidades inmediatamente después de la 
aprobación de ia Junta del campo local. 

Las funciones del distrital serán las siguientes; 

• Cunf^r el pkm y bs regíonales en su distrito. El distrital es un asesor directo del 
regional. Es elegido por el campo para representarlo oficialmente en el distrito, teniendo 
como coordinador al regional. Por ese motivo, debe cumplir con el plan y las metas del 
regional para el desarrollo de su distrito y de toda ia región. 

• \Asrtar todos los dubes regionales de su distrÍto> por lo nienos, seís veces al año. Revisar el ¡J 
tema VISITA A LOS CLUBES, en la sección 3.7.2 "RequisítCSi flección yfunciones del regional". § 
Ayudar a los clubes locales en las actividades, tales como el Día del Conquistador, cam- ^ 
pamentos, actividades comunitarias, actividades misioneras, etc. Las actividades comu- =n 

rimñm 'tíMmmmi mw^mmmos y programas mt^aá^,i^mms^ mñ k émi^ § 

nido en este Manuai, son responsabilidad del Club. Por mQ, ei distritai y/o regioiül Miú ^ 

participa en caso de que sea invitado, ya sea para dar algunas Clases, conferencias, etc. o m 

tan solo para acompañar. Independientemente de esto, debe estar enterado de todo el f 

programa de sus clubes y siempre debe hacer una evaluación de todas las actividades. 5 

• 

99 
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Realizar la evaluación final de las Clases, Especialidades y Admisión del pañuelo cuan- 
do sea solicitado por el regional. La función de evaluar las Clases, Especialidades y la 
Admisión del pañuelo es, principalmente, del regional. Aunque cuando se lo solicite, el 
dlstrital puede asumir esa fundón, Revtsar el tema Espedaíidades, evaluaGÍón de Clases, y 
Admislón en la seeción 3.7.2 "Requlsitos, elección y funciones del regÍQnal" 

Trabajar en las iglesias de (a región que todavía no tienen Club y trazar una estrateg¡a 
para fundar clubes nuevos. Es responsabüidad del distrital, no solo dar su apoyo a los clu- 
bes ya existentes en su distrito, sino también crear estrategias para la fundación de clubes 
nuevos. Para esto, debe visitar siempre todas las iglesias del distrito y estar en contacto 
con el pastor distrital, para conocer las necesidades que tiene cada una. Siempre que se 
presente la oportunidad, debe hablarles del Club, y en el momento oportuno comenzar 
con el procedimiento de fundación, de acuerdo con las especificaciones del capítulo 5.1 
"Como fundar un Club de Conquistadores". 

Promover y dirigir las actividades deí distrito, tales como campamentos, eventos de- 
portivos, cursos, capacitaciones y reunlones de líderes. Para incorporar los clubes del 
dMtites y pmnc^r loivldedes p^ra ayudar en eí tdg^rül to Itíeo, rñtn^I espüfitual de 
los Conquistadores, el distrital puede promover y dirigir las actividades distritaies, como 
campamentos, actividades deportivas, cursos, reuniones, etc. En todos los casos, los even- 
tos deben ser determinados al final del año anterior y la planificación debe ser votada por 
la Junta de Igiesia de la cual forma parte. 

El calendario de actividades debe entregarse a todos los clubes al final del año, para que 
puedan iiacer la planificación anual considerando todos los eventos del distríto. 

El distrital debe invitar al regional para todos los eventos. 

Promover la participación de los clubes en las actívidades de la comunidad, como des- 
files y ferias. Es responsabilidad del distrital involucrar a sus clubes en la comunidad. las 
actívidades comunitarias y eventes cívicos son buenas oportunidades para desarrollar 
relaciones con las autoridades locales. En esos casos, el distrital diábeGQafdinar los dubes 
en la participación de dichos eventos. 

Promover y dirigir proyectos misioneros en todo el dístrito. También forma parte de! 
plan de metas del distrital la promoción de eventos misioneros para el distrito. Para esto, 
debe estar en contacto con el pastor distrital, para que los proyectos estén de acuerdo con 
ias necesidades de la iglesla local. 

Motiiáf H \m dUbes de su distrito. Los duliies de Conquí^E^éi^ a lo targo de año, es- 
tán iujifissa varios problemas, ya sean sodalés, ftMfidéros o con rniiifttlf^ de la propia 

iglesia. Estos problemas, la mayoría de las veces, desaniman a la dirección del Club o pue- 
den perjudicar el desarrollo del programa oficial. El distrital/regional tiene un papel muy 
importante en este contexto, ya que el debe motivar al Club para superar las dificultades, 
encontrar soluciones para vencer los desafíos, y así, continuar firmes con las actividades 
regulares. Él debe recordarle siempre a la dirección que el ministerio es de Dios, por io tanto 
es necesarloconfiar compJetamente en él para que los ayude a solucionar los problemas. 

Participar en cualquier otra actividad propuesta por los directores de los clubes o por 
el regional. Siempre que lo soliciten los clubes, por el regional de campo, el distrital debe 
dar el apoyo correspondiente. 

Teniendo en cuenta la jerarquía eclesiástica, el distrital debe trabajar en armonía con 
eipastordistrital. 
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3yB. mmjmnm. iuícción ¥ FUNaoi^i^ d€l 

ReGIONAL 



Al elegir sus regionales, el campo debe exigir los siguientes requisitos: 

a) Ser un Guía Mayor investido. 

b) Tener, por lo íñiehos, íffr^^íps^encia con ios Cónquistadores, incluyendo tres 
años de responsabilidad a nivel administrativo. 

c) Vivir en el área o región en la que se desempeñará. 

d) No tener ningún cargo o función en el Club de Conquistadores de su iglesia. 
ej Estar, por lo tDenos, dos fines de semana en la iglesia loeal. 
{JllnerunaGai^dl&i^E^memsteclén de la iglesia de la que es miembro (Anexo E). 

Cualquier excepción a los puntos anteriores debe ser aprobada por los directores de los clubes 
de Conquistadores de la región invoiucrada, y por el director del Ministerio de Conquistadores de la 
Asociación/Misión. 

La elección obedece a los siguíentes procedimientos: 

a) El tiempo de actividad debe ser de dos años, y puede ser reelecto. 

b) El pastor distrital consultará las comisiones ejecutivas de los clubes de la región y hará una 
indicación de los candidatos a la Comisión Administrativa Regional. 

c) Con el nombfé de los camMm^ \a CmñMóñ Administrattva Regional se reunirá, con la 
p^sedCfti Éé\ de^rtliíflMtíai^ tlégirá de entre ellos, el que más se acerque al perfil deseado. 

d) El nombre del régiofial será presentado a la Junta Directlva de la Asociación/Misión, para 
ser aprobado. 

e) El regional, recién electo, asumirá sus responsabilldades inmediatamente después de la 
apfx>bación de la Junta del campo local. 

Las funcÍonesdel^i@nal serán^iassif ulentes: 

» Estar a disposición para brindar asistencia al pastor local y/o a los líderes del Club, pro- 
moviendo y apoyando las metas y programas locales de la Unión, de la División y de la 
Asociación General. El regional es un representante oficial de la Asociación/Misión en esa 
región geográfica. Por ío tanto, debe promover y apoyar todas las metas eclesiásticas de la 
iglesia, ya sean del campo, Unión, División o Asociación General. Como líder, síempre debe 
estar a disposición de la iglesia, para servirla donde Dios mande. 

• Visitar todos los clubes de su región, por lo menos, cuatro veces al año dando todo su 
apoyo y capacitación para ayudar en el correcto funcíonamiento del programa del Club. 
Revlsar el tema VISITA A ÜOS CLUBES. 

• PartlGÍpar de las reuniones de la Comistón Administrati>» Regionai, y del programa ge- 
neral de los Conquistadores. Estas reuniones se deben realizar, por lo menos, una vez 
cada tres meses. El Regional es miembro activo de la Comisión Administrativa Regional, 
por lo tanto, es convocado automáticamente a todas sus reuniones. En estas reuniones, 
deÍDé defender los IntÉrüi^de sus dufeiS^f^ií nexo entre ellos y el campo local. 

Las reuniónes de la Comisión Administrativa Regional debeh ser realizadas por el campo, 
por lo menos una vez cada tres meses. 

• Ayudar al líder del Ministerio de Conquistadores en los eventos oficiales del campo, co- 
mo Camporí, ferias, cursos de capacitación y en todas las funciones del departamen- 
fo «elaetoiadas con li» ISon£|(ti^aioee$. lámMiki es responsaMlMad de la Comisión 
MmlnMtittiva Regional lá pi^iséelilt ieU»dés Im eventos l!É£a^£gH^ éii^rfó, i^i^^ 
olimpíadas, congresos, capacitación de la directiva, capacitación para Guía Mayor, Guía 
Mayor Máster, y Guía Mayor Máster Avanzado, etc. Por lo tanto el departamental debe 
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Ayudar a los clubes en las actividacies tales como el jetel Gniquistador, campamen- 
tos, actividades comunitarias, actividades misioneras, etc. Las actividades comunitarias, 
misioneras, campamentos y programas especiales, de acuerdo con lo determinado en este 
Manual, son responsabiiidad del Club. Así el distrital o regional solo participará en caso 
de que lo inviten, ya sea para dar clases, conferencias, etc, o tan solo para acompañar. 
Independientemente de esto, él debe estar enterado de todo el programa de sus clubes y 
siempre hacer una evaluación de todas las actividades. 

Realizar la evaluación final de las Clases, Especialidades y Admisión del pañuelo cuando 
se lo soliclte el regional. Revisar el tema Especialidades, evaluaclón de Clases y Admisión. 

Diriglr las ceremonías de Investldura. Después de la aprobación final de las Clases, el reglo- 
nal es el responsable de dirigir las ceremonias de investidura de los clubes de su re^iiin. 

Debe estar presente en todas ellas, y solo en casos especiales, y con autorización del coor- 
dinador general, puede nombrar un sustituto. Debe estar con el uniforme oficial, dirigir la 
entrega de los emblemas y realizar el voto de Investidura. 

Recomendar ias Investiduras de Guía Mayor, Guía iVlayor IMáster y Guía Mayor Máster 
ftvaiKEadb. Et regiicírtai debe acompañarel cumplimiento de todas Clases de lidérazgo 

de Guía Mayor de su región. Debe evaluar todos los informes, y además, debe analizar el 
aspecto espiritual de la vida del candidato a la Investidura. Solo después de un análisís a 
conciencia, debe recomendar, o no, la Investidura a la Asociación/Misión. 

Trabajar en las iglesias de la región que todavía no tienen Club y trazar una estrategia 
para fundar ciut^ nuewss. Es responsabilidad dél reglonatí no^o ést apüyo a lús clu- 

bes ya existentes en su distrito, sino también crear estrategias para la fundación de clubes 
nuevos. Para esto debe visitar siempre todas las iglesias del distrito y estar en contacto 
con el pastor distrital, para saber qué necesidades tiene cada una. Siempre que se presen- 
te la oportunidad, debe hablarles del Club, y en el momento oportuno comenzar con ei 
procedimiento de fundación, de acuerdo con las especificaciones del capítulo 5.1 "Cómo 
fundar un Club de Conquistadores". Para este proceso debe trabajar en asociación con los 
distritales. 

Promover y dirigir las actividades del distrito, taies como campamentos, eventos de- 
portivos, cursos jreafsaeitadón y reuniones de lideres. Para incorporar los clulses del dis- 

tritos y promover actividades para ayudar en el desarrollo físico, mental y espiritual de 
los Conquistadores, el regional puede promover y dirigir las actividades regionales, como 
campamentos, actividades deportivas, cursos, reuniones, etc. En todos los casos, los even- 
tos deben serd^rmihadosal flnaidél año anterior y la planffk^eiértdebe ser votada por 
la Juntade Iglesla de la cual hace parte. 

El calendario de actividades se les debe entregar a todos los distritales al final del año, para 
que ellos puedan preparar la planificación anual considerando todos los eventos regionales. 
Promover la participación de los clubes en actividades de la comunidad, como des- 
fíies y ferias. El regíonal es responsabie de involucrar a sus clubes en la comunidad. 
Es responsabiiidad del regional involucrar a sus clubes en la comunidad. Las actividades 
comunitarias y eventos cívicos son buenas oportunidades para desarrollar relaciones con 
las autoridades locales. En esos casos, el regional debe coordinar los clubes en la partici- 
pación de dichos eventos. 

Promover y dirigir proyectos misioneros en toda la región.También es parte del plan de 
metas del regional la promoción de eventos misioneros{»ra i^iÉ)«P^ eso, débé éstir 
en contacto directo con los pastores distritales, para que íoS prayectOS estén de acuerdo 
con las necesidades de las iglesias locales. 
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• Tener un medio de comunicadón oficial con ios clubes de la región. El regional debe naan- 
tener un medio de comunicación oficial con los clubes y los distritales de la región, ya sea 
por medio de cartas, correos electrónicos, grupos virtuales, blogs, periódico, etc, para man- 
tenerlos informados de las activídades y proyectos de la mg¡im\ y/o eampo/ UrÉS%DMsión. 

• Motivar a los clubes de su región. Los clübes de Conqulstadores, a lo largo del año, es- 

tán sujetos a varios problemas, ya sean sociales, financieros o con miembros de la propia 
iglesia. Estos problemas, la mayoría de las veces, desaniman al personal directivo del Club 
o puede perjudicar el desarrollo del programa oficial. El distrital/regional tiene un papel 
muy importante en este contexto, ya que debe motivar al Club a superar las dificultades, 
encontrar soluciones para vencer los desaffos, y así, continuar fírmes con la^sactlvldades 
regulares. Él debe recordar siempre a la dirección que ese ministerio es de Dios, por lo tan- 
to es necesario coníiar completamente en él para que Dios pueda ayudarlos a solucionar 
los problemas. 

• Partícipar en cualquier otra actividad propuesta por los directores de los clubes de la 
regíón. Slempre que lo sollciten los ciubes, o el regicxial de campo, el distrital debe dar el 
apoy&corréspoitdiéntf^ 

• Teniendo en cueiita la jerarquía eclesiástica, ei distrital debe trabajar en armonía con 
el pastor distrital. 

VISITAALOSCLUBES 

La visita a los clult^ m una de las funetbriés prindpales del distrital/regíonai. A tita>^ de 
ella es posible verificar si los clubes están adoptando el programa oficlal de los Conquistadores de 
forma correcta, y de acuerdo como lo establece el Manual. 

Los distritales, por estar en una región geográfica menor, deben visitar a sus clubes, por lo 
menos> sete veces al año, y los regionales deben visitarlos, por lo menos, cuatro veces al año. La fecha 
de todas las visitas debe estar en la planificación anual de cada uno, debidamente aprobadas por la 
Junta de Iglesia de la que es miembro. Ellos deben enviar recordatorios a los directores, por lo menos 
con una semana de anticipación, para informarles de la visita y para que todos estén preparados. 

En el caso de los distritaies, en tres de esas visitas, deben realizar un diagnóstico del Club, de 
acuerdo cort el formulario anexo (Formularío C). El objetlvo de ese formularlo es direccionar la vl- 
sita del distrital/regional, de tal forma que ellos observen todos los temas de funcionamientos del 
Club. Su rellenado debe ser hecho en dos vías, para que el Club tenga acceso a las observaciones 
realizadas y pueda trabajar en ellas para solucionar los problemas correspondientes. Al finalizar 
con el formulaiio, él distrKal/regional debe recoger las observaciones de losconsejerQS, dtfectores 
asociados y el director, y d^^pués, hacer sus propias observacioni^ Después, junto al director, de- 
cldlrán la fecha de la próxima visita de acuerdo con la planificación anual. 

El distrital debe informar al regional el diagnóstico del Club, para que juntos puedan propo- 
ner formas de solucionar los posibles problemas. Luego el distrital se debe reunir con la Comisión 
Regular del Club para detallar los puntos observados y proponer iás medidas para la solución de 
los puntos que están fallando, los que serán reevaluados en la siguiente reunión. 

En el caso de los regionales, el diagnóstico del Club debe ser realizado en dos de sus visitas, 
siguiendo el mismo procedimiento, pero el mismo reúne a la Junta Regular del Club para detallar 
los pur^Qs observados y para proponer las soltudcmes de los posibles pmblema^ que seiÉn reeva- 
luadosen la f€üñión sigüieñte. 

Además de realizarel diagnóstico del Club, losdistritales/regionales deben dar a los clubes el 
apoyo solicitado (previamente acordados), como enseñar requisitos de las Clases y Especialidades, 
Orden Cerrado, pionerismo, capacitaciones especificas, etc. 
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EVALUACIÓN DE CLASES, ESPECiALIDADES Y ADMISIÓN 

Es tarea (SitdissMdtleii regionales, y dé los sft^tilés cmné&mt^ 9ut@Hi^^^évaliiiar el cum- 
p¡MimWtéeMCks^, Especialidades y requlsitos para la Ádmisión del pañuelo y aprobar el recibi- 
mlento de los emblemas correspondientes. 

El objetivo principal de esta evaluación es saber si los Conquistadores cumplieron correc- 
tamente con todos los requisitos. Por eso, principalmente, las preguntas deben ser objetivas, por 
ejempte*2Has leído el líbK>?',*¿has pttíapádé d^esfé pfdyect&?'. En el caso de los puñtis pt^datos, 
como por ejemplo, una colección de hojas de árboles, semillas, nudos y amarras, se debe pedir que 
las muestren. Los Conquistadores solo pueden ser aprobados y recibir la insignia si todos los requi- 
sitosfueron debidamente cumplidos. 

Bnsm m momento que exige mucha delícadeza. El dístrital/regiorial ttebBtenertQdoel cuí- 
dado p»íble i^mm que tesCcffiqutodofesjnoascváenel m^mnento de la evaluación con algo malo. 
Siempre deben tratar a todos con mucho cariño y respetQry por sobre todo, entender las dificultades 
y desafíos de cada uno. Para esto, la evaluación debe ser hecha con la presencia del director del Club 
y del instructor del Conquistador, para que este se sienta más cómodo. 

El distrital/regional siempre debe tener en mente que la evaluadón fbrma parte del proceso 
educativo, o sea, que debe incrementar el conocimiento del conquístadory no ser tan solo un mé- 
todo inquisitivo. 

Las evaluaciones deben ser realizadas, con por lo menos con, tres semanas de anticipación a 
la eemmoniá delTiivéstiduiW/RéCibífni^ para que haya tiempo disponible para que l^ 

Conquistádores puedan corregir los posibles detalles. 

SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

Como todo líder, el distrital/regional deberá enfrentar conflictos con sus liderados. Muchas 
veces la dirección del Club no está cumpliendo correctamente con el programa, como por ejempio 
con las Clasesy ispedalidades, o no permíteñ quéel distrifál/regióñal haga sutrabaja 

En estos casos, el distrital/regional debetomarcomo base el consejo de Jesúsen Mateo 18:15- 
1 7: "Por tanto, si tu hermano pecare contra ti, ve, y redargúyele entre tiyél solos; si te oyere, has ganado 
a tu hermano. Mas si no te oyere, toma aún contigo uno o dos, para que en boca de dos o de tres testigos 
cmstet&^piít&bm, Yíí m oyere a ellos, dffó á iá igíésiá: y si no oyere áfa fgiesia, W iSporifíi manááttó 
yunpuUiamú'. 

Deesta manera, de la orientación del gran líder Jesús, se desprenden algunas orientaciones: 
1. Identificar las personas involucradas, y ver las posibilidades de tratar el conflicto de forma 
particular. 

2» En ca^de que el problemá nose resifóiva deforma particular, el regional debéconvocár, lo 
mltel9r0ñ1^posible,^á una reunión con la Comislón Ejecutiva del Club. En el caso de los distri- 
tales, el regional también debe estar presente. 

3. Siempre comience la reunión con una oración, pidiendo la orientación de Dios para lo que 
se discutirá, y para que se resuelvan los problemas. 

4. En la reunión, explique que un problema fue observado y pida a la directiva del Club que se 
manlfieste primero. 

5. Todos deben tener la oportunidad de hablar, sin interrupclones. El distrital/regional solo 

debe hacer sus consideraciones al final de la reunión. 

6. Escriba todos los puntos hablados. 

7. Después de que todos hayan hablado, pregunte si hay algún punto más para tratar. 

8. Inmediatamente después, discuta con ellos cada punto, para ver cómo solucionar los problemas. 
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9. En caso de que s@ haya eqütvocado en uno o más puntos, sea humilde, pida disculpas y 
comprométase a no cometerlos más. 

10. Antesde cada respuesta, reflexione en la siguiente pregunta:"¿qué haría Jesús en mi lugar?" 

1 1 . Siempre tenga en mente que el ministerio del Club de Conquistadores es de Dios, y él es- 
pera que su obra sea hecha con mucho ceio y dedicación. 

Lo ideal es concluir la reunión con todos los problemas solucionados. En el caso de que eso no 

sea posible, el distrital/regional debe convocar a una nueva reunión, pero con la presencia del pastor 
distrital y de otro líder que sea neutro al problema (y que no sea miembro de ningún Club de la re- 
gión), preferentemente el coordinador de una macro región o el coordinador general. En este caso, 
deje que el pastor dirija lá t^Utifóh. 

En caso de que el problema no se resuelva, se lo debe llevar a la Junta de Iglesia, con la pre- 
sencia de la directiva del Club y del pastor distrital. Como el presidente de la Junta de Iglesia es el 
líder eclesiástico mayor, es el pastor distrital quien debe dirigir la reunión, y al final, la Junta debe 
proponer la solución al conflicto. 

En fodos los casos, el dístntal/regionaJ ^empre débe mant¡en&t al ctirector del Mlnlsterio de 
Conqulstadores (Asodación/Misión) informado de loqueestá sucediendo. 

3.7.3. RGQUI5IT05. GLGCCIÓN Y FUNCI0N6S DGL 
COORDINADOR G6N6RAL 



Esta función esta bajo el Üderazgo del director de campo. Al nominar a su coordinador gene- 
ral, el campo d€b€féstab{iecerl<i^ sifuisntés requisitos: 

a) Ser un Guía Mayor Máster investido. 

WTener, por lo menos, cinco años de experiencia como distrital y/o regional. 

c) No tener ningún cargo o función en el Club de Conquistadores de su iglesia. 

d) Tener una carta de recomendación de la igle^ de la que es miembro (Anexo E). 
Cualquier excepción a los puntos anteriores debe ser aprobada por la Comisión Administrativa 

Regional. 

La nominación debe tener estos procedimientos: 

a) El tiempo de actividades debe ser de dos años, y puede ser reelecto. 

I») La indicación del coordinador debe ser hecha exclusivamente por el director del Ministerio 

de Conquistadores y Aventureros de la Asociación/Misión. 

c) El nombre del coordinador general será presentado a la Junta Directiva de la /Vsociación/ 
Misión para su aprobación. 

d) El coordinadorgemral, de$f?ués de ser elegido, asumirá sus respcMlsabilidades inmedlata- 
mente después de la aprobación de la Junta del campo local. 

Las funciones del coordinador general son las siguientes: 

Coordinar, subordinado al director del Ministerio de Conquistadores de la Asociación/ 
Misión, el trabajo de todos lo regionales y distritales. El coordinador general debe admi- 
nístrar todo el trabajo de los regionales y distritales del campo, ofreciendo capacitación y 
apoyo siempre que sea necesario. También debe, junto al departamental, crear una coor- 
dinación funcional en el campo, de acuerdo con el ítem administración funcional de los 
regionales. 

> Estar disponibles para brihdar ayuda a cualqui«' Club de GofK|ulstadidres del campo 
que estesin su distrital o regional. El cooi^lhadi^genefil Cieiie ta résponsabilidad de dar 
apoyo a los clubes que, tal vez estén sin distrítal/regional hasta que el campo nombre un 
sustituto. 
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• Pionidver y ápoyar, en todos les etuti^ del campó, tas metas y programas locales, los 

de la Unión, División y Asociación General. El coordinador general es un representante 
oficial de ía Asociación/IVlisión para todo su territorio geográfico. De esta forma él debe 
promover y apoyar todas las metas eclesiásticas de ia iglesia, ya sean del campo, Unión, 
Dí^síón o Asociación Genetal. Como líder, slempre debe estar a dlspGSielÓn de la iglesia 
para servilüa diondieDios mande. 

• Participar de ias reuniones de la Comisión Administrativa Regional. Estas rejUnilEines de- 
ben llevarse a cabo, por lo menos, una vez cada tres meses. El coordinador general es 
miembro regular de ía Comisión Administrativa Regional y debe coordinarla junto al di- 
rector del Mlnisterío de Conqulstadores« El campo debe reunlr la JunH^por io menos^ una 
vez cada tres mesi^ 

• Ayudar al departamental en los eventos oficiales del campo, como amporís, ferias, 
cursos de capacitacíón y todas las funciones del departamento reiacionadas con los 
Conquistadores. La Comisión Administrativa regionai debe promover todos los eventos 
locales, como Carr^jorf /fieriais, ofÍmp&i^rOonpESOs^iiGifpaiK^sd^ de dlrectivos, capacita- 
ciones para Guía Mayor, Guía Mayor Máster, y Guía Mayor Máster Avanzado, etc. Por esto el 
departamental debe delegar las funciones a cada uno de los miembros y administrarlos, con 
la ayuda del coordinador general, para que los eventos ocurran dentro dei piazo previsto. 

• Trabajarenlafbrmacióndelíderesnuevos para queasumancargiosenregionesydistritos 
nuevos. Una de las principales funciones dél csoonlniÉiif igpe^ie^^ la fómiádón de Ifdet^ 
nuevos para asumir cargos en regiones y/o distritos.Todo el trabajo debe realizarse junto al 
distrital/regionaí local y el coordinador debe ofrecer todo el apoyo y capacitación necesarios. 
Teniendo en cuenta la jerarquía eclesiástica, el coordinador general debe trabajar en 
armonía con el pastor distrital. 

APMINISTRACIÓN FUNCIONAL DE LOS REGIONALES 

Además de las funciones específicas de los distritales, regionales y coordinadores generales 
que describimos anteriormente, el departamental puede campo inacer un plan de coordinación fun- 
cionai para el campo, de acuerdo con ias necesidades. El objetivo es aprovechar los dones, talentos y 
habllidad^prtricipalesclue cada uno tiene en su área. 

Las coordinaciones funcionales dependen de las necesidades del campo, y ias principales son 
las siguientes: 

• Coordinación de capacitación: la coordinación de capacitación debe organizar todas ias 
capacitaciones funcionales del campo: cursos de capacitación de la directiva (niveles bási- 
C0y a^nzido), cürsos^de @ufa May^^ cursos para Guía Mayor Máster^ y cursos pmm Guía 
Mayor Máster Avanzado.También debe ayudar a los regionales a organizar los cursos de 
capitanes, secretarios, consejeros e instructores. El contenido de los cursos debe seguir el 
plan de estudios determinado por ia División Sudamericana.También es su responsabili- 
dad capacftar a te» fnstructores para mantener la caiidad de ios cursm 

También es responsable por la evaluación de los candidatos y por la aprobación de las in- 
vestiduras. Debe crear un registro general de los guías mayores y mantenerlo actualizado. 
Es responsable por la evaluación del procedimiento de revalidación de las investiduras. 
Además de estas funciones, la Coordinación de guías mayores debe promover y organizar 
actividades para el desarrollo 1ísico,mental y espirltutl, para fortaiecer en ellos la ñlosof^a 
del Ministerio de Conquistadores de la División Sudamericana. 

• Coordinación de procedimientos: la coordinación es responsable de promovery coordinar 
todos los eventos del campo, como Camporí, ferias, olimpíadas, congresos, capacitación 
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de la directiva, capacitación para Guía Mayor, Guía ly^ayor Máster, Guía l\4ayor Máster 
Avanzado, etc. 

LaCoordinación es responsable portoda la produccióndemateriales para el campo,ya sea 
para las Clases, Especialidades, actividades ai aire libre, cursos, etc. En el caso de materiales 
para cursos, debe trabajar en con|unto con la Coordinación de Capadtacíén. TarYibién es 
responsable de la definición de procedimientos cuando estos afectan al campo. 
La publicación de materiales para Clases y Especialidades está sujeta al análisis y aproba- 
ción de la División Sudamericana. 

La Coordinación es responsable de administrar las comunicaciones sociales del Ministerio 
de ConquistadiQ««s ctel campo y de nnantipgrtas siiempe jiieMaUl^da& Tanibtén debe de- 
sarrollar estrategias digitales para que'fel mensaje del advenímlento en mi generación'se 
haga también a través de internet. 
EstasdoscoordinacionesestánbajolasupervisióndeldirectordelMinisteriodeConquistadores. 
Ellas deben ser instituidas por el campo, y si fuera necesario, ser disueltas también por el campo. 

Cada coordinación debe tener un líder, que será nominado por el director del Ministerio de 
Conquistadores de entre los regionales/distritales, y él (coordinador) deberá formar su equipo. En 
casos especiales, los líderes que no sean distritales/regionales pueden participar de las coordinacio- 
nes, pefo se necesita una aprobaciéliidéf direetor del Ministerio de CcHiquls^ores . 

^ 3.8. CAMPPS Y 

LoscamposyunionessonlosórganosmáximosdelaadministracióndelClubdeConquistadores 
en sus respectivos territorios geográficos. En cada nivel, el director del Ministerio de Conquistadores 
es el líder de los Conquistadores. 

Lasfíjncjones de la Asociación/MMIdní son ias siguientes: 
Aprobar y oficiar la Investidura de guías mayores; 

Crear macro regiones, regiones y distritos para atender las necesidades locales; 
Presidir la Comisión Administrativa Regional; 

• Nomlnar a los dtslrtfóles, nBglonales y coordinador general áespués de la aprobaefón de N> 
Junta Directiva del campo; 

Participar del Grupopequeño; 

Coordinar y atribuir funciones, cuando sea necesario, a los miembros de la Comisión 
Administrativa Regional para aprovechar las habilidades de cada uno. 

• Desarrollar capacitáciones pará los distri^léSií regionáles y coordinador general; 

• Realizar anualmente, todos los cursos y capacitaciGnes exigrdas en los planes de Clases de 

liderazgo; 

Realizar, cada dos años, un Camporí de Conquistadores; 

• Desarrollar estrategias, junto con la Comisión Administrativa Regiional, pafá el crecimiento 
y fortalecimler^ de los dubes. 

• Desarrollar proyectos, estrategias y eventos para incentivar á los clubes a cumpÜr con el 
programa de forma adecuada; 

• Desarrollar manuales y presentarlos para ser aprobados por División Sudamericana para 
apoyara losclubes locales. 

• Mantener un medio de comunicación oficiai y actualizado con todos los directores de los 
clubes. 

Las funciones de las uniones son las siguientes: 

Aprobar y oficiar la Investidura de Guía Mayor Máster; 
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• Oesarrollar capaeltacionés para los departatnen&tés éé mmpo, para mantener a todos 
bajo el mismo patrón con las determinaciones de la División; 

Realizar, cada cinco o siete años, un Camporí de Conquistadores; 

Desarrollar estrategias, junto con los campos, para el crecimiento y fortalecimiento de los 
clubes; 

• Desarrdlarr fm^j)«®l9^^eslr3tegks^y para incentivar a los ciubes que cumpten ade- 

cuadamente con el programa oficial; 

• Desarroiiar manuales y presentarlos a la División Sudamericana para ser aprobado y así 
apoyar a los campos locales; 

• Mántener ufi mtsátd de comunicáción actuállzado con todos los dírecf ores y asociados de 
los campos. 

IjOs campos y urriiiii^ Jio puii^fu 

• Substituir, suprimir o adaptar cualquier requisito de Clases y/o Especialidades; 
Publicar materiales oficiales que tratan sobre administración, Clases, Especialldades, uni- 
forme y Orden Cerrado sin la autorización previa de la División Sudamericana; 

• ModiñcÉfúp^^^kmíQ lic^ia Kioi^iá l@tcuesi@^átClp»^tá«^ 

Crear y otorgar distintivos de honor sin la previa autorización de la División Sudamericana; 

• Crear fQrmas alternativas para el cumplimiento de las Clases o Especiaiidades. 



La Dívlslón Sudamerícana es el órgano máxtmo de la aémAnlstración del Club de 

Conquistadores en ocho países de Sudamérica: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, Paraguay, 
Perú y Uruguay. El director del IViinisterio de Conquistadores es el líder de los Conquistadores. 

Los siguientes puntos son funciones exclusivas de la División Sudamericana, de acuerdo con 
la Asoclación General: 

á^iñúÉüf f #iíí@írla lnve$tidura dé ^Qfás irisyores mástér amnzaáo; 
Revisar y reformular el Manual Administrativo; 
Revisary reformular el Manual de Especialldades; 
Revisary reformular el plan de Clases regulares, avanzadas y ae liderazgo; 
Revisar y refermular el Reglameñto de Uniformes del Mtnisterfo de Conquistadories y 
Aventureros; 

Definir el pian de los cursos y capacitación en todos los niveles; 
Crear y otorgar distintivos de honor; 

Elaborar anualmente, las guías del año bíblico y los estudios para las Clases bíblicas; 
Realizaf; eaáráli^aAs^ (ffi £áPip@if dii C@n^g£s^ 

Aprobar matetfales que traten sobre la adminfstracién, Ciases, EspeciaMades, uniforme y 

Orden Cerrado; 

Editary publicar las Notas Explicativas y las Orientaciones del Ministerio de Conquistadores 

Las Notas Explicativas (NE) son un vehículo oficial de la División Sudarnerícana para la soludón 
deomisiones o dudas en cualquier área del Club de Conquistadores. 

Las Orientaciones del Ministerio de Conquistadores (OMC) son un vehículo oficial de la División 
Südamiarfcar» parala reglameni^c^ de los | 




Su contenido tiene un 
líderes del territorio. 



ftórmatlvo, o sea, debe ser seguido ^er tdsdos los Conquístádores y 
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4. PROGRAMA 

D€L CLUB 



Un Club de Conquistadores saludable está sustentado por los 
siguientes pilares: Clases, Especialidades, Rincón de la Unidad, 
Orden Cerrado, civismo, actividades espirituales y comunitarias, y 
actividades campestres. Cada uno de estos pilares es de extrema 
importancia y deben estar vinculados y en perfecto equilibrio. 

El programa del Club es fijo, o sea, esas actividades deben 
funclonar plenamente en todos los clubes, independientemente 
de las preferencias personales de los miembros de la dirección. 
Ninguno de estos pílares puedé sef descuídadd^ bajo pena 
de debilitar al Club y brindar una formación deficiente a los 
Conquistadores. 



Todas estas actividades están sintetizadas en el programa de las Clases regulares y avanzadt^ 
ya que entre los requisitos propuestos en cada una de ellas hay un desarrollo de las actividades espi- 
rituales, sociales y comunitarias, el aprendizaje de Especialidades, organización y liderazgo, estudio 
de la naturalézax arte; de acMip^ giYtre otras. 

"Los níñoshan de serpí^ptltdm jpaM lliigsra ser nnísionerosidebeayudárselesa coiwpiferíder 
g¡ distintamente lo que tienen que hacer para ser salvos". (Elena de White, Consejos para los maestros, 

0 p. 1 60). La mejor preparación es el "desarrollo armonioso de las facultades físicas, mentales y espiri- 
■S tuales. Prepara al estudiante para el gozo de servir en este mundo, y para un gozo superior propor- 
^ slonado por un servicío más amplio en el mundo venicteí^(ilena de Whiteí tm&ducación, p. 1 3). 

Q Todo eso ayuda a la juventud a encontrar verdadera felicidad en dar testimoríte y hacerse 

w miembrpííel gran ejéfcito tfé jóvenes adventistas cuyos talentos y energías son dedicados a Cr^K^ 

.Q Ellos son aquellos cuyas manos están listas para tratar cualquier emergencia y transformarla en una 

D oportunidad de glorificar al Gran Líder. 

•S Existen doce Clases para los Conquistadores, agrupadas en regulares y avanzadas, de la si- 

§ gufente manera: 

ra 

• Clases regulares: Amigo (1 0 años, azul), Compañero (1 1 años, rojo), Explorador (1 2 años, 

1 véftfé), nm&m (13 wrtós, gfi4 ^cüfsi»tifi^ifi4afiiíeis,^iilsiKtl,f sti^^^ 

^ • Clases avanzadas: Amigo de la naturaleza, Compañero de Excursionista, Explorador de 

1 campo y de bosque, Pionero de nuevas fronteras, Excursjonrsta en el bosque y Guia de 

% exploración tsiguiendo la edad de la clase regular Gorresfsondiente)^ 

S 

* 

m 
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Clase regular 


Clase avanzada 


Edad 


Color 


Amigo 


Amigo de la naturaleza 


10 años 




Compañero 


Companero de excursionismo 


1 1 años 


Rojo 


Explorador 






Pionero 


Pionero de nuevas fronteras 


1 3 años 


Gris 


Excursionista 


Explorador de campo y de bosque 


14años 


Yioíeta 


Guía 


Guía de exploración 


15 años 


Amarlllo 




Instgnbídela 
claseregular 



Insignia de la 

ciase avanzada 

Cada clase ha sido planificada y preparada para una edad determinada, teniendo en cuenta 
el grado de dgüafMtQ físlCQ, iwtfetóetual y espiritual del mmm. De esta manera, presswiaRim «na 
síntesis dt dt^SCti^S: 

Amígo y Amigo de la naturaleza; Jesíis m el Antiguo Téstamento, testímonio, pfirtdpíos 
de salud y trabajo para Dios. 

Compañero y Compañero de excursionismo: Jesús en el Nuevo Testamento, males del 
cigáWiflO y éi^s ártiig^,%st{monio, lo que se puede hacer para Dlos. 
Explorador y Explorador de campo y de bosque: Jesús en los evangelíos, prevenir el uso 

de alcohol y drogas, testimonio, lo que Dios espera de ellos. 

Pionero y Pionero de nuevas fronteras: Reiación con Jesús, creacionismo, mente y cuerpo 
<3e Dios, hacer sti pmte en el tratejieí ée T3ios. 

Excursionista y Excursionista en el bosque: doctrinas (sábado, EspnttulantQy r^flgpde 
Jesús), voto de abstinencia (cigarro, alcohol y drogas), fuerte compromiso con ia naturale- 
za, cómo ser útil a la sociedad. 

Guía y Guía de exploración: doctrinas (Santuario, mayordomía, discipulado), ser tempe- 
mmm eada uno tlene dones, talentos y habilidades dados por Dlos, desarrollar habilidades 

de liderazgo. 

Los miembros que no concluyeron las Clases regulares y avanzadas con la edad respectiva, 
podrán optar por conquistar las Clases a través de ia tarjeta de Clases agrupadas. 

• Clases af woipidas:sistema de conclusión dfeClli^ pm'i^^rtma facilitaí' y ayadar a los 
Conquistadores que comiefizan el Club después de los 10 años y que desean completar 

las Clases anteriores. 

Este sistema no es otra cosa que la unión de todas las tarjetas de acuerdo con el programa ya 
existenta ias OtSes están distFlbuíefas por coliMnna y por edad, de la siguiente manem: 

1. Conquistadores de 1 1 Mm= Clases de aüfíioy C®«paftero 

2. Conquistadores de 1 2 años = Clases de amigo a Explorador 

3. Conquistadores de 1 3 años = Clases de amigo a Pionero 

4. Conquistadores de 14 años = Clases de amigoa Excursionista 

5. Conquistadores mayof^ o igual a 1 5 años = Clases de amigo a Guía 

Por lo tanto, el conquistador con 1 6 años o más, que desea ser investido en todas lasClases, 

deberá cumplir los requisitos correspondientes a la columna de 1 0 a 1 5 años. 

Al final de la tarjeta de Clases agrupadas, se encuentran incluidas todas las Clases avanza- 

das de acuerdo con la edad respectiva de la coltffltli; I¡»t|íje«lcafl2a lañ^ 

tes a Guía Mayor Máster, que necesitarán obtenertodas las Clases avanzadas. 



liQfiSíTímpo paiwx)mptetar lost«cíul^<^'1 i años (mínimo 6 meses, máxlmo 1 ansy Ím^^, lli^sln^ÍniM me- 
ses, máximo 1 añoy 6 meses), 13 años (mfnimo 1 aflo, máximo 2años), T4afios (mínimo 1 aftp,máx(mo2aftos),1S9flQSO 
más (mínimo 2 años, máximo 3 años). 
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Para los mayores de 16 años que ya terminaron todas las Clases, existen tres Clases de liderazgo 
(Guía IVlayor, Guía iVlayor Máster y Guía IVlayor IVláster Avanzado) cuyo objetivo es transformar a los jóve- 
nes en líderes actuantes. Por lo tanto, así como íos niños, los mayores de 1 6 años también deben cumplir 
su clase, A (iiferencia de las Clases de los Conquistadores, dohde cumplen los ré<C|l^f3iS íf íttfe está 
relacicSfiaíÉla edad, las Clases de liderazgo son progresivas, esto es, una es pfeneqüllilíí tíñk cíaii. 

Los requisitos de la clase de Guía Mayor fueron propuestos con el objetivo de capacitar al joven 
para asumir un papel en la dirección del Club. Esta clase tiene como prerrequisito el cumplimiento de 
todas las Clases regulares, sin importar si estas se cumplieron mientras era conquistador o después de los 

La clase de Guía Mayor Mástertiene como objetivo desarrollarel liderazgo en los princípalespro- 
gramasdel Club, profundizar los conocimientos doctrinariosyfomentar el discipulado. 

El objetivo de la clase Guía Mayor Máster Avanzado es continuary profundizar los conocimientos 
doctrinales y proporcionar una experiencia real con Dios, fortalecer el sentido de discipuiado y suplir las 
neeesidades del Ministerio de Conquistadores a través de la producción de materiales y del cuídado a los 
nuevosdubes» 

Para que los pastores y regionales/distritales sean investidos de Guía Mayor es necesario ter- 
minar todos los requisitos de la tarjeta específica para esas funciones. Después de la aprobación, deben 
pasar por la ceremonia de Invesiiiura ^orm} tedemásKdems. 

Periódicamente, la División Sudamericana revisa y reformula los requisrtos de las Clases, y los 
adapta a la realidad dinámica del Club de Conquistadores en Sudamérica.LcKiequisitos,ademá5deestar 
dlsponibles en las tarjetas, también se publican en el sitio oficial. 

Como se puede notar, a través de los requisitos de las Clases de liderazgo, lo que se busca no es, ne- 
ceMtím^i!l&,tm$éfñtai iW&f^mM p&t/smm t^m3H,mñ eoniodmientocletodisiasiécnfcasá^^^ 
vivenda posibles. El objetlvo es cap«dtar a tos jóvenes para el servido a Dios y al Oub de Conquistadores. 

4.1.1. INSTRUCCIÓN 

En todas las r^ntenes del Club debe haber un tttem^p^ipdieoFíaala frfsCtaüS^Ó #1 1 
Clases. Se necesita un periodo de aproximadamente 50 míhutiGS pata esa La instruedin iiiO SíiSbe 
hacerse en el Rincón de la Unidad. Esto no impide que el consejero pueda ayudar al Conquistador 
a terminar uno u otro requisito en el momento del Rincón. En relación a las Clases, la función del 
consejero es acompañar y motivar a los Conquistadores, y el responsable por las enseñanzas de los 
requisltos es el ínstructor. 

El instructor de Qñsm es un miembro de la dlrección del Club que actúa directameinte Gon 
los consejeros y directores asociados. Los directores asociados son los responsables de acompañar, 
apoyar y evaluar su trabajo. 

Lo ideal es que cada instructor de la clase sea Guía Mayor investido. De esta manera, él gozará 
de la plena pr&^&0SsM ie firmar cualquier tarjeta de clase hasta la de Guía Mayor. Si no es un Guía 
Mayor investido, la clase deberá ser orientada por alguien que ya haya terminado la clase a sm. eva- 
luada. Si tampoco hay una persona con esa característica, el director, por haber sido elegido por una 
Junta, tiene el deber de supervisar todo el programa de las Clases, hasta que se cuente con personas 
investidas y habilitadas que puedan trabajar con mayor independencia, pero siempre bajo el lideraz- 
go de los dírec^rm 

En general, el trabajo del instructor es el de ser responsable por una clase específica, aunque 
no necesariamente debe dar la instrucción de todos los requisitos. Siempre que lo crea conveniente, 
puede pedirle a alguien que lo haga, pero él es el responsable de garantizar que se enseñen todos 
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Oe esta mañera, es la fúncién del instructor o de un invltado da la instrucdén és ásumir la r6s- 
ponsabilidad de evaluar al conquistadory decir si estecumplió o no de manera satisfactoria lo exigido. 

Sin embargo, la palabra fínal sobre quién será investido no es del regional o distrital; por lo 
tanto, el instructor debe velar para que sus Conquistadores estén realmente preparados para la eva- 
luación con él, y para que no se síentan mal caso no sean investidos. 

El contacto que el instructor tiene con los Conquistadores, generalmente, es solo al momento 
de la instrucción, y muchas veces desconoce lo que está sucediendo con cada uno. Por eso, para un 
mejor rendimiento de las Clases, el ¡nstructor debe estar muy cerca de los consejeros de sus alumnos, 
y saber tratar cuaiquier problema. 

Eifttndón del Club ofrecer Instnicdón de las Clases a todos sus Conquistadores, de acuerdo con la 
edad de cada uno. Para un buen aprovecham¡ento,es necesario trabajar con grupos pequeños, de hasta 
ocho Conquistadores, de manera que el instructor pueda darle atención adecuada a todos los menores. 

El Club puede trabajar con clases mixtas, pues no hay necesidad de separar a niños y niñas en 
el mómento de la instrucdón. En aigunos casos, se hace más interesante la instrucción. Sin embar- 
go, si un ¡nstructor piensa que el tema causará incomodidad, para determinada instrucdón, niños y 
niñas deberán ser separados. 

Ei Club debe ofrecer un lugar apropiado para el momento de la instrucción, ya sea un aula o un 
ambiente al aire libre. Lo ideal es contar con mesas y sillas para cada uno de los Conquistadores y con 
recursos visuales adecuados como pizarrón, carteles, presentaciones por computadora,^.,ya que 
es muy difícil captar la atención del conquistador sentado en un círculo, escribiendo en un papel sin 
apoyo o apoyado en el suelo, y con el instructor dictando aigo o simplemente hablando. 

Cada conquistador debe cumplir, en ese año, la clase con)»pondteRte a su edadrlndependien- 
temerÉe de si tiéñe o no las Clasesanterj@re5.S1 €l cónquistadof cta^riFéeañfi» hasta él mes dé junio, 
ddbe.€Óimenzar las Clases de acuerdo con la edad que cumplirá. En el casocNsque su cumpleaños sea 
en el segundo semestre, debe cumplir con la clase de su edad actual. El período ideal para concluir 
con los requisitos de la tarjeta es de un año. Este plazo se puede observar perfectamente. Sin em- 
bargo, si i^r sAgún motivo el Ciub o el conquistador no logran cumplir todos los requisitos, se puede 
investir hasta el final del slguíente año. O sea, los requisitos cumplidos tienen validez por dos años. 
¡Esa debe ser una excepción y no una regla! 

Todos los menores y adolescentes entre 10 a 15 años de edad de una Iglesia Adventista de- 
betlaiñ fctrmar parte del Club de Conquistadores. Sin embargo, pór diversos aspectos, m tmtm 
m Sijsmpre está en condiciones de fsntiar paite del Club. P@tr ieso, muchos menores se eonvieften 
en Conquistadores con más de 10 años, entonces, ¿qué hacemos con las Clases que no cumplió? 
Debemos actuar con prudencia. Él debe comenzar la clase de su edad y ser incentivado a cumplir 
gradualmente los requisitos de las anteriores. Esto le exigirá mayor dedicación, y también más dedi- 
cación !póf pfiíftié del consejero o instructor de la clase y del Club. Además, este proceso demandará 
mayor seguimiento. 

Un recordatorio importante: "Los ejemplos motivan, las órdenes no". La directiva del Club 
que no se entrega completamente no tiene autoridad moral para motivar a sus Conquistadores. 

4.1.2 PLANIFICACIÓN DGL CURRÍCULO 

Es función del Club enseñar los requisltos de lasClases regulares y avanzadas durante el año. El 
Club debe hacer una planificación cuidadosa para que, al final del año, se hayan enseñado todos los 
requisitos. Para esto, el instructor debe montar un cronograma de todas las instrucciones que dará a 
lo largo del año, de manera que todo se termine antes del día de la Investidura. La pianificación debe 
estar lista, por lo menos, dos sémanas antes dequeél Glub comíeínce sus activldades. 

El primer paso para diseñar esta planificación es tomar el calendario anual del Club para ver 
todos los eventos y programas especiales en los que participará el Club. A partir de ahí, se verifican 
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cuSfes mn \mi&&has dtsponibles para dar teit reqüistos. Se d@tee Jtener^spedal etááado para qus^^sti 
calendario no choque con programas establecidos por el Club. De la misma manera, se deben ápro- 
vechar las actividades del Club para proporcionar alguna instrucción específica. 

Después de esas informaciones, se debe, en primer lugar, distribuir los requisitos de acuerdo 
con loseventos y activrdades especiales. Por ejemplo, habrá un campamento en Junío, entonces se 
pueden fijaren esa fecha todos los requisitos que deben cumplirse en un campamento. 

Después de fijar las instrucciones de acuerdo a las fechas especiales, los demás requisitos son 
planifícados según las reuniones regulares del Club. Algunas instrucciones necesitan más de una 
reunión para cumplirse, por eso és ñéósSario qüée^ tftStí*uttof ya haya definido su méteüdblogfa de 
enseñanza, para que su planificación se puedá ílevar a cabo. 

Con el calendario en mano, es necesario comenzar la planificación propiamente dicha. Para 
cada requisito de la tarjeta es necesario describir los siguientes puntos: 1) requisito; 2) número de 
Clases neGesarias; 3) matei*iales;#| metodología; 5) metoéo de e\raituaCSin. 

Por ejemplo: 



Requisito 


(Clase Pionero) Estudio de la naturaleza: Estudiar la historia del diluvio^^^ 


Número de Clases 


Dos, una para el es&udio del dtluvio y otra para el de ios fósiles. 


Materiales 




Metodología 


Inyestif aeíén ÍinÍyÉeiAeri saiai discusión en ciase; presentación de 
películas o documentales; imágenes de fósiles o visita a algún museo. 


Evaluación 


j^^^^w^i^^^mve^^^tón^pan^dpa^^^^^ 



4.13. METODOLOGÍA DE €NS6ÑANZA 

En li pfitnera reunión regular del año el conquistador debe recibír su tarjeta de clase. Eso es 

ílpiesario para que entienda que las Clases son utíK psrte.|mportante del programa del Club y que, 
para participar, debe cumplirla.Tener la tarjeta en manos motiva al conquistador a realizar las activi- 
dades. Para ello, el director debe comprar, con debida anticipación, todas las tarjetas, de acuerdo con 
eJ nérniKodeiflseirie® «n «Í Gluia. 

El pMé^Éipé£$o a ói^érvar al moménld ém fáimMr éi pian dé éfiséiñFáin^ ^ él M^l lie 
desarrollo físico, intelectual y espiritual del conquistador. Cada menor tiene un ritmo de aprendizaje 
que debe ser constatado y respetado por el instructor. Como vimos anteriormente, es perfectamente 
posible cumplir en un año los requisitos, pero deben considerarse dos casos extremos. 

En algunas regiones puede haber Conquistadores con un déficit educativo muy grande; el 
instructor puede encontrar niños de 10 u 1 1 años que no están completamente alfabetizados. En 
otros lugares, puede suceder exactamente lo opuesto, la escuela del conquistador tiene un ritmo 
tan intenso que le consume casi todo el tiempo libre al menor, lo que le deja poquísimo tiempo para 

JgíKesfSét lis iÉtivtóW^ delctub. Én Ía(«ai5ét décNKSiBr t?siielid M cmciém&úmM itmucmf 
debe recibir la ayuda dél consejero, ya que él cm&eis nt^Of al conquistador, porque ha visitado la 
casa, conversado cofi los padres y porque está familiarizado con los hábitos del menor. 

La metodología de la enseñanza debe ser determinada después de que el instructor cuenta 
con este conocimiento de cada uno de los conquistadores de su clase. 
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Cada requisito, de cada clase, deberá enseñarse de la manera nnás interesante posible. En el 
antiguo Israel no había una diferencia señalada entre el aprendizaje teórico y el práctico. Teoría y 
práctica, en la pedagogía israelita, caminaban juntas. Otro punto esencial es que la lección moral y 
espiritual es la esencki de cada activlidad^ El instructor debe pensar m méa actividad wmo Sí esia 
füera la única txm ^m él ¡máfh hm&F para presentariea Jt^ús a su OMtquistador. Un conquistador 
sentado y un instructor leyendo y leyendo es un ejeniplode lo que debe evitarse cuando se están 
cumpliendo los requisitos de las Especialidades. 

El primer paso para enseñar un requisito es tener un buen conocimiento sobre el tema. Si el 
instructor no tiene ese conociTOÍento tiene dos alternativas: ia primera es invitar a otra persona para 
dar ese punto (por ejempl%se pi£e# invitar al pastor distritai para explicar el servicio del Santuario, 
o al cuerpo de bomberos para que enseñe sobre rescate y primeros auxilios). No es suficiente solo 
con que el invitado domine el tema, también debe tener didáctica para transmitir ei conocimiento 
a ñiñosy adólescentes. La segunda alternativa es.si m sé ptiellÉ ttwitef a alguien, el iestrutítof defee 
profundizar su conocimiefttó setejel I6ft*a para poder éns^fselo a los Gonqa^tBiiQ^iés. 

Los menoresson muy inteligentesy logran notarcuandoeiinstructornodominaeltema.Además, 
también notan los signos de hipocresía, por ejemplo, cuando aprenden sobre lo que es cristianismo, au- 
tomáticamente compararán lo que aprendieron con el estilo de vida de ia persona que está enseñando; 
o cuando aprenden sobre los príncipios de salud, evaluarán si ei instnii^praclica esos principios. De 
esta manera, el instructor debe estar preparado para enseñar por precepto y por ejemplo. 

Para transformar a la enseñanza de las Clases en algo realmente interesante y relevante, los 
instructores deben incentivar la actuación de los Conquistadores. Ellos deben insertar ai conquista- 
dor en su propio proceso de aprendizaje. Eso debe hacerse gradualmente, o sea, para lesdiB ítitft^^ 
®diB4 el ¡nstruEW úebsw&t misactístoi, y asumir para síf mlsmo ta inayor pairte de es<a^ r^j^nsiibilí- 
dad. Para los adolescentes de la clase de Guía Mayor, el instructor debe ser solo un facílitador, y a los 
mismos Conquistadores les corresponde la construcción de su conocimiento. 

Para ello, el instructor debe analizar cada requisito de la tarjeta y descubrir cuáles son los obje- 
tivos de aprendizaje para caida uno de ellos. 

Porejemplo: 

(Clase Pionero) Estudio de la Naturaleza: Estudiar la historia y el proceso de 
fosHización. , .^^^ . ,^ .. . ^^.^ . . _ 



Describir la historia del diiti^odésde fa predicación de Noé liasta la salida 
del arca. 




Describir cómo se forma un fósil. 



Requisito 



Objetivos de 
aprendizaje 



Requisito 


{Clase Guía) Descubrimiento espiritual: Estudiar la estructura y el servicio 
del Santuario en el Antiguo Testamento y relacionarlo con el ministerio 
personal de Jesús y de la cruz. ^^¿¿¿¿^¿^^.^¿¿¿^^^ 




Identificar cada compartimento del Santuario. 


Objetivos del 


Identificar cada mueble, diciendo de qué material estaba hecho y cómo 
apuntaba ese artículo al sacrificio de JesúSi....^..^...........- . , ■^.'¡„¡¿■",^1,-^^^,^ 11=^1' 


aprendizaje 


Deseribir la vestiifnenta def SurnoSacerdote y estudiaren HeÉ^ 
es la obra de Jesús, hoy, como Sumo Sacerdote. 




Descubrir por qué cuando Jesús murió se rasgó el velo del Santuario. 
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Qespüés de definir los objetivos de aprendizaje, el instructor debe analizar cuáles de ellos son 
los más complejos, los que deben ser instruidos por él y cuáles serán más interesantes si el conquís- 
tador los descubre por él mismo, a través de exploración, recursos audiovisuales o debates. 

Cada tarea debe entregarse con el tiempo suficiente para que el conquistador pueda desarro- 
llarla bíen< En la mayoría de los casos, una semana es suficiiente. El día de la instrucción, se le debe 
dar oportunidad al conquistador para que exponga sus descubrimientos a los compañeros. Este es 
el momento en el que el instructor puede complementar y solidificar el conocimiento, y traer nuevos 
temas a discusión. En seguida, o en la próxima instrucción, el instructor termina el requisito con los 
objetlvos de mayor conüptejtóai cfííe ^uédamn bajo su fesponSabilidad. 

Para esa tarea, erinstructor debe utilizartodos los recursos disponiblesé intentar eilsiBñarcada 
actividad de acuerdo con su ambiente. Por ejemplo, la enseñanza de amarras o fogatas se hace más 
interesante si se hace en un campamento, donde el conquistador ve la utilidad práctica de lo que se 
está aprendiendo, 

De esa raanera, después de conduir todos los objetivos del aprendizaje, el conquistador asimiló 
el contenido propuesto por el requisito. Así, el Club se separa completamente de los patrones de la en- 
^ñanza de la escuelatradicionaly transforma el Cluben una actividad animadoray útil en la vida diaria. 

Todo conquistador debe registrar lo que aprendió en un cuaderno o carpeta. Ese registro pue- 
de hacerse a través de ínferffltés, btij|©s, recortes, fotos, poeimas, composiciones musicales. Uná vez 
más, ese incentivo tendrá un impacto no solo en la vida del conquistador dentro del Club, si no que 
lo ayudará a desarrollar su capacidad de expresión, indispensable en todas las fases de la vida. 



La evaluación es necesaria para que el instructor sepa que su metodología de enseñanza está 
siendo eficíente, porque podrá verificar cuánto asimiló ei conquistador del contenido enseñado. 

Las evaluaciones no necesariamente deben ser escritas, pueden ser prácticas u orales. A veces, 
una eombinación de los métodos ayuda a maem\imáéfímÉ& compl^. 

De esta manera, para cada requisito, el método de ewaluación será diferente. Porejemplo, un 
requisito que está presente en todas las Clases es: ser miembro activo del Ciub de Conquistadores. 
El instructor evaluará si el conquistador tiene, como mínimo, un 75% de presencia en las actiVidades 
del Club, si contribuyó con la mensualidad y si se involucró en todas las actívídades propuestas. De 
esa mmwí^, sstewpt^dem^luarettet^ 




En los requisitos teóricos, el instructor puede solicitar un informe oral o evaluar el contenido 
registrado en el cuaderno o carpeta del conquistador. En este punto, el instructor debe estar bien 
atento para analizar si el texto fue realmente escrito por el conquistador y no solo copiado y pegado 
de alguna pigina de Irtternet o libro. 

Ya en relación a los puntos prácticos, el instfttiCWf ditee óbi^ar la habilidad, dÉ^flM'^ 
rapidez del conquistadoral ejecutar la actividad propüesta cdrho, por ejemplo, nudo y amaTras o 
fogatas. 

Un punto importantísimo es recordar que en el Club hay niños de diferentes niveles intelec- 
tuales. in ia «valuación se debe usar el principio de la equrdad al evaluar a los Íguales como iguales 

y a los diferentes como diferentes. Es necesario saber hasta dónde se le puede pedir al conquistador 
para que crezca y no se desanime y abandone la clase. Solamente el instructor, pasando bastante 
tiempo en compañía de ellos, estará apto para hacer este trabajo. 

Solamente después de cumplWQytvaluado debidamente e| requisito, se puede firmar la tar- 
jeta. Esta firma atesta que el jsegBÍitto faeCilOT^ de manerf intiilill. Después, si no se hace una 
evaluación justa y simplemente se firma por firmar, los instructores se estarán engañando a sí mis- 
mos y demostrándoles que el trabajo de las Clases se puede hacer de manera despreocupada. 



4.1.4. 6VALUACI0N 
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Al fínal de cada evaluación, el instructordebefirmarel requisitoen la tarjeta. Esto motiva a ios 
Conquistadores a continuar cunnpliendo los requisitos. 

Después del cumplimiento de todos los requisitos de una clase, regular o avanzada, los 
Conquistadores de^rán s^ evaluados por el regional/distrltal, quien h&ri um m&ímáÓT\ general 
de todos los puntos y aprobarán la Investidura en aquella fase, y firmará la tarjeta en la parte fínal 
que está reservada para tal fin. 

La Investidura de Clases debe realizarse en una ceremonia especial, en la que el conquistador 
debe estar obligatoriamente con el uniforme de gala. Es responsabiüdad del director del Club pro- 
veer todos los em blemas necesarios. ^™™^^™^ 

4.1.5. EL PROGRAMA DE LA5 CLASES ^^H^ 
D6 LIDERAZGO ■■^PB 

Como mencionamos anteriormente, la dirección del Club también posee ^^E^^^^^Í 

Un prtjgrama fmst \i&eres ÉQmpuesto por tres Clases: Gufa Mayor, Guía Mayor 

Máster y Guía Mayor Máster Avanzado. 

Diferente de las Clases regulares, donde los Conquistadores solo deben 
cumplir los requisitos para aprender el contenido, las Clases de liderazgo exi- 
gén üñ (^jompromiso de los futuros Ifetenss, para no soio cumplan k» pun- 
toSfSino quitarnbtén aprendan realmente a lideiar. 

Para comenzar el estudio y la capacitación en una de las Clases de liderazgo, el aspirante debe 
elegir a un líder ya investido para que lo oriente. Si no hay un líder investido en el Club, el aspirante 
será Qifeni^o por ei reg^aJ. Sin embargo, independientemente del orientador, el regional es el 
evaluadordetante de la J^octocíón/Mlsfén. 

El instructor debe ayudar al aspirante no solo a cumpiir los requisitos de la tarjeta, sino que 
también debe exponerlo a diversas situaciones en el Club para que aprenda a tratar con ellas y de 
esa manera desarrolle su capacidad de liderazgo. Una tarjeta no hace al líder, la experiencia sí. Pero 
un aspirante que terminó su tarjeta con calidad, con segurfdad tendrá más facilidad de convertirse 
en líder; por eso, nunca debe descuidarse este trabajo. 

En todas las Clases el candidato a la Investidura debe hacer una carpeta con todos los informes 
de todas las actividades realizadas, siguiendo los requisitos de la tarjeta y las normas estipuladas en 
el registro dela cfase. 

La (arpe^ debe comen^r los sí£fUíentesilementosi tapa con ia fden^cadén éei i^ñdfdáto, 

incluyendo el nombre del Club, Asociación/Misión y Unión; identificación de la clase y el registro 
completo de todos los requisitos de la tarjeta. Sin embargo, para un trabajo organizado y bien hecho, 
también puede complementar la carpeta con páginas separadoras para cada sección, agradecimien- 
tos, dedicatorias, etc. La diagramación de la carpeta es libre. 

Es importante siempre iniciar un nuevo requisito en una lioja aparte, inciuso aunque el re- 
quisito anterior fiaya terminado al comienzo de una página, para mantener una organización más 
uniforme. 

A continuación, presentamos un esquema para organizar la carpeta: 

» Tapa 

Agradecimientos 
Epígrafe 

Dlvisión de sección 

• Requisitos (explicary comprobarcómocumpiió los requisitos medíantefotos, certificados, 

declaraciones, etc.) 

Hoja de aprobación (copia de la hoja de aprobación de la tarjeta) 
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• Firmas de aprobación 

Archivo digital (CD o Pen Drive) 

Al terminar ia clase, el aspirante debe enviar la carpeta al regional, quien liará la evaluación 
iinal y ta recoiin^táajC^ñ pamMWiSSÜiium. Luego, el misino regional la envTs a lá ;^Qf£ldeÍán Que, en 
el casode) Gtifi l\AS)j«ín Ntrá üna a/aluaclén final y la aproiiKi^. En éicasoéá &mk Mayor IV^^fr/ 
luego de la evaluación de la Asociación, la carpeta será énvlada a la Unión y, en el caso del Gufa 
Mayor Máster Avanzado, luego de la evaluacíón de la UniÓn, se la envíará a la División. 



Evaluación y aprobadón de Investiduras 


Cla^fs rpgulares y avanzadas 


Regjbnal 


Guía Mayor 


Asociación/Mlslón 


Guía Mayor Máster 


Unión 


Guía Mayor Máster Avanzado 


División 



El regional debe ser el principal aliado del aspirante a Guía Mayor en el desarrollo de una de las 
Clases de lidera^^ y cualquier duda puede ser discutida con él. 

ELABOHACIÓN DE LOS INFORMES 

h corrQntiidÓn, presentamos algunji ortent^diinisiisira ld^l^<iraciÍn<áeiosirie>rrnes de las 
carpetas: 

• Haga el informe cuando termine la actividad: Cuanto más tiempo pasa entre el informe 
y el cumplimiento del requisito, menos detalles se recordarán y más pobre será el trabajo. 
Si hace el informe cuando termine el trabajo, será más fácil recordar lo que sucedió y difí- 
cilmente faltarán esos pequeños detalles. 

• NQ^atínie«n decaií«s: Pu^é parec^r Inngceisario, péro ct^to más incluya en la cafpe- 
ta, más riiQQSerá el informe. Recuerde: el material que usted produci'-á nc sc'o servirá para 
su Investidura, sino que también será un material de consuíta para otros líderes; por ío tan- 
to, cuanto más detallado esté, será mejor para una investigación posterior. Por ejemplo, si 
usted describió coh détalles lo que se hizo en un campamento tntemo, cuando haga otro 
campamento, tal vez al año slgulente, puede consultar el anterior en su carpeta, io que 
facilitará la planificación. 

Ande una segunda milla: No se aferre a la pequeñez del requisito. Esto es lo mínimo que 
usted debe hacer para ser Guía Mayor. Vaya mucho más allá, tanto en el cumplimiento como 
én él fnforme. Inv^igué sóbreei 1mm, ^ líbros, discuta con otros tíderes. Complemente 

su informe con el resultadodésu investigación. 

• Contextualice: Intente siemprecontextualizarel informe, para que quien vaya a evaluarlo 
pueda entender perfectamente en qué condiciones se cumplió el requisito. No se olvide 
de citar lugares, horarios, personas involucradas,fechas (completas, incluso el año). La per- 
sona qué lea el informe debé comprender exactamente lo que sucedió. 

• Haga una aplicación personal/espiritual: Al final del informe, haga una aplicación personal 
o espiritual sobre lo que aprendió al cumplir el requisito y cómo este afectó su vida. Haga 
también una evaluación en líneas generales. De esa manera, usted podrá ver lo que fun- 
cionó y lo que se puede mejorar para que la próxima vez se pueda hacer un mejor trabajo. 

• Pida la oiHMén de etras péf^iEiftasi Atfunas faltas piteienpaiar désáíáéMbfdas por et as- 
pirante a Guía Mayor y por su regional, y se pueden corregir fácilmente. Sería interesante 
mostrarle el informe a alguien que lo haya acompañado en la ejecución del punto,ya que 
esta persona tendrá una visión más constructiva. 
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PÉRDIDA Y REVALIDACIÓN DE LA INVESTIDURA 

PÉRDIimTEK/PQRARIA DE LA INVESTIDURAi &i m& de inactividad, cuando deja de rela- 
cionarse directamente con el Club de Conquistadores por un período de dos años. Para volver a su 
condición de investido y para poder usar el uniforme, tendrá que revalidad la Investidura a través del 
cumplimiento de los requisitos exigidos en la tarjeta de Liderazgo, pero m rtsGesltaiá partidpar dé 
una nueva ceremonia de Investidura. 

PÉRDIDA DE LA INVESTIDURA;En(SI^#e(Íisciplina o desfraternizaciÓni,pgrii@rá$U Ifivestidura 
y el derecho a usar el uniforme. Para recuperar su condición de investido y para volver a usar el uni- 
forme, tendrá que participar de una nueva ceremonia después de cumplir los requisitos exigidos en 
ioscasosde: 

a) Disciplina: cuando reciba cen^ni por parte de la iglesia, solamente podrá comenzar la reva- 
lidación después de vencer el plazo de dicha censura. 

b) Desfraternización: cuando sea desfraternizado de la iglesia solo podrá comenzar la revalida- 

ción después de su rebautismo. 

AUTORIZACIÓN PARA UNA NUEVA INVESTIDURA: Para que vuelva a haber una investidura, 
será necesario buscar al regíonál, coordinador general o director del Ministerio de Conqutstadores 

para poder recibir ia autorización para iniciar la revalidación de Investidura. La revalidación llegará 
después de que el candidato finalice los puntos definidos en la tarjeta de Liderazgo. 

REVALIDACIÓN DE LA INVESTIDURA: La revalidación tendrá lugar después de que el candida- 
to complete, en el período de un año, los requisitos propuestos por ia tarjeta de clase y, después de 
eso, deberá participarde una nueva Investidura para volvera usarel pañueio. 

NOTA: El propósito de la renovación es brindar reconocimiento a aquellos que, a través de su 
capacitación, son responsables por mantener un alto nivel de excelencia moral, física y espiritual en 
el Club de Conquistadores. Este noes un intentode excluira una persona caiifícadaque,durante mu- 
ichois áños, sTrvié coh fídelidad a la iglesia y a sus Jóvenes en var»s organfZBcÍQfí^s^ ^no líniá ntáiñetit 
de valorizar a los que permanecen fieles y activos en los pir@p6$iKfó de la iglesiá. 

PÉRDIDA DEFINITIVA DE LA INVESTIDURA: queda decidido por voto de la Iglesia Adventista 
del Séptimo Día que cualquier persona que haya sufrido reprensión, en cualquier instancia, por in- 
volucrarse en algún tipo de abuso sexual con menores, no podrá recuperar su Investidura {Manual 
de la Iglesia, p. 69). ^^^^^^^^^^^ 




4.a. €SPGCIALIDAD€S 

El estudio de las Especialidades tiene como finalidad ayudar al desa- 
rrollo del individuo, sea Conquistadores y líderes, de una forma atractiva pa- 
ra aprender sobre lo que los Meáy e^ndir sus hoilsontes y proporcionar 
nuevas aventuras. El propósito de todas es ayudar a la persona a crecer"en 
sabiduría y en estatura, y en gracia para con Dios y los hombres" (Lucas 2:52). 

Las Especialidades son un conjunto de cursos rápidos de carácter ex- 
plorador e iniciai sobre un asunto. El objetivo de las Especialidades es ofre- 
ceralconquistadoninsondeode sus aptitudesy de los dones espirituales. 
Con este objetivo, una especialidad introduce al juvenil en el universo de un tema específico con re- 
quisitos prácticos y teóricos, inteiectuales, físicos y espirituales. Cuando un conquistador recibe una 
especialidad, no es un especialista o un profesional habilitado en el pleno ejercicio de su función, 
solámente^ uh joven que conoció algo maravilloso del universo natural, humano o espirítual creado 
por un Dios de amor. 
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Todas las Especialidades y los requisitos mínimos para su obtención están descritos en el 
Manual de Especialidades de la División Sudamericana. Solamente ia División tiene autonomía para 
revisar o sustítuir requisitos. Las dudassobre la interprsladán de los requisitos o posíbflie^Kjfó tie sus- 
titudón de los puntos en situadones especiales deben enviarse a la División. 

4.S.I. PLANIFICACIÓN De CURRÍCULO 

El Club debe ofrecer anualmente a los Conquistadores todas las Especiaiidades exigidas en las 
tarjetas de Clases y por lo menos tres más. 

El Club debe designar a un miembro de la dlrectiva como responsable de ía instrucción de las 
Especialidades. Debe, junto a los directores asociados, dar apoyo a los instructores de las Clases y 
proporc$»flirlasMsMGt£ii@spia^ las Especialidades. 

Esetespctriíablt debe 1%^ toáat ta$tar^isy anotar cuálesion tm Esp^ialidades obligato- 
rias para la investidura. En los requisitos de ias Clases que presentan opciones, debe elegir la espe- 
cialidad que mejor se adapta a la realidad de su Club. Luego, debe seleccionar previamente algunas 
Especialidades que el Club es capaz de ofrecer, además de las exigidas en las Clases, y presentar ese 
informe a los Conquistadores, en la reunión del Club, para descubnr cuáles serán las que más ies 
interesan. 

Luego, debe hacer una planificación para cada una de ellas, la que debe tener: 1 ) instructor; 2) 
requisltos; 3) cantidad de Clases necesarias; 4) materiales; 5) metodología; 6) método de evaluación. 

El tiempo para la Iiistrucdón de las Especlalidades varía de acuerdo con cada caso. En gene- 
rai, todas las Especialidades pueden ^jmplir m, earm máxfmo^ tres mesesa^que demandan más 
tiempo deben ser reservadas para los Conquistadores mayores. Existen algunas Especialidades con 
un grado de dificultad más elevado. Estas fueron creadas teniendo en mente a los líderes del Club, a 
quienes también se debe desafiar a continuar su desarrollo. Para todos los casos, es importante tener 
una buena ptanificación de las Clases y un buen método de evaluación. 

Delante de estas informaclones, el responsable debe elaborar un cdlendaríodonde especifica- 
rá las fechas en las que se enseñará cada una de las Especlalidades. El próximo paso será conseguir 
Instructores para cada una de ellas. 

Lo kieal es que la persona que enseñará las Bpecialídades tenga un buen corK>dmiento del 
tema. De esa manera, se evita que las Especialidades se enseñen de txmrtem ÍmormA, superfidal 
o incluso hasta de manera muy profunda. Alguien que conozca bien !a especialidad puede definir 
mejor qué profundidad darle al tema, de acuerdo con la escolaridad o edad del público, además dei 
conocimiento e interés sobre el asunto y del tiempo disponible para su enseñanza. 

Para esto, sería muy bueno que dentro del Ciub haya pe^nasquetengan habiiídad fmnoci- 
míento para enseñar todas las Especialidades necesarias; sinembargo, la realidad para muchos pue- 
de no ser esa. En caso de que no haya una persona con esas características en el Club, presentamos 
algunas buenas soluciones, en orden de preferenda: 

1. Buscar miembros de la Iglesia que tengandisrninio dito lispggiilidad. 

2. Buscar personas conocidas fuera de la iglesia que dóininén ei tema. Eh ^ti cáso,se dél>e 
tener cuidado especial para que la persona encargada de enseñar la especiaiidad no enseñe 
algo que va en contra de los principios de la iglesia, por ejemplo, hablar sobre la evolución al 
enseñar sobre Especialidades de ia naturaleza. 

3. En caso de que ia p&imr\a no esté disponible, pidaie que capacite a alguien para ser instruc- 
tor de la especialidad. 

4. Elegir a alguien del Club que posea la especialidad y que tenga afinidad y facilidad con el 
tema para ser el instructor. Esa persona responderá toda la especialidad buscando bibliografía 
Qortfístble. 
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4.2.S. M6T0DOL0GÍA D€ ENSGÑANZA 

El éxito para la instrucción de una especialidad depende, fundamentalmente, de la adecuación 
del tema a la edad del conquistador, de la calificación del instructor y de una metodología de ense- 
ñanza atractiva e interesante. Para que el conquistador comprenda la importancla de la especialidad, 
todos los requísitos deben enseñarse con dedicación y el conqulstador no puede recibir la insignia si 
no cumple cada uno de ellos. 

Las Especialidades deben dictarse en grupos pequeños de Conquistadores, considerando su 
edad, para un mejor resultado de aprendizaje. Ninguna especialidad debe darse a todo el Club de una 
sola vez. Lo ideal és una espécíaíidad por Unidad. 

En el caso de las Especialidades de Artes y habilidades manuales o Actividades profesionales, 
se debe tener aún más cuidado con la cantidad de Conquistadores. El grupo debe ser lo suficien- 
temente pequeño para que el instructor esté en condiciones de dar la debida atención a todos los 
Conquli^üdores, algo qui ai ve€:es pueie s@í'd¡llcU para Una Unfdad con ^illo Coaqu^idQtm 

Sid Mi^ctdresuii profesionál di^áiiardébeanalizary veilfíi^áiáls id^i 
del contenido para los de menor edad del grupo. S¡ no es un profésional del área, debe hacer una 
amplia investigación para aprender el contenido que dictará. 

En general, los libros son los materiales más confiables. Sin embargo, no todos tienen acce- 
S0a§rar)des bibliotecas donde se puede encontrar la mayor parte del contenldo abordado por las 
^^pedalidadés. Las revistas sobre el tema también son opciones interesantes, pero se presenta el mis- 
mo problema con el acceso a esa información. Las instituciones de enseñanza superior, principalmen- 
te las públicas, generalmente poseen una rica colección bibliográfica abierta para la consulta de la 
comunldad. 

Las biblioteeasde ias^eiietastanibiénpueden contener materiales interesantes parBla inves- 

tigación. Los Conquistadores deben ser incentivados a conocer la bibliotecadesuescuelaydescubrir 
cómo puede ayudarlos a cumplir los requisitos de las Especialidades. 

El medio de acceso a la información más común y simple es Internet. La cantidad de informa- 
ción disponibte allí es fantástica, pero la calidad de dictia infbrmación es cuestionable. Sin criterfo y 
tiabilidad para seleccionar la información, es difícil definir cuáles son buenas y cuáles malas. Por lo 
tanto, cuanto más capacitado esté el "filtro"de los instructores, mejor serán las búsquedas. 

A continuación, presentamos orientaciones sencillas de cómo hacer una buena investigación: 

1. Utilice bien las herramientas de búsqueda: una buena utillzación de los recursos de 
búsqueda es esencial para obtener resultados más precisos. 

• Use más de una palabra para tiacer la bQsqueda. 

Recurra al símbolo de extrácción para elimlnar palabras que puedan presenlar sitios con 

asuntos homónimos. 

Escriba todo entre comillas si quiere encontrar una frase exacta; 

• Use el * si no desea especifícar un término en el medio de ona fmse eomo en \iniverso 

• Use la "búsqueda avanzada" para restringir la búsqueda. 

Formule frases en forma de respuesta. En lugar de preguntar"¿qué es un buscador?'^ escri- 
ba"un buscador es". 

2, Use más de una fuente: de esa nftanera, la posibilidad de cometer errores grotescos es menor. 

• Compare la información de ias fuentes: cuando hay informaciones que se contradicen, es 

necesario definir cuál de ellas es la más confiable. 

• Verifique el dominio: el dominio de un sitio, de una forma directa, define su confiabili- 
dad. El dominio ".com" se refiere a sitios comerciales, "org" a sitios de organizaciones no 
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gubernamentales, ".gob" a sitios del gobierno. Cuando el dominlQ es solo".ec" por ejem- 
plo, identifica el país del sitio, en este caso, Ecuador. 

• Responda las siguíentes preguntas: ¿la persona o institución estudian el tema? ¿La per- 
sona o institución tiene acceso a informaciones confiables? 

Siempre que se pueda, las instrucdones de fas Especralidades deben darse In sftu, por eiem- 
pte^ \m ^pecialidades de la naturaleza deben ser, preferencialmente, en lugares en los que los 
Conquistadores puedan observar al natural el objeto de estudio. Cuando eso no sea posible, se deben 
proveer medios audiovisuales para hacer la enseñanza más dinámica e interesante. Lo que nunca 
puede suceder es que el instructor solo dicte el contenido a los Conquistadores para que ellos lo ano- 
tén, o simplemente dé una charla general sobre el tema, 

El ambiente para las instrucciones debe proporcionar las condiciones adecuadas para el apren- 
dizaje de la especialidad. Debe ser un lugar con ventilación, con mesas y sillas para que el conquis- 
tador pueda tomar apuntes, y materiales adecuados y en cantidad suficiente para aprender aquella 
haüidsd v^peeüíii^ (por ejemplo: pinceles, tijeras, papeles, pintuifa, so|(a, étcj. T(0ifc> el máterlal se 
debe pÉ^rür óiÉlñilp^ctón para que en el momento de la füiWcción no falte nada. 

Los niños y niñas deben tener la oportunidad de ejecutar los puntos práctlcos de |as 
Especialidades y no simplemente ver al instructor haciéndolo. 

El conquistador siempre debe tener un registro escrito del contenido de la especialidad, ya 
sea en anotaciones que él htzo durante la fnstrucción, investigaciones que hizo en la casa o un cua- 
dernillo que le haya dado el instructor. Los cuadernillos no pueden tener las respuestas directas a los 
requisitos, sino soio un contenido de forma amplia, para que eiconquistador encuentre en el texto las 
respuestas necesarias. 

Lo que NÜNiQft ptiéde sucedef m usaf las EspétraÍtdiSdis ii^QifitílEtos, principalffiiriliB las en- 
ísüírfttlÉÍasen lnternet,ya que estas perjudican el desarrollo intelectoyif hacen que el conquistador no 
tenga prácticamente ningún trabajo de investigación y pueden contener respuestas de baja calidad. 
Al adherir a esa práctica, se estanca el conocimiento y todos terminan aprendiendo aquel mismo co- 
nocimiento mediocre. 

Además de las Esfaéé&tÍÍidésérí^eiái^^pOFdOü^ un'€onquistadortamMhpitede,deacuer- 
do con sus intereses y habilidadéS, cumplir Especialidades solo. En estos casos, el Club debe elegir a al- 
guien capacitado para evaluarlo, quien debe seguir los criterios de evaluación descritos en este Manual. 

Ya en el caso de los directores del Club, deben ser evaluados por el regional, los regionales por 
su director de departamento y estos por su supedor, o por alguien qu© eM^sup«riaf^if*diipi«n. 

4.23. GVALUACIÓN 

El primer punto qué se debe teftéí efj mente es que las evaluaciofies, adémás de C|ue sirven 
para medir el aprendizaje, también son importantes herramientas de este proceso. 0 sea, ía manera 
elegida para evaluar la especialidad debe ayudar en el aprendizaje de la misma. Además, las evalua- 
ciones no deben ser vistas como amenaza, ya que esto perjudica el desempeño. 

Como la evaluación también objetiva el aprendizaje, es necesario pensar en los Gorvqufetadores 
tanto al elegir su forma como al elaborarla. No se debe aplicar siempre el mismo tiempo de evalua- 
ción, simplemente cambiando las preguntas. Cada grupo es único, entonces debe haber una evalua- 
ción pensada exclusivamente para ese grupo. 

El segundo punto itjwe ei nseesarteí iMlMf |$ é üiiflfciei iWSpe te teoría y \$ pré0^ m la 
espüCÍited y én lá aísÉugdimLas Especialidades cmrah mmMtm leóricos deben tener más peso 
teórico en la evaluación. Las Especialidades con más requisitos prácticos deben tener evaluaciones 
con un mayor peso en la parte práctica. Los que no se puede hacer es despreciar una de las partes 
(teórica o práctica), porque le parece ser pequeña en la especialidad. 
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t@d3S'liiítl»nas deevaiuadfóntíerwen sus pecuHÉrld^és. A continuación, presentamos las fon 

mas más comunes de evaluación que se pueden utilizar en el Club^ 



PRUEBA OBJETIVA 



Definición 


Serie de preguntas di^^^^^^^^^^^^^j^^^^^m^^^^JU 


Función 


Evaluar cuánto aprendió el conqulstador sobre los datos stngulares y 
específicos del contenido 


Ventajas 


1— D 1 ai 1 iiiicii Ljcii a 1 w j 1 III j^í iv_iiiu ijt^íJct lai y icjj^uiivt^i^y i^uwvjd i 


Atención 


Pupde rpsnondprsp en pI mnmpntn n dp mpmnrla v r^nálísi^ no npFfnitp 

■ ucuc 1 co|w/\Mfi i\jc;:i 1 II 1 1 1^1 1 tv^ \J \A\z 1 1 Id 1 ivjl Ivi y ul iCllljl^ 1 i\J 1 1 lltw 

constatar cuánto conocimiento adquirió en conquistador. 


Planificación 


Seleccione los contenidos para elaborar las preguntas y haga las claves 
de corrección; elabore las instrucciones sobre la manera adecuada de las 
I preguntas. 


Análisis 


Defina el vaior de cada pregunta y multiplíquelo por el número de 
respuestas correctas. 


Cómo utilizar las 
informaciones 


Haga una lista de los contenidos que los Conquistadores deben 
memorizar; enseñe estrategias que faciliten asociaciones, como listas 
agrupadas por ideas, informes con elementos gráficos y asociaciones í^^B 
contenidosya asimilados. 


PRUEBA DE DISERTACIÓN 


Definición 


Seriede preguntas que exijan la capacidad de establecer vínculos, resumir, 


Función 


Verlfícar la capacldad de anallzar el problema central, absjrasr hednm, 
formular ideas y recrearlas. 


Ventajas 


El conquistador tiene la libertad de exponer sus pensamientos, mostrando 
habilidades de organización, interpretación y expresión. 


Atención 


No mide ei dominio del conocimiento, cubre una muestra pequeña del 
contenido y no permite la exhibición. 


Planificación 


Elabore pocas preguntas y dé el tiempo suficiente para que los 
Conquistadores puedan pensar y sistematizar sus pensamientos. 

.J 


Análisis 


Defina el valor de cada pregunta y atribuya peso a la claridad de las ideas 
para la capacidad de argumentación y conclusión, y la presentación de la 
prueba. 


Cómo utilizar las 
informaciones 


Si el desempeño no es satisfactorio, cree experiencias y motivaciones que 
le permitan al conquistador llegar a la formación de los conceptos más 



Extraídas de: GENTILE, Paola; ANDRADE, Cristlana. Avaliagáo nota 70. Disponible en: <http://revistaescola.iabriJ,Gom,br/ 
planejamento-e-avallacao/avallacao/avallacao-nota-10-424569.shtml>. Ingreso el 15 de marzo del 2012. 
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Exposición oral para un público laico, utilizando el habla y materiales de 
apoyo adecuados al tema. 




Posibilitar la transmisión verbal de ias informaciones buscadas de manera 

eficaz 




Contribuye para el aprendizaje del oyente y del expositor, exige 
investigación, planificación y organización de las informaciones; desarrolla 


Ventajas 


Atención 


Conozca las características personales de cada conquistador para evitar 
comparaciones en la preséntación de alguien tímido o uno desínhibido 


Planificación 


Ayude en la delimitaGíón del tema, proporcione bibliografía y fuentes de 
investigación, esclarezca los procedimientos apropiados de presentación; 
defina la duración y la fecha de presentación; soiiGite un informe individual 
de todos los Conquistadores. ^ggg^ 


Análisis 


Atribuya valor a la apertura, al desarrollo del tema, a los materiales 
utilizados y la conclusión. Estimule a la clase a hacer preguntas y a emitir 
opinicmss 


Cómo utilizar las 
informaciones 


En caso de que no haya sido satisfactoria, planifique actividades específicas 
l^^^^uedan auxiliar en ^^^^ro^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
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TRABAJO EN GRUPO 




ición 


Actividades de naturaleza diversa (escrita, oral, gráfica, corporal, etc), 
realizadas de manera colectiva i-rri^^^M^^teMi-r - iti '^'-^^] 


Función 


Desarrollar el espíritu de coláboración y la socíalización 


Ventajas 


Posibilita el trabajo organizado en clases numerosas y el akance de 


Atención 


Ccmon^ las mmÉBrkámsj^mmms^ms de cada eEinq(il^HÍ@rpsHÉi!@Étar 
comparaciones en la presentación de alguno tímido o desinhibido 


Planificación 


Proponga una serie de actividades relacionadas al contenido que se 
trabajará, proporcione fuentes de búsqueda, enseñe los procedimientos 


Análisis 


OÍS(i#«^Sf hate fSSíttelpación de todos y colaboración ent»«l^ tíe^^s. 
atribuya valores a las diversas etapas éá jpoceso y al producto final 


r 


En caso de que haya problemas de socialización, organice juegos y 
actividades en losque la colaboración sea el eiemento principal. 



IS4 
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DEBATE 


Definición 


Texto producido por el conquistador después de las actividades prácticas o 
proyectos temáticos _ 


Función 


Averiguar si el conquistador adquirió conocimiento y si conoce las 
estructuras de texto 


Ventajas 


Es posible evaluar el nivel real de comprensión de contenidos después de 
j^^^^s colectiyas o '"^^yÍ^^^3^,,^^^^^^^^^-^r|¡iif^^ 


Atención 


Evite juzgar la opinión del conquistador 


Planificación 


Defina el tema y oriente al grupo sobre la estructura apropiada 
(íntroducción, desarrollo, conclusión y otros puntos que consideren 
necesarios, dependiendo de la extensión del trabajo); el mejor modo de 
^^^^^Q^ción y ei tamaño aproxirrp^^^^^^^^^^^gnn^j^^^ 


Análisis 


E^ablpzra valor rtara cada nunto au@ it^ st •iier pvaluado fpstrucfüiia 

LjiauiCi&vxi vaiwi uai a wcmo uvii ilw uLre? vi^ d 9d c vciiuaviw y^'vi uwiiii^i-a «nPi 

texto, gramática, ortografía, presentación) 


Cómo utilizarias 
informaciones 

i 


En caso de que algún conquistador presente dificultad en puntos 
esenciales, cree actividades específicas, Indique buenos libros y solicite 




INFORiVÍE INDIVIDUAL 


Definición 


Texto producido por el conquistador después de actividades prácticas o 


Función 


Averiguar sí el conquistador adquírió conocimiento y si conoce las 

estructu ras de texto 


Ventajas 


Es posible evaluar el nivel de comprensión de contenidos después de 
1 jacttvidades cofecth^s^ indiviéuate^ ^,-^^-.^^,, ^ 


Atención 


Evite juzgar la opinión del conquistador 


Planificación 


Defina el tema y oriente al grupo sobre la estructura apropiada 

(introducción, desarrollo, conclusión y otros puntos que consideren 
necesarios, dependiendo de la extensión del trabajo), el mejor modo de 
1 presentación y el tamaño aproximado. 


Análisis 


Establezca valor para cada punto que será evaluado (estructura del texto, 
gramática, presentáción) 


Cómo utilizarlas 
informaciones 


Solo se aprende a escribir escribiendo. En caso de que algún conquistador 
j presente dificultad en puntos esenciales, cree ^ctividades específicas, , 
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AUTOEVALUACIÓN 


Definición 


Análisis oral o escrito, en formato libre, que el conquistador hace de su 
propio proceso de aprendizaje 


Función 


Hacer que el conquistador adquiera la capacidad de analizar sus aptitudes 
y actitudes, puntos fuertes y débiles 


Ventajas 


tri conquisiauor se convicrie en sujeto uei proceso ue aprenoizaje, 
^dqt^^^^^^^^^^Qbj^^p^^^^^^'^r^^^^d^^^^^^ 


Atención 


El ctíHnqutstador solo se abrirá si siente (|ué hay un cl ima de confianza entre 
el instructor y él, y que ese instrumento se uiai£| para ayudarlo a aprender. 


Planificación 


Entréguele al conquistador una guía de autoevaluación, definiendo las 
áreas sobre ias cuales a usted le gustaría que él pensara; haga una lista de 
habilidades y comportamientos y pídale que indique aquellas para las que 
se considera ap|j|jy|if^quelia.s en las que cree que nprp«;ita r^f ipryn ^ , n 


Análisis 


Use ese documento o testimonio como una de las principalesfuentespaia 
la planificación de los próximos contenidos. 


Cómo utilizar las 
informaciones 


Al tomar conocimiento de las necesidades del conquistador, sugiera 
actividades individuales o en grupo para ayudarlo a superar las 



Despu^ de elégir el tipo o los tipos de evaluación que se utíliziiiÉn én la espi^lidad, llega la 
hora de elaborar did^ evaluación. Para ello, siga las^tlféntes orientaddfvesi 

Siempre elabore las preguntas de acuerdo con lo que se presentó en la ciase y no solo de 
acuerdo con el plan de la misma. Se pueden olvidar algunos puntos y otros se pueden ex- 
plorar mejor en el momento del aula. Para eso, se pueden pedir prestadas las anotaciones 
de algún conquistador. 

• Las reglas y orientaciones de la evaluación deben estar claras. El niño puede fallar en la 
evaluación debido a las orientaciones poco claras sobre io que se pedía y no porfalta de 
conocimiento del contenido. 

Las preguntas <jeben sér objetivas; Sea objetiyo en lo que pide. Excluya términos como 

"Gomtn!ie1*'dlserte", "¿usted qué cree?" Si usa términos así, ni el niño ni el instructor sabrán 

exactamente cuál es la respuesta correcta, y complica la evaluación y corrección. 

Los enunciados deben ser claros. No use términos que puedan complicar la comprensión 

o comprometer el entendlmiento. Solo use "palabras difíciles" si son ellas el objeto de 

évafüiícidri. 

También se debe pensar en el tiempo. Los menores y adolescentes no mantienen la con- 
centración en algo por mucho tiempo. Evite las pruebas largas. 

• Piense en el espacio para las respuestas. De esa manera se evitan papeles adjuntos en ex- 
ceso. El niño puede oividarse de responder una pregunta si no hay espacio sufíciente para 
ello. El instructor también puede corregir maJ a^una pregunta, ya que la respuesta puede 
estar dividida en dos lugares por falta de espacio. 

üna sugerencia que puede ayudar bastante a verificar si la evaluación fue bien elaborada es lo 
que llamamos taller de prueba. Después de elaborar la evaluación, muéstresela a otras personas que 
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conozcan la especialidad y que también conozcan al gaipo que será evaluado (puede mostrarle ias 

anotaciones de los niños a las personas). 

Estas personas deben leer la evaluación y verificar lo siguiente: 

¿Las preguntas se justificañ £©n respecto a lo que quiere saber el instructor? 

• ¿Las preguntas son ctaias? 

¿Hay espacio para las respuestas? 
¿Las consignas son adecuadas? 
Luego se devuelve la evaluación a quien la elaboró, con las sugerencias y observaciones de 
puntos a mejorar. Se puede repetir este proceso hasta que la eyaluación esté en ei nivel deseado. 

Pa ra la elaboración de las pruebas se pueden seguir los siguientes parámetrospara que quede 
equilibrada: 

25% de las preguntas fáciles 

• 50% de las preguntas medias 

• 25% de ias pregurH^ dHTdles 

Por preguntas difíciles entendemos que son preguntas que exijan el raclocinio y no soio la 
memorización.Tampoco se pueden incluir contenidos que no se enseñaron. 

Con ese criterio, solo los "muy buenos" lograrán la nota máxima; la mayoría logrará la nota 
'medía"; nadie se sentirá desanlmado por enfrentar una prueba imposíbie. 

Entre las ventajas de una prueba equílibrada encontramos que Inciuso los que aprendieron 
menos logran una nota diferente al cero desagradable; la mayoría conseguirá una nota intermedia 
(promedio); solo los mejores de la clase alcanzarán la nota máxima, valorizando su esfuerzo. 
e$ta nni^éfak et pric^edimtertto correcto para recibir la especialidad es: 

1. Ser aprobado en erexamen de especiaiidad. 

2. E! instructor de la especialidad fírma et registro de tas Especialídades o un certifícado de 

Especialidades. 

3. El regional/distrital hace la evaluación de la especialidad y también firma el registro o cer- 
tificado; 

4. La compra de los emblemas debe seguir el procedimiento descrito abajo; 

5. La insignia se le entrega ai conquistador en una ceremonia de Condecoración de 

Especialidades. 

REGLAMENTO PARA LA COMPRA OE EMBLEMAS 

La contpm de embiem^ plíra^ [as in^^idüms (dases regulares, avanzadas y de iiderazgo) e 
insignias de Especialidades debe seguir ai siguiente reglamento. 

• Registro del regional:Todos los campos de la División Sudamericana deben hacer el regis- 
tro de sus regionales y coordinadores generales, y deben darles a cada uno de ellos una 
matrícula. La matrícuia debe seguír el siguiente orden: Sigta de la Unión/Sigia del campo 
seguidas por el número de registro, que debe iniciarse en 001 . Ejemplos: UCOB/ApiaC 001, 
USB/ANP 013, USEB/ARJ 032, UB/MBC 005. 

Luego, el campo debe hacer una planilla y mantenerla actualizada con los siguientes da- 
tos: matrícula, nombre del regional, fecíia dé ingreso, fecha de egreso, estatus. 



Matrícula 


Regional 


^ Ingreso 




EstatusyH 


UNB/ABA 001 


Fulano deTal 


01/01/2012 




Activo 


UNB/ABA 002 


Mengano Quispe 


01/01/2008 


31/12/2012 


Inactivo 


UNB/ABA003 


Zutano Pereyra 


01/06/2010 




Activo 


MP^BA 004 


Jtian Lppg?^ ^ . ^ , 
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La matrícula de un regional nunca puede ser utilizaitíla por ©WHStneinaí intonces, si deja de 
ser regional, su matrícula queda inactiva. En el caso de que esa persona vuelva a ser regional, inde- 
pendientemente del tiempo transcurrido, tendrá el mismo número de matrícula. 

• Proveedores autorizados: Esa planilla debe ser enviada a los productores/proveedores 
autorizados para utilizar el sello oficial "Producto Oficial", para que puedan consultar a los 
regionales de cada campo y verificar si están acttvos o ÍhaKrtívos. Siempre que haya alguna 
alteraclón, el campo debe enviaria inmedtatamente a los productores. 

• Formulario: Al aprobar la Investidura en una clase o recibimiento de una especialidad, el 
regional debe rellenar un formulario de compra (Formulario D, ver anexo) o un certificado 

de conclusión, sellarlo y firmarlo. 

• Venta: Los regionales deben confeccionar un sello que contenga el cargo y el número 
de matrícula. La venta de insignias de Investidura y Especíalidades solo se puede reatti^ 
meáfavilt la pm^ntación del formulario de compra o certificado de conclusión de la espe- 
ciatidad, con la firma y el timbre del regionai. 

Las peraonas autorizajiasá vmém deben ver'ifícar las iistas de acuerdo con ei campo, para 
veriñcar si él regional está actlvo o inactivó. 



El Rincón de la Unidad es el momento más especial de la relación entre el consejero y los 
CtequMaéo^ y es el punt0£{&ve para el fundonamienta del sistema de unidad^ Es ei momento 

de la reunión donde se logra impresionar con más éxito a los menores en los caminos de Dios. Por 
ese motivo, el consejero debe usar la creatividad para hacer de ese momento lo más atractivo posi- 
ble, para que ese proceso ocurra de manera natural y agradable. 

En todaslas reunlones regulares del Club debe haiser, por lo menos, 30 a 40 minutos dedica- 
dos al Rincón la Uni^d. Este es un momento que NUNCA puede faltar o ser sustituido por otra 
actividad. Debe usarse para el desarrollo de la Unidad, a través de actividades que trabajen los pilares 
del Club de Conquistadores, que son las facultades físicas, mentales y espirituales. Para eso, es nece- 
sari&obeselFvir liisoiiéñlaá^ a seguir. 

En pámm1m§i0,m mtímííUiWmm mñtñ@í^&M Rinc^én ta Unídad HO ES et mGámento 
para cumplir las Claí$gs.lln lo que a las Clases respecta, el trabajo del consejero es seguir el desem- 
peño de cada conquistador, ayudándolos a cumplir los requisitos que necesitan. Por supuesto, nada 
impide que una especialidad o un requisito, como las discusiones, lectura de libros, etc, se hagan 
dentro del Rincón, pero esa no puede ser la rutina de los clubes. 

Para hacer el programa más interesante para el conquistador y atraerlo a las actividades del 
Club, el consejero debe presentar películas, juegos, sopas de letras, curiosidades, competencias, lec- 
tura de libros, premios para sortear, etc. Estos ya son puntos que, si se administran bien, llenarán 
todos los rinoa^s ctél 0^, ^ i^m^jem t<e coifeispon!áé usar el fentiGto común para controlar la$ 
actívidades. 

Cuando se elige una película es necesario que el consejero y el director la vean con bastante 
cautela, para ver que no contenga CUALQUIER COSA, inclusive un detalle, que sea contrario a los 
principios adventistas. En caso de que haya, se la debe descartar inmediatamente. Las películas du- 
i'an mucho más que 40Mihljtosít yentonces no será posible verlo por compléto en un solo día, pero 
el consejero puede dividirlo en dos o tres reuniones, como suele suceder en las escuelas. 

Otro punto a llevar a cabo es repasar el programa de la Unidad, y fijar con los Conquistadores los 
momentos sociales de la Unidad como, por ejemplo, noche de pijamas, torneo deportivo, campamento 
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de la Unídad, o hacer alguna comida al aire libre. La Unidad es libre de organizar sus eventos pero 
antes el consejero debe fijar las fechas y obtener la autorización de la Comisión Ejecutiva del Club. 

Las actividades recreativas y deportivas son las que más agradan y, por eso, deben integrar el 
Ríncón de id Ünidad; sin embargo, deben ser planificadas por el consejero, para que no se repitan 
en todas las reuniones y se pierda asf el Gentro del programa. Los tornees deportivos, incluso junto 
con otras unidades, deben tener reglas delimitadas. Los mismos son excelentes para este momento. 

Infelizmente, a la mayor parte de la población no le gusta leer. Sin embargo, como la lectura 
es una gran puerta al éxito en la vida, en cualquier área del conocimiento, es obligación del Club 
ideir ptd^ramas para su desarrollo. Un club de lectura, o cfüfo dél libro, es una excelente manera de 
cumpliresa meta. 

En el club de lectura, se dedica un tiempo del Rincón de la Unidad para que todos los 
Conquistadores lean uno de los libros proporcionados por la Comisión Ejecutiva. Cada conquistador 
dei^etenersu propio libro ya que compaFtirei mismo tibroisfitpedoso másCoriquistacdQres, o inclu- 
so si el consi^ro les iéé un misrrto iibro a todos, no eséñcazy^ por io:^nls,no ddbe omtñt. 

Al final de cada mes, el consejero hace una reunión del ciub de lectura, dentro del Rirteé^de 
la Unidad o incluso en la casa de uno de los Conquistadores. En esa reunión, los Conquistadores ten- 
drán que entregar un informe escrito y contar cuál fue la historia que leyeron. Cuando terminen, se 
intercambian los llbros, y se inicía una nueva ronda. El líbro Porla gracia de Diosyel iibrojuvenUdei 
año deben fi^rrnar parte de la bíblioteca. 

Para que ese momento sea más productivo y eficaz, el consejero debe corregir los textos escri- 
tos por los menores y hacer observaciones con relación a contenido, ortografía, lenguaje, etc. nunca 
ddbe e^pmer a ningunsí \m €mqu\sta<iotm o mo^raf las observa<^nes a otro conquiMaidor. Es 
nécesado d^r bíendaf^ pct si3iÉ&»i£fOs no Mnm pmiml&f%mmii& hdt^a peiader las activídades 
del Club. El objetivo es d^rtüllar en ellos la capacidad de la escrltura, lo que iiará una gran diferen- 
cia en la futura vida académica y profesional. 

ün punto que no puede faltar nunca es la meditación. Incluso aunque haya un devocional 
general, en ei primer momento de la reunión, la meditación del Rincón de la Unídad es aún más im- 
portante, ya que de esa manera los Conquistadores se sentirán mása gusto para participary también 
para solucionar las dudas. De esa manera, tendrán un crecimiento espiritual aún más completo. 

Es también dentro del Rincón de la Unidad que el consejero les enseña a los Conquistadores 
los fundamentos del Club, los ideales, el Himno, el grito de guerra, la historia de los Conquistadores, 
ia hi^rla dei Ciub iocai^ e^o presentar ia ünidad, los comand«^Msi€C^deÍOrden Cerradia Es^n- 
ción del consejero transformar a sus aconsejadosen excelentes Conquistadores, enseñándoles todo 
lo que necesitan para que puedan desempeñar bien sus actividades. 

Otro punto que debe cumplirse es el incentivo a la lectura del Año Bíblico. El consejero, junto 
al capellán de) Cliib, debg tr&ar planés y eí^rátéígraii pára cumpilfr esé &b|ettvo. 

El Rincón de la Unidad es el momento más adecuado para trabajar el sistema de méritos del 
Club. La ficha de asistencia y seguimiento de cada conquistador es un instrumento importantede 
ese sistema y debe ser correctamente completada, por el secretario, en todas las reuniones 

Para que el RineÓn de la Unidad se Iteve a @ibo de la manera más adecuada, el consejero se 
debe preparar semanalmeníte pata él. Dentro de ia pmpu^ta dei prt^frama, las activldades detjen 
ser variadas, para que los Conquistadores desarrollen habilidades en diversas áreas y de diversas 
maneras. Todas esas actividades deben ser pensadas con anticipación y se deben proveer todos los 
materiales necesarios. 

En un tiempo donde tos niños están acostumbrados a las amistades virtuaies, el Rincón de ia 
Unidad les proporciona amtstades reales, tanto con niños de su misma edad como con Jesús. 
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43.1. ACTIVIDADeS SOCIALeS 

Según lo que hemos vistoaíi le» ^fyi(^ sobi« ái^am4^F^ 
un ttpo de ínteracdón social pafa- vm desan'ollo saludabie; Ee uñ niuñd@ cadii íñás virtual, tüsJilños 
necesltan cada vez más amistades reales. Las actividades regulares deí Club suplen buena parte de la ca- 
rencia de interacción social, pero para que la experiencia sea completa es necesario realizar actividades 
con un énfasis específico en la interacción, especialmente en la Unidad. 

El consejero es el principal responsabte álf tfjmover el acercamiento entne los Gonquistadores ya 
que es él quien está cerca y 03no@el)ten k personalidad de cada uno, por lo tanto, debe estudiar euáles 
son lasmejores actividades para uniral grupo. 

Ver una película juntos, planear un paseo, hacer una especialidad por la que tengan un interés 
especial, hacerunacomidajuntos, una noche de pijamas, etcTodoesocontribuye para crearysolidificar 
las bu^i^itrfifi^É^ 

A continuación, m]e0í3©namos algunos puntos impor^titK quese defaen tener en mente al rea- 
lizar un evento social particular de ia Unidad: 

El procedimiento de autorización de salida es el mismo que se usa para otras salidas del Club. 

• Siempre que sea posible, el direetor o et dírector asociado deben estarpresentes. 

• La actividad debe estar estrictamente dentro de los principios cristianos, inclusive los de salud. 
La actividad debe, de alguna manera, contribuir al desarrollo físico, mental o espiritual de 
los Conquistadores. 

Además de las actividades sociales de la Unidad, el Club debe pensar también en algunos even- 
m pám fmm mnwio^ §m^,ysi^t&m±m la fpip^ldlii^ pim ci^t vínailos con miembros de la 
iglesia y la comunidad. Las actividades sociales, juntoa las actlvidades mísíoneiasy comunitarias, son los 
medios más efícaces para la divulgación deí Club. 

Las fiestas típicas de la región, lioras sociaies (con juegos, rondas y marchasj, festivales de talentos, 
conmemoraciones por el Día de la Madre, del Padfé; etc, áyüdán a tener rnayor proíteipfitsmoy a ácéf cár 
a las persMI» 

En estos eventos también es imprescindible seguir los principios de la modestia aistiana y de la 

reforma pro salud. 

4.4. CIVISM^ 

Entre las actividades más variadas que se encuentran en el universo llamado Conquistadores, el 
Orden Cerradoy elcivismollaman laatención por el hechode que se hacemásfácil, con esosdos instru- 
mentos, desarrollar en los juveniles tres grandes principios que rigen el carácter y la personalidad: orden, 
dlsciplinayunión. 

Cuando el silbato suena con dos silbidos largos y dos cortos, los Conquistadores forman columnas 
yfílas, proporcionando a las unidades medios para presentarsey desplazarseen perfecto orden encual- 
quier circunstancia: desfiles cívicos, presentación a autoridades, reuniones del Ciub, entre otras. 

4.4.1. APeRTURA Y CieRRe De LA ReUNIÓN 



Es sabido que para tener éxito en todo lo que se hace en esta vida se necesita una buena planifica- 

eldViSír^deipirtam f dii^^l^ ilUfMl dél Úxjb^mt^, se hace néCés^£»#iidíáMi^del Club 

o dirigente de la reunión tome las precauciones necesarias con respecto al lugar de la reunión, con el 
fin de proveer anticipadamente los siguientes componentes para la apertura: banderas (país, provincia/ 
región, Conquistadores, etc), soga de 4 o 5 mm para el izamiento, miembros del Club para el izamiento 
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y arriamiento, peiotón de ideales (Voto, Ley, Blanco, Lema, propósito, objetivo, Voto a la Biblia y oración). 

Después de que se da la señal de apertura de ía reunión, las unidades se forman, y el comando, 
automáticamente, está en los capitanes. Los capitanes presentan sus respectivas unidades al director o 
al dirigente de la reunión. Ese proceso debe llevarse a cabo siempre siguiendo la siguiente secuencia: sa- 
ludo Maranata, cargo (capitán, secretario, consejero, etc), lo que está representando la Unidad (Unidad, 
ala masculina, ala femenina o Club) seguido de lo que se pretende (presentación o paso de comando). 

A continuación, mostramos un ejemplo bastante sencíllo del paso de mando de un capitán llama- 
do Juan, de la UnidadTiburones, del ClubdeConquistadores Reino Marincal directorPedro, para quese 
tenga una mejor comprensión de cómo debe funcionar el civismo de una reunión del Club. 



El capitán se acerca a su superioryejecuta el saludo Maranata (en la posición de 
sentido levantarel antebrazo derecho, mano mostrando lapalma, dedos unidos, pulgar 
metido hacia la palma de la mano. El antebrazo se desplaza lateralmente con relación al 
cuerpo, y queda perfectamente paralelo a él. La mano queda a la altura del rostro al ángulo 
entre el brazo y el antebrazo es igual 45°). El director también ejecuta elsaludo Maranata, 
pero responde con "Cristo viene". El capitán dice: capitán Juan presenta la Unidad Tiburones, 
con todos los miembros presentes, lista para las actividades del día. (En caso de que falte 
alguien, decir cuántos: por ejemplo, el capitánJuan presenta a la Unidad Tiburones, con 
cuatro miembros presentes y tres ausentes, lista para las actividades del día). El director 

responde: Unidad presentada, a mi comando (dice eso mirando a la Unidad). Unidad 
Tiburones, DESCANSAR. Solo se recibe el comando cuando la Unidad esté en orden y en la 
posición de atención. En respuesta, el capitán continúa: permiso para entrar en la formación. 
El director responde: permiso concedido. Al final, el capitán ejecuta el comando media vuelta 

y rompe marcha con el pie izquierdo. 



Esta secuencia se aplica a la presentación y el paso de mando del capitán al director en la aper- 
tura de la reunión del Club. El cambio tiene lugar solo en los cargos (capitán consejero, instructor, 
etc.) y grupo (Unidad, ala masculina, ala femenina, etc). 

4.4.2. U50 D6 LA5 BANDGRA5 



En seguida, entra el escuadrón de banderas para el izamiento. El número de miembros de ese 
pelotón debe ser compatible con el número de banderas (dos Conquistadores por bandera). 

La disposición de las banderas es un punto importantísimo que muchos confunden. Sin embar- 
go, no hay ningún secreto: cuando el número es impar, la bandera nacional debe ser la del centro y las 
demás deben estar dispuestas en orden de importancia, alternadamente a la derecha y la izquierda 
de la bandera nacional, o sea, a la izquierda y a la derecha de quien está mirando. 

Vean el siguiente ejemplo, con las banderas del país, de la provincia/región y la de los 
Conquistadores. 




G 

•m 
•o 

g 

? 
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Cuando están en número par, la bandera nacional debe estar al iado dereclio del centro (del 
lado izquierdo de quien lo ve) y las demás dispuestas por orden de importancia, alternadamente a la 
izquierda y a la derecha de la bandera nacional, o sea, alternadamente a la derecha y a la izquierda de 
quien lo ve. 

Vean el siguiente ejemplo, con las banderas del país, de la provincia/región y la de los 
Conquistadores: 




Para que quede más claro, vea los siguientes ejemplos: 

SUÍA DE IDENTIFICACIÓN DE LAS BANDERAS 




BRASIL PROVINCIA/ MUNICIPIO MINISTERIO CONQUISTADORES aUB 

RESIÓN JOVEN LOCAL 




Conquistadores, País 





Conquistadores, País, Provincia/Región 



Club local, País, Conquistadores 
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Conquistadores, País, Ministerio Joven Conquistadores, Provincia/Región, País, Municiplo 




Conqulstadores, Municlpio, País, Provincia/Región, Club local, Mlnisterlo Joven, Provlncla/Región, País, 

Ministerio Joven Municipio, Conquistador 

Los Conquistadores que izarán las banderas deben posicionarse de frente al Club y las bande- 
ras deben ser izadas mientras se canta el Himno Nacional. Ellas deben llegar a lo más alto según el 
orden de importancia, y eso debe coincidir con el final del Himno. Bajo ninguna circunstancia debe 
haber izamiento sin la bandera nacional. 

Los días de luto, las banderas se deben izar a media asta. Para eso, ellas deben llegar a lo más 
alto y luego bajar a media asta, y esto debe coincidir con el final del Himno. 

Luego,despuésdequetodaslasbanderasestánizadas,secantael HimnodelosConquistadores. 
El escuadrón de porta estandartes se puede retirar y entrar en la formación. 

Un segundo escuadrón, formado por ocho Conquistadores, se debe ubicar al frente del Club, 
yformar una fila. Ellos deberán dirigir ei momento de los ideales, en el siguiente orden, de derecha a 
izquierda: Voto, Ley, Lema, objetivo, propósito y Voto de fidelidad a la Biblia. El último conquistador 
hace la oración. 

En ese momento, los conquistadores deberán anunciar el ideal que están representando, por 
ejemplo: VOTO, LEY, PROPÓSITO y no comenzar a recitar el ideal, por ejemplo: "por la gracia de Dios, 
la Ley del Conquistador me ordena...". Luego, todos los clubes recitan juntos. 

En el caso del Voto y del Voto de fidelidad a la Biblia, es necesario hacer una posición especial, 
según lo que establece el Reglamento de Uniformes del Ministerio de Conquistadores. 

El Director odirigentedela reunión dael comando"fueradeformación"al escuadrón de los idea- 
les y los Conquistadores entran en formación. Con todo el Club en formación, el capellán hace el de- 
vocional. A continuación, el director da las instrucciones generales y libera al Club para las actividades. 

En el cierre de la reunión, cuando el director o dirigente da la señal (dos pitazos largos y dos 
cortos), todos los Conquistadores se reúnen de acuerdo con la misma formación de la apertura. Sin 



embargo, ya no es necesario presentar las unidades ya que el mando del Club ya no lo tienen los 
capitanes. 

Cuando todo el Club esté formado, entra el escuadrón para el arriamiento de ias banderas (de- 
be ser el mismo que las izó en la apertura de la reunión) y arría las banderas mientras el Club canta 
el Himno Nacional. El orden de descenso debe ser por orden de importancia, y también coincidirá 
con la finalización deí Himno. 

Las banderas deben serdobladas de la siguientemanera:tomar la bandera con el lado deatrás 
para arriba. En seguida, se dobla la bandera al medio, de manera que la parte inferior de la bandera 
quede para arriba. Después, doblar al medio nuevamente, y ahora la parte superior de la bandera 
quedará para arriba. Esa parte de arriba no debe ser más sobrepuesta y debe doblarse en tres, por 
abajo.Verel modelo: 



01 



02 





03 



04 




05 



06 





07 



08 



Toda esa ceremonia se cierra con agradecimientos por la presencia a todos los Conquistadores 
y también se dan los últimos anuncios y se hace una oración final. 



4.5. GSTRUCTURA DG LA5 R6UNIONG5 

Las reuniones del Club de Conquistadores deben tener lugar regularmente todas las sema- 
nas, los domingos, los sábados u otros días de la semana, siempre que sea necesario y posible. En 
estas reuniones, se ejecuta el programa del Club, se alcanzan objetivos específicos, se motiva a los 
Conquistadores, se los capacita y se los despide con muchos deseos de regresar la semana siguiente. 



aoioNi Ti ai 
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Elernentos básicos de todas las reuniones: 

Civismos, ideales, Himno de los Conquistadores, bienvenida. 
Devocionai. 

• Orden Cerrado. 

• Clase bíblica. 
Rincón de ia Unidad. 

Instrucción de Clases y Especialidades. 

• Recreación. 
Cívlsmo, cierre, 

El tiempo y la descripción detailada de cada uno de esos elemefTtos se encuentran en e1 tema 
PROGRAMA DIARIO, en el capítulo 3.1 "Planificación". 

Las reuniones del Club de Conquistadores se encuadran básicamente dentro de dos catego- 
rfas: ordlnarias o reguleires, y e)rtmordfnatef is|íf tíales. 

ORDINARIAS O REGULARES 

Estas reuniones son las que ocurren en la sede del Club. Son siempre los domingos por la 
mañana, desde las 8:00 a las 11:30. Estos horarios no son fijos o rígidos; sin embargo, se recomienda 
cumplir adecuadamente el programa del Club. Es posible encontrar, con cierta frecuencia, una varia- 
clón de medla hora más o menos, pero, el programa ofieial NUNCA puede ser perjudicado. 

Hay muchos clubes que tienen reuniones regulares los sábados por la tarde, donde se respeta 
un protocolo (ceremonia) de apertura y cierre, y donde las principales actividades son la clase bíbli- 
ca, concurso del Año Bíblico, la realización de una especialidad (Actividades misioneras y comunita- 
fM I» APW3 ó los requisitos de las Clases. 

Ejemplo sugerido (5 de mayo): 

Lugai": salón de jóvenes 



HORARiO 




MATERIALES ^ 




15:0p 


Apertura 

Hlmno de los Conquistadores 
OraciSn 


Reproductor de CD y 
CD con el Himno de los 
Conquistadores 


Director 


15:10 


Clasebíblíca 


Computadora, 
proyector, estudios 


Capellán o Anciano 
. dfilClMto . ... 


15:40 


ConcuísodelAño BíbíiCo: 
Crucigramas 

Repaso de la semana anterior 
Preguntas de la serriana 


Copia de ios crucigramas 
lós Cortqüistáddriss 


Instrwctor/Capellán 


16:00 


Especialídad de Mayordomía 


Biblia, cofre, tablas de 
dones y talentos, Manual 
de Especialidades , 


Tesorero de la 
Iglesia 


16:50 


Cierre 

Oración final 




Conquistador 
voluntario 



IR AL INDICE 



Es en estas reuniones ordinarias que el espíritu del Club se afirma, la discíplína se ímpiernentá 
y, por lo tanto, siempre deben estar muy bien pJanificadas. 

EXTRAORDINARIAS 0 ESPECIALES 

Estas reuniones son especiales para una capacitación más práctica. Se lievan a cabo al aire 
libre, en las calles, en la iglesia, en las excursiones y en todos los lugares en los que el Club ministrará 
a los Conquistadores. En esta categorfá de reunión entra la tnfinidad de opciones que se ele§ii^ñ por 
la planificación: ceremonias, campamentos, campañas, desfiles, proyectos, noches recreativas, etc. 
Las posibilidades son innumerables. 

Sin embargo, muchos clubes descuidan estas reuniones, y no salen de la sede con sus 
Conquistadores, lo que constituye un error gram Seneralmente, esto dojrrie por fót^ de eonoci'- 
miento y liderazgo en la conducción. Un Qub de Conquistad(»%s que funciona bien se reúne fuera 
de su sede, por lo menos, una vez por mes. Está la posibilidad de tener reuniones especiales para 
ensayar para un desfíle, preparar una ceremonia el domingo por la tarde, etc. Es posible que estas 
reuniones sean solo para una parte del Club como un ala, una Unidad o fanfarria, un escuadrón es- 
pecial de Orden Cerrado, o una ctase reuntda. 

Estas reuniones no seguirán un protocolo definido, sino que dependerán más de los objetivos 
y el tiempo disponible. Siempre que la reunión especial sea fuera del perímetro urbano o cuando los 
Conquistadores tengan que utilizar las entradas municipales o duerman en otro lugar, el Ciub deberá 
exigirltlíl C^ñq^stador la autorización de los padresotutores. EÍeoffcyiiÍ^tiKlQr no podrá participar 
de la ácthüilad sin esa autorizacién por estarita (Sugerencia ver Anexo F). 

Si el evento es fuera de la provincia/región, la firma del responsable debe estar certificada 
por una notaría (escribanía) y debe adjuntarse una autorización por el Juzgado de Menores del 
Municipio, para amparar judicial y civilmente a los directores durante el viaje. 

4.a 1N51GN.A D6 exceLeNca 

La excelencia es la meta de los consejeros para sus conquistadores. La insignia se desarrolló 
para incentivar un alto patrón de conducta y desempeño del conquistador como individuo, en el 
período de un año. Todos los clubes deben adoptar el programa de la insignia de excelencia. Solo 
quienes alcancen un elevado patrón de eficiencia como conquistador pueden recibirla. 

Este debe ser uno de los objetivos de la Unidad, ya que solo los Conquistadores pueden recibir 
la insignia y deberán usarla en el uniforme solamente por un año. El uso definitivo será para quienes 
hayan recibido la insignia por más de dos años, consecutivos o alternados, o para quienes la hayan 
rt cM@ Ití últlmo arto de coilqüMiéQn siempre que sus scte® f stén m <m00mñéMi cm lüSS 
ideales y con la ülosofía del Club de Conquistadores. La iñs)||ii}a de excelencia tambíin se podrá 
entregar en carácter definitivo, a los miembros de la dirección del Club que se hayan dedicado al 
movimiento por, como mínimo, cinco años seguidos, siempre que sus actos estén en conformidad 
con los ideales y la filosofía del Club de Conquistadores. 

La manera de uso dei úñifórme oMal &M regida por el Reglamento de Uniformes del 
IVIinisterio de Conquistadores de la División Sudámerícana. 

4.6.1. 56L6CCIÓN 

En ocasión de fin de año, la Comisión Ejecutiva del Club hace una selección de aquellos que 
están en condiciones de recibir la insignia, adoptando los siguientes criterios: 

Ser miembro activo del Ciub, por un año o más 
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Ser ejemplo: uniforme impecable, puntualiclád en las reuniones y estar áctivamente invo- 

lucrado en su Unidad. 

Creer y vivir los ideales del Club. 

• Aceptar voiuntariamente ias resptHmMidades quie^ le asignan. 
« Tener una buena retacrSn GOfitloiái^ iniiluy^áoftlá Unidad 

Relacionarse con todóS deüna forma cristiana positiva 

• Terminar, en el año en curso, las Clases regular y avanzada que corresponden a su edad y 
hacer todas las Especialidades que se piden en clase. 

Declaraclón de los padres con los siguierttsi puntos: obediencia, disposición y participación. 

• Estos criterios son lo mínimo que debe cumplir el conquistador para recibir la insígnlay el 
incumplimiento de cualquiera de estos puntos imposibilita la entrega de la misma. 

4.6.2. €NTR€GA 

La insignia se le debe entregar al conquistador en la ceremonia de cierre de las actividades, o 
en el Día del Conquistador, por manos del líder más graduado o el líder de la Investidura. La Comisión 
Ejecutiva debe definir cuáiKto m hará la entrega para que esta ocurra solo una vez por año, lo que 
hará más solemne el momento. 

Al ser un sistema de evaluación anual, la insignia de excelencia tiene plazo de validez. La insig- 
nia pertenece al Club y no al Conquistador y solo puede ser usada por él durante el período de un 
año. De esta manera, antes de la ceremonra de cierre o el Día del Conquistador, el director deí Club 
debe recoger las insignias de todos los Conquistadores, incluso la de aquellos que |a conquístaron 
nuevamente. En la ceremonia, se hace una nueva entrega y así sucesivamente. 

De esta manera, los Conquistadores entenderán la excelencia del programa y le otorgarán el 
debido valotp ^Má m fe^itfi) ilcanzarla tendrán que esfoízarse más el año siguiente y así se Irán 
désarrollando cada vezmás. Este es el objetívo de la insignia de excelencia. 

4.7. CAPGLLANÍA 

Lo que diferencia las actividades de los Clubes de Conquistadores de las de los clubes de 
Scouts, en general, es el énfasis que sele da a la parte espiritual del crecimiento de sus miembros. 
La #netlwa úñlQtí^t^l capellánctefeen mirier @n tmñmi Mmm^m pr^teiaf da®, te^ pmpi^^s 
espirituales del Club. El programa del año debe ayudarlos en el desarrollo de la experiencia cristiana. 
Los niños deben recibir orientaciones para poder comprender con claridad el camino de la salva- 
ción y también compartirlo, como misioneros. Los líderes deben comprender el mundo juvenil, su 
lenguaje, desetibfrir sus interesgs, ^IMdtaffói, pára que et programa del Oiufa! pueda aleanzarlos y 
motivarlos realmente."[La educación] Es el desarrollo armlftii^.Ü Il^ teutti^ mentalesy 
espirituales. Prepara al estudiante para el gozo de serviren este mundc^y|)^íi W\ gozo superior pro- 
porcionado por un servicio más amplio en el mundo venidero"(Elena dfi^Ilíte, La educación, p. 1 3). 

4.7.1. DeVOCIONAL 

La manera más común de estimular el aspecto espiritual de los Conquistadores es explotar el 
mntteMü dél devocicmat Icjs^^tomiriÑgMf Éffl^^^^ Eftls^e iMffiíiilt^^ pü#d@ Itevar 

a cabo de manera genera! o por unidades, se debe aprovechar la atención de los niños hablándoles 
de Dios de una manera seria y creativa. Los devocionales deben hacerse animando la curiosidad de 
los menores y adolescentes. Por eso deben usarse las técnicas para contar historias bíblicas, estimu- 
tando su imafiaación. Evile charlas interminabtes, liturgias en forma de cutto, como sí fueran adultos. 
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Lo5 niños deben amar ese momento y los líderes deben aprovechárío: 

• Umt lís fBótKsos audiovisuales que más eapten la sÉaoKiún. En un mundo posmoderno, 

donde las informaciones son fragmentadas y la atención es menos concentrada, esos re- 
cursos ayudan a ios niños a prestar más atención y preparar su mente para la enseñanza 
quevendrá a continuación. 

Usar los dones de ciertas personas que tienen más Inabilidad de contar Inistorias, alguien 
que pueda transmitir emoción y creatividad al hablar, que incentive a los niños a usar la 
imaginación. 

• Aprovechar la capacidad que tienen de aprender por medio de la reflexión. Se equivoca 
quien cree que los niños no pueden comprender y extraer lecclones de las er^mrsm^f 
necesitan ser estimulados. Nunca terminar una lilstorta, una meditación, un trecho de la 
Palabra de Dios sin un ilamado. 

No llevarlos a ambientes en sala de clases (ellos están cansados deeso durante la semana) 
o colocarlos en formación para la meditación. El ideal es que ese momento sea dinámicó, 
fuera de los esquemas. Hacerlos caminar, interactuar con la historia. Estimularlos para que 
represenlen Ía hístQrfa^Hacer que aprendan por medio del movimiento, cuando sea posi- 
ble, por la interacción con la historia. Será mii veces más vaiiosa cuando se sientan dentro 
de la misma, que si la escuchan sentados, eon cientos de cosas que desvían su atención. 

• ÜSirlilf^iéspMlüiarde it1ii|Btác®lWó iMSpiraeión para ese momento. Por e|eW#litj|Por 
qué no contar ia historia de Ester o Jonás en cuatro partes, una cada semana, con materia- 
les audiovisuales, creatividad, interacción y movimiento entre las unidades? 

El devocional también permite que el Club reciba el apoyo de otros miembros de iglesia, pa- 
dres 0 simpatizantes en los momentos del Club. A veces existe un hermano, un padre de un con- 
quistador 0 alguien que aprecia ei Club, pero no puede participar de las reuniones cada semana, 
y se sentirit Mzde participaf esporldic^ente en algunos ntsm@nt&siielÉ§^^nione& /^Q^^ 
el momento de unir lo útil a lo agradable: esa persona usa sus habilidades para ayudar al Club, de- 
muestra simpatía hacia él, y los Conquistadores pueden sorprenderse por los dones y la creatívidad 
de alguien de quien menos esperaban. 

Bípíí^if BlTftbfiBn \m dínÍiMlÉiat de#ifpo #n és# ríiíOfnento. Hc^ &imñ diversos materiaies 
disponibles en folletos, libros, o Internet, que ayudan en la preparación de dinámicas divertidas y 
creativas que se pueden hacer con los Conquistadores. Hay que recordar que una verdad puede 
quedar fija mucho mejor en la mente de los niños si ellos preparan una tarea, en vez de simplemente 
esiíiáiaffiCuafít© más usamos todos los sentidos, mayor será el poder del eerebro para fijar lo apren- 
dido; fstm^Fs^Smm^mparte, aquí están algunas oríentaciones importantes para tener éxito en esa 
área con l<as (5sii|tti^dores y líderes: 

Jamás ir sin preparación al devocional. El iíder del Cltjb^empre debe tener una "carta bajo 
la manga"con relación a los devocionales. Tener siempre una dinámica y un devocional 
creativo separado por si surge algún imprevisto, por ejemplo, que el responsable no vaya. 

Nunca usar este momento de manera descartable: llegó el momento del devocional, no 
tenemos nada, entonces leamos cualquier cosa de la Biblia para llenar el vacío. Tener pre- 
sente que lo que nos diferencia como Club de lei éeffiíás movimientos es lá espifltualidad. 
Tratamos con salvación. Es más importante alguien Qiíltiene habilidad de hablar de Diós 
a los niños dentro del Club, que alguien lo haga a un centenar de adultos. Salvación y ser- 
vicio, necesariamente en ese orden. 
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4.7.2 CLASG BÍBLICA 

Al comienzo del año, la dirección del Club debe sentarse y preparar estrategias sobre cómo 
llevar cada niño a Jesús durante ese año. A los ya bautizados, el Club debe hacerlos discípulos y con- 
servarlos en la iglesia. A los no bautizados, el Club debe predicarles Evangelio Eterno. La Clase bíbli- 
lí^ ^ m ínstrumento poderoso de transformación de vidas de los menores. Recordárcpreentre \&s 
9 y 12 años se producen muchas conversiones pues los menores son más receptivos al Evangelio. 
También es una puerta de entrada al Ministerio Personal de la iglesia conquistar a sus padres y res- 
ponsables. De cualquier forma, en resumen, podemos decir que la Clase bíblica debe ser una de las 
meiores, siho la mayw; activfdad dél Club durante el año. Exactamente eso: rítás i^üe llévarlo a un 
Carnporí a fin del año, llevarlo a la Canaán Celestial debe ser nuestro mayor objetivo. 

La Clase bíblica de ios adolescentes y menores no puede tener la misma dinámica que la de 
adultos. Necesitamos de más dinámica y creatividad para llevar a sus mentes la misma información 
que un adulto aceptaría con más facüidad. Por eso, no debe ser un estudio t^lteO'^nvencional, sino 
un momento de aprendér lailbtiade manera dinámkayer^flva. ^gaalgtffii^ orientacíones: 

• Intentar evitar los discursos interminables, los llamados racionales y otras técnicas y for- 
mas con las que llevaríamos el mísmo mensaje a una persona adulta. Ei niño necesita de 
otras formas de aprendizaje: 

a) Creatividad. Los menores deben ser sorprendidos semanalmente por la manera en la 
que se presenta el mensaje. Usar materiales, recursos y dinámicas para el aprendizaje. En 
vez de contar el mensaje de Dios de las Bienaventuranzas en una saja de clases, caminar 
con ellois de rrtadrugada hasm é pí& dm- um rtiisntaña, m el patio áé \xm issm & m wn 
parque. En vez de contar la historia del bautismo de Jesús en una cancha cubierta, hacerlo 
en un campamento, llevarlos hasta el n'o y contarles detalles de cómo fue ese momento y 
decirles que Dios quiere que cada uno de ellos pase por lo mismo. 

b) Atención. Un aduito puede permanecer 50 minutos escuchando y meditando en una 
serie de informiscíófnes. É1 nríff o rtO/y poteso, la Clase bfbil^ no pvtede ser un seitfTÓn fmsír- 
minable. Es necesario usar recursos que los hagan prestar ai@nidlóit.^fraiyortiempo posl- 
ble. Por eso el estudio debe ser siempre dinámico y hay que sorprenderlos a cada instante. 
Por ejemplo: si se habla sobre la Biblia como ia Palabra de Dios y sobre cómo los escritores 
bíblicos escribieron cada uno de los 66 libros, cuando el nivel de atención disminuye, pro- 
poner rápídamente tiña iKfMdad^fV^ las unidades para ver quién encuentra prirtiero un 
versículo bíblico o llevar los nombres de ios libros de la Biblia en forma de rompecabezas 
o en fichas y presentarles la dinámica de colocarlos en orden en el menor tiempo posible. 
Se recupera la atención para que la fijación sea mejor. 

c) Llamado. 5e Los niños necesitan que se finalice cada estudio de la Biblia con un llamado. 
El Espíritu Santo guíasus ment^ j^fefres a la comprensióny laitíí^isión, Los llamadosdeben 
ser sistemáticos y^WJSáeBlss hasta quetomen la decisión porJ®^,Ef ínstRKÍ0rde la.'^ase 
bíblica y las personas que ayudarán al Club en esa área deben tener esto en mente siempre. 

• Usar los materiales que la División, Unión y Asociación/Misión producen para realizar las 
Clases bíblicas. Existen hoy lecciones y materiales muy buenos que ayudan al instructor a 
trajmnltír lasen^iiaiasi^ áe te fflfelte.Jferdu*temfeílf» maíÉeríales propiosvPfedíf presfe^o 
al Ministerio del Niñoy ál Minr^rio del Adolescente de su iglesiá^ rmirsos audi&MéM^m 
para ese momento del aprendizaje. Usar de manera creativa todo lo que se pueda a la 
hora de llevar el mensaje del evangelio a cada jovencito y adolescente de la forma más 
dinámica posible. 
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Considerar la forma como debemos transmitir las enseñanzas de la Clase bíblica. 
Slmplemente completar los requisitos de la tarjeta o del librito de estudios bíblicos que 
preparó el campo no significa que se aprendió. Reforzar este aprendizaje de manera di- 
nárnfca, hacer concursos entre las unidades, Inventar pruebas para cumpllr los requisitos 
bíblicos, representar las hlstorías, usar las dramatízaciones para que los niños se sientan 
dentro de la liistoria, dividirlos en grupos menores que las unidades para discutir y expre- 
sar sus opiniones sobre las enseñanzas bíblicas, en fin, hacer más que solo leer el versícu- 
lo y responder la lección: ser creativo y dinámico en el aprendizaje, para fijarlo mejor en 
lanMleciÜniño. 

• üsartambién los requisitos de la parte espíritual de la ^rjeta en conjunto con los rnstruc- 
tores de las Clases. ¿Sobre qué estudiar? ¿Sobre qué discutir? ¿Qué hacer? La tarjeta de 
registro de las Clases regulares o avanzadas y de liderazgo ya dan varias orientaciones. 

• Estimular la lectura de la Biblia a través dei Año Bíblico Juvenil y el de Conquistadores. 

La Ctase bíblks debe ser un programa fijo dentro de la planificación anual del Club, no so- 

lo un programa más a realizar de vez en cuando o cuando sea necesario completar el calendario 
con alguna actividad. Así, ia Clase bíblica debe realizarse semanalmente. El capellán también debe 
estimular a las unidades a encontrarse otras veces durante la semana para formar Qrupos peque- 
ños. Esos momentos de encuentro para orar, cantar y estudiar la Biblía serán de gran valor en el 
crecimiento espiritual y en la formación del carácter de cada nlño y adolescente, así como de sus 
consejerosy líderes. 

Recordar siempre algunos detalles para tener éxito en esta actividad. La preparación espiri- 
tual exige que el capellán sea una persona de oración, por eso, debe orar antes y después del ésttt- 
dlo bíblico e interceder a Dios por los menores. En ia preparación intelectual se necesita conocer y 
estudiar el asunto que presentará, y es necesario aclarar ias dudas con personas de más experien- 
cia. En la hora que esté en actividad, debe ser cordial y atento, llamar a los niños por el nombre, ha- 
blar de manera clara y agradable y jamás criticar o entrar en discusión. Cuidado con la puntualidad: 
cumplír fíelmente el horario acordado. Crear un clima agradable para el estudio y cuidar para no 
desviarse de la conversación y el objetivo. Cuando sea posible, dar su testimonio personal, contar 
cuán importante es el mensaje en su vida. 

4.73. BAUTI5M0 

El objetívo del Club de Conquistadores es salvar del pecado y gylar en el serviclo. Ei bautlsmo 

es una parte importante de este proceso. Pero no es posible cosechar donde no se sembró. Durante 
todo el año el Club necesita dedicarse a predicar el evangelio a los niños y prepararlos para la de- 
cisión del bautismo. Se debe hacer esto con mucho cariño, oración e intercesión delante de Dios. 
Todas las actfvidades del Club deben destinarse a dar frutos &n él bajiAisino. 

Debemos tener un cuidado e^aecfaicon los padres no adventistas. Nadie puede sentirque es- 
tamos presionándolos. Con padres que no conocen bien la iglesia es necesario conversar con calma 
y saber dosificar lo que aprenden los hijos. Darle al conquistador no adventista una cantidad muy 
grande de informaciones, además de confundirlo, puede disgustar a los padi%s que proüesan otra 
religión o no tienen ei deseo, en ese rnomentOrdé que su hijo entre a una iglesia. No podemos correr 
el riesgo de que retiren al conquistador del Club, porque es mejor poco contacto que ninguno. 

Debemos utilizar otros recursos en el caso de esos menores y adolescentes. Comenzar con 
material más senciilo y promover la curiosidad a un nivel mayor. Cuando sienta el deseo de entender 
más de los asurítos que se hablan en el ambiente del Club, se habrán derribado una buena parte de 
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las barreras. Ganar la confianza de los padres no adventistas presentándoles con claridad que la re- 
ligión es esencial para su crecimiento como persona. Estudiar la Biblia para que el modelo moral de 
Dios, contenido en su Palabra, transforme la vida de cada miembro. 

En el tereer trimestre del año, al llegar el Bautlsmo de Primavera, aumenta el interés de los 
menor^ púre\ bmstímm. Después de todo, esta fue una cefemonia originalmente preparada para 
elios. Pero, mientras que su deseo aumenta, porotro lado surgen las preguntassobrela legitimidad 
de este tipo de bautismo, algunos creen que es muy pronto, que es una decisión sin mucha profun- 
didad, que una decisión en esta fase no dura mucho y terminará en apostasía, o que la íglesia está 
dismlnuyendo la importancia del bautismo al aceptarlos a tan tierna edad. 

Dios acepta y entiende la decisión de cada persona dentro de su realidad. Un menor está 
solo comenzando a entender la vida y es dentro de ese contexto que hace su entrega. No se puede 
comparar al alcance de la decisión de un adulto, incluso porque está lejos de esta fase y no enfrenta 
la misma realidad de la vida. Al tomar su decisión un jovencito está dédat^ndo su amor por Jesús, 
sti déseo de estar al lado de él y su compromiso con las cosas sencillas y prácticas del evangelio. 
Elena de White es clara cuando dice que "El bautismo no transfbrma en cristianos a los niños, ni los 
convierte. Es tan sólo un signo externo que muestra que comprenden que debieran ser hijos de 
Dios reconociendo que cr^n en Jesucristo como su Salvador y que por lo tanto vivirán para Cristo" 
(La conducctón del niño, p. 4f2). 

Es necesario tener cuidado y no exigir demasiado. Si conoce los prlncipios básicos y se com- 
promete con ellos, el adolescente tendrá la oportunidad de continuar creciendo durante su vida 
cristiana. Ese crecimiento dependerá, especialmente, de la manera como inició su vida cristiana. Si 
ñie bien redlbido^sílueestimMÍado,£i Íetrf$eñaron tosas prácticas> sl letintió acep^ctoe iñtegmdo 
en la iglesia, preparará el camino para el crecimiento que vendrá con la experiencia crlstiana y con 
la edad. 

Los menores y adolescentes tienen un gran valor para Dios, por eso es necesario tener mucho 
cuidado con las constantes negativas en cuanto a su bautismo. Debemos mostrarles el bautismo 
como un muro. No un mui^ infranqueable, sino un muro de protección, creahdO éfí é1 Un deseo 
cada vez mayor de recibirlo. Negativas constantes, prohibiciones, exigencias o dificultades para au- 
torizar el bautismo terminan creando un sentimiento de rechazo, formando una barrera. Lo que un 
día fue un sueño comienza a ser algo incómodo. Su razonamiento comienza a ser "si es tan bueno, 
¿por qué yo nunca puedo?" 

La orie»itaGlén pr^Sticaai^avés de Elena de White enseña que a fm^és los ocho años los 
niños ya comienzan a entrar en una fase nueva de la vida. A partir de esa fase, también deberían 
comenzar a recibir preparación para la decisión por Cristo, por eso a esa edad ya deben comenzar a 
ser conducidos en esa dirección. Ese no es un tema que puede dejarse para el futuro, sino un asun- 
to que se les debe presentar a los niños en la primera oportunidad en I& j^ü&eltos puedan conside- 
rarla, pues cuando comienzan a tomar sus decisiones más serias, cuando comienzan a tener más 
autonomía, cuando ya deben tener alguna responsabilidad y responder por sus actitudes, deben 
estar decididos a seguir a Jesús. Más que a los líderes de la iglesia, les cabe a los padres tener sabidu- 
rfa para adminístrar (Ssa cuestióñ. Su áctitud debe ser sfemfsre en ta dirécdón de apoyar y estimular 
la decisión de entregar la vida a Jesús. Elena de Whiteoríenta 'Mientras el Espíritu Santo influye en 
los corazones de los niños, colaborad en su obra. Enseñadles que el Salvador los llama, y que nada 
le alegra tanto como verlos entregarse a él en la flor y la lozanía de la edad"(£/ evangelismo, p. 422). 

Si un menor quiere ser bautizado, y todavia no está en la edad ideal, es importante no negarle 
sino mostrar que será bautizado dentro de un tiempo. Es la oportunidad para comenzar a estudiar 
las cosas prácticas de la vida cristiana y crear actividades especiales que lo prepararán hasta llegar 
a la edad apropiada. Los padres deben evaluar siempre la capacidad de decisión e interés, pero 
deben evitar crear metas de perfección para ser bautizados, mucho menos presentar el bautismo en 
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un momento de disciplina. El consejo inspirado es:"Si yerran, no los regañéis. Nunca los vilipendiéis 
haciéndoles notar que son bautizados y sin embargo cometen errores. Recordad que tienen mucho 
que aprender acerca de los deberes de un hijo de Dios" (Elena de White, Conducción del niño, p. 474). 

La actitud de los líderes de la iglesia también debe ser siempre en el sentido de apoyar la 
decli^ pm el bauttsmct.^nque el ñiñQmtwn§a sufídertte edact o no imépr&^máo» la Iglesia 
debe demostrar interés en ayudar a modelarlo, a estudiar con él, incentivarlo para que mantenga 
esta decisión viva. A continuación, presentamos aigunos cuidados especiales que deben tomarse 
para apoyarlos en esa importante decisión: 

• No minimizar o rldiculizar su decisión. Evitar concentrar observaciones negátivas o creaf 
un modelo inalcanzable. Evitar argumentar que no pueden ser bautizados porque son 
muy pequeños y terminarán apostatando. La apostasía, en la mayoría de los casos, es 
mayor entre los adultos que entre los menores. Si se los integra y se compromete con la 
íglesla desde pequeñm,1}erien mucho menos posibilidadi^de salif. 

• Evaluar el émm y situadón de la fóinina. Es nec^sario qué la ^fnilfa comprenda y apo- 
ye la decisión. "Al consentir en que sus hijos sean bautizados, los padres se comprometen 
solemnemente a ser fieles mayordomos para con estos hijos, a guiarlos en la edificación 
de su carácter". (Elena de White, La conducción del niño, p. 473). 

Es necesario buscar padrinos espirituales. Hay muchos que no tienen una famiiía estable, 
o vienen de familia que no tiene la misma fe. Es importante que un adulto, o el Club de 
Conquistadores, de Aventureros o la Escuela Sabática puedan apoyarlos y orientarlos en 
los primeros pasos. La preocupación de proveerles la lección de la Escuela Sabática, una 
invitación a almorzarei sábadoo seittafsiejunti^éfi tosctíltos ée It igli^ ha- 
cer una gran dii^ncla. En ei caso de familias no adventistas, puede ser una i^ftunldad 
para conquistartambién a la familia. Elena de White garantiza que^Pormedio delos hijos 
serán alcanzados muchos padres" (£/ evangelismo, p. 425). 

4.7.4. ACTIVIDAD65 65P6CIALG5 

Durante el año, la Asociación incentiva a los clubes a desarrollaractividades especiales como 
la Escuela Cristiana de Vacaciones y las Semanas de Oración para menores y adoiescentes, en- 
cuentros regionales, congresos y otros proyectos misioneros. Independiente de eso, el Club debe 
proporcionar a sus miembros programas espirituales locales. Siguen algunas sugerencias. 

Grupos pequeños: La Unidad ya es en sí un excelente Grupo pequeño. Pero aquí que- 
remos explorar y sugefff otras actividades que deben hacer fuera del Club. Las unidades 

deben reunirse esporádicamente para crecer en su espiritualidad. El consejero y los di- 
rectores del Club deben estimular esos encuentros fuera de las actividades regulares del 
Club para que sus miembros se visiten entre sí y tengan un tiempo separado para orar, 
car^ary estudiar más la Biblia. Existen materiales disponíbies en la Asodadón/IVIisión que 
ayudan en la programación de esos encuentros. Pedir al departamento de Evangelismo 
y Ministerio Personal de la Asociación/Misión materiales necesarios para desarrollar esas 
actividades. 

Campamentos espirituales: Estamos acostumbrados a acampar para desarrollar habili- 
dades campestres, fogatas y cocina al aire libre, orientación en nudos y amarras. ¿Por qué 
no estimular una vez por semestre un campamento que el Club pase algunos momentos 

espirituales entre sus miembros? Pasar la noche generalmente es barato de hacer, pues se 
gasta poco ya que es solo una noche, generalmente se camina hasta el lugar del evento y 
los costos pueden ser sufragados por sus propios miembros. La dirección debe programar 
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ese evento, explorando las tarjetas en su área espiritual y así unir lo útil y lo agradable, 
los Conquistadoresaman acampary nosotros debemos estimular la parte espiritual de su 

aprendizaje. 

Activídades de testifícaciiilrt: Las tarjetas de las Clases piden que se preparen actividades 
que demuestren nuestra le a las otras personas. "A fin de que la obra pueda avanzar en 
todos losTam^ Di©s piáe «{90^ e&\o y valor juveniles. El ha escogido a los jóvenes para 
que ayuden en el progreso de su causa" (Elena de White, Mensdjes para los jóvenes, p. 14). 
Algunas observaciones para esas actividades son: 

a) La fectia debe programarse con anticipación. Hacer los arreglos con los padres de los 
niños (autorizaclón) y con el iugar que visitarán. 

b) Hacer de ese momento una ocasión de reflexión para los menores y adolescentes. Por 
ejemplo, cuando visitan un asilo, demostrarles que debemos tratar a nuestros padres 
según lo que indica el quinto mandamiento de la Ley de Dios; o si realizan un proyecto 
comunitario tiablarles que Diós éspera que cuidemos el medio aml>ieñt«, Usar htstorlas 
bíblicas para dennostrarlD. 



4.7.5. PR0Y6CT05 MI5I0N6R05 

El énfasis del Club de Conquí^idisreSr asf mmo de todo el Minísterio de Conquistadores es 
la salvación y el servicio. Para eso, el Club debe ofrecer en su programa regular, actividades que pre- 
senten la salvación tanto a sus miembros comotambién a la comunidad. Varios son los medios para 
conseguir la saivación de sus miembros, pues ese propósito ya está incluido en todo el programa 
^Btíil, |iNir# pstlt ^ i^lvación de la comunidildl qMf f&á^s es necesarío que los CotWiUi^'i^^&í^sy 
líderes traspasen las barreras de la sede y muestren a ias personas al gran líder JesCts. 



"Vosotros sois la luz del mundo; unet 0¡^d asentada sobre un monte no se 
puede esconder. N¡ se enciende una luzyse pone debajo de un almud, sino sobre el 
candelero, y alumbra a todos los que están en casa. Asíalumbre vuestra luz delante 
delMMMtes, para que vean vuesíiias iEt&Matttdffia;, ygloríñquen a vuestro Padre 
que esté ert los c/eíos" (IVlateo 5:1 4-1 6), 



Los proyectos misioneros forman parte del programa oficial del Club de Conquistadores exac- 
tamente en este punto, el de llevar la luz a ias personas. Son actividades que incluyen la participación 
directa o indirecta de cada niño en la gran obra de la redención humana. 

Son varias las formas de alcanzar ese objetiyo. El Club debe elegir los proyectos misioneros 
que másse adapten a su realidad local^ pero,algunas merecen ser destacadas en este Manual» 

SEMANA SANTA 

La Semana Santa es un momento muy propicio para el evangelismo, porque el corazón de las 
personas está sensibilizado por la fecha que recuerda el sacrificio de Jesús. Es un evento oficial de 
ta igtesia Adventista det Séptimo Día, por lo tanto, todas las rglesias reatizan un prof rawía especial. 

En este caso el Club de Conquistadores debe cooperar con la iglesia. El director del Club, al 
inicio del año debe poner el Club a disposición ante la Junta de Iglesia para trabajar activamente en 
Semana Santa. Debe colaborar con la planificación junto con los otros departamentos, de manera 
que los Conquistadores participen efectivamente en el programa. 
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El Club puede actuar especialmente en la difuslón del programa, en la recepción de los invi- 
tados que llegan a la iglesia cada noche, en la presentación de mensajes musicales, etc. Cuando les 
toque actuar, los Conquistadores vestirán el uniforme de gala. 

Todo el trabajo que se haee para Dios es muy serio y su obra debe realizarse con mucho ce- 
lo y dedicación. Así, la función del capellán, del consejero y del director del Club es preparar a los 
Conquistadores para cada una de las actividades de las que participarán, para que estén bien rea- 
lizadas. No es el momento, por ejemplo, de colocar a los Conquistadores en actividades que nunca 
desempeñaron porque el evento recibe muchas visitas. 

PROYECTO BÁLSAMO 

El Proyecto Bálsamo es un proyecto misionero desarrollado en el Día de los muertos, para aliviar 
el corazón de las personas que perdieron a sus seres queridos.También es una excelente oportunidad 
de e^ngelismo, pues todos están sensíbles por la lécha. 

L^ lioctrina de la muerte es diferente en la Iglesia Adventista. Gran parte de la pobtación no 
conoce la verdad de la Biblia en relación a ese tema, por la gran influencia de las religiones paganas y 
de los medios de comunicación. Así, el Club se presenta como un precioso agente de salvación para 
presentara la comunidad las nriaravillosatíiflÉWÍaáesde Dios. 

El Proyecto Bálsamo va má&állá de lá iistribucíón defolletos en el cefriüiiria Esa debeser soto 
la puerta de entrada para el Proyecto propiamente dicho. Se debe preparar un programa especial en la 
iglesia. El directordel Clubdebe proveerel mejor orador para explicarel asuntode la muerte. La música 
debe dar consuelo al corazón de los que sufren la pérdida de un amigo o famiiiar y el mensaje de Dios 
debe presentarse de manera pura a los invitados. 

La distribución defolletos en el cementerio debe realizarse en las primeras horas de la mañana, 
además de ofrecer mensajes bíblicos de ánimo, debe haber una invitación a! programa que se realizará 
a la noche. Los Conquistadores deben estar con el uniforme y de manera cordiai invitar a cada persona 
a participar. Deb€»t é^rpuntt^tménteen la iglesia, para ré<^r$máámtíii^y\^^lfá. 

Un equipo estará preparado para anotar despu^ dél culto Im diteii^lgslbmíi^^^ 
un curso bíblico. Servir una merienda saludable ayuda en la sociabilidad y a integrar a los que tanto 
consuelo necesitan. 

Con los nombres en mano, el Club debe trabajar con la iglesia para realizar la instrucción con 
los cursos bíblicos. 

LAVOZ DEL MENOR 

La Voz del Menor es una serie de ocho noches donde los Conquistadores tienen la oportuni- 
dad de predicar. Pueden ser días seguídos, en fbrma de semana de oración o por ocho miércoles o 
domingos. 

A pesar de ser un evento específico para desarrollar la oratoria de los menores, ninguno de 
ellos debe subir al púlpito antes de la debida preparación personal espiritual. Esa tarea importantisi- 
ma les corresponde al capellán y al consejero. Ellos deben ser el soporte del conquistador y ayudarlo 
en lo quenecesite para la p»!^niacün del nnensa|e. 

A diferencia de los demás proyectos misioneros, la Voz del Menor tiene como blanco un públi- 
co diferente: los propios Conquistadores, quienes aprenderán en la práctica los métodos para pre- 
sentar a Jesús a las personas. 

DISTRIBUCIÓN DE LITERATURA 

La distribución de literatura y folletos es uno de los proyectos que más se realizan en el Club de 
Conquistadores, probablemente por su simplicidad. A pesar de que es una actividad sencilla, no de- 
be realizarse de cualquier manera. Los Conquistadores deben recibir instrucción y ténersi@nipfí^ una 
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buena palabra de ánimo para dar a las personas con las que quieren entrar en contacto. El proyecto 
tiene su innportancia, pero no puede ser el único proyecto misionero del Club. 

SEMANAS DEORACIÓN 

Las semanas de oración deben ser programas especiales donde el Qub promueva mensajes 

musicales y espirituales de calidad para la iglesia y los invitados. Con la debida preparaclón y con la 
calidad de las presentaciones, es un ambiente atractivo para recibir amigos y vecínOS. 




Las actividades campestres no son una alternativa en el programa del Club de Conquistadores, 
sino una obligación, o sea, no existe Club de Conquistadores que no tenga un programa fuerte y 
bien estructurado de actividades campestres. Es en el campo, fuera de la ciudad, que el conquis- 
tador se encuentra en su lugaf pr^^do. Es en el canipa lo$ bdsctiíes y montañas que un líder de 
Conquistadores se siente a g usto, donde ejerce su liderazgo por excelencia y donde ios niños apren- 
den del Creador a través de la revelación en general. 

"Los escritores de la Biblia hacen uso de muchas ilustraciones que ofrece la naturaleza, y si 
observamos las cosas del mundo natural, podremos comprender más plenamente, bajo la mano 
guiadora dei Espírítu Sanlo> Im leceior^ dé la Ralabra de Dios. De ese modo la naturaleza llega a ser 
una llave del tesoro de la Palabra"(Elena de White, La educadón, p. 1 20). 

Al planificar un año de actividades, la Comisión Ejecutiva del Club debe tener en mente las pala- 
bras del salmista cuando dice 'los cielos cuentan la gloña de Dios, y el ñrmamento anuncia la obra de 
susmanos. Un dfa emité f^fatfim a (Módh, yma noche a otra nochediéCifeM^íifwéf*ÍSalmo 1 9:1 , 2). 

Las tietividades campestres ofrecen la oportunidad de experimentar uno de los objetivos de 
Dios para nosotros. Elena de White afirma:"Es el propósito de Dios manifestar por su pueblo los prin- 
cipios de su reino. A fin de que en su vida y carácter se reveien estos principios, él desea separarlos de 
las costumbres, hábitos y prácticas del mundo. Procura acercarlos más a sí, a fin de hacerles conocer 
su voluntad" (Conseyos para los maestros, p. 305). 

Sin embargo, hay que hacer una advertencia a la dirección del Club. Las actividades campes- 
tres son prácticas recreativas, una alternativa a la diversión, pero antes de todo, una oportunidad de 
crecimiento en el conocimiento de Cristo Jesús y nunca un alimento de espíritu egoísta y deseos de 
exhibición dé1ñ3ierza#sita y bnitalidad.^tos no reconoee corno s^uidür suyo al que busca el pla- 
cer*'(Etena de White, El hogarcrístiano, p. 476). Al planear nuestiíeíeaminatas, campamentos, o cual- 
quier otra actividad, necesitamos oración, estudio de la Palabra y estudio técnico de las actividades 
y acerca del ser humano, pues "[. . .] hay una gran necesidad de temperancia en las diversiones, como 
en cualquier otraactividad"(Elena deWhite, Consejos para los maestros, p. 317). 

Todas las actividades que se reaiizan fuera de la sede dél Club deben ser aprobadas por la 
Junta de Iglesia. 

4.8.1. CAMINATA5 

Una de las actividades que demanda un mayor desafío y al mismo tiempo brinda una sen- ^ 
sación de bienestar en el programa del Club de Conquistadores son las caminatas. En tiempos de 2 
sedentarísmo motivar a los menóríes a particlpar de camÍDatlís ^ üh desafío para los Ifderes. Para 
que una caminata tenga édlo debe planearse con antidpación. H tiempo que demande se podrá 
determinar si se tienen en cuenta las respuestas a las siguientes preguntas: E 
¿Cuáles son los objetivos físicos, mentalesy espirituales? a 

• ¿ Pa ra q u é edad se déstinaii? £ 

145 



IR AL INDICE 



• ¿Cuántos kilómetros se recorrerán? 
¿Cuál será el recorrido? 

Ya que con esto se comenzará a fJlaíKllear, también hábrá que considerar los slguientes ele- 
rnentos para el éxito del emprendimiento. 

Estación del año (en la planificación anual) y detalles del clima (algunos días antes). 
Tipo de terreno predominante y accidentes naturales del recorrido. 

• Conocimiento del ecosistema del recasrrido para poder respetarlo, 

• Equípos. 

• Vestimenta. 

Plan de emergencia. 

Autorización de los responsables de los menores de edad. 

• Instruya al Clubo Unidad sobre cómo prepitiir itírfa itierienda o ref rigerto paíl É| fiSflttfai% 
cómo organizar la mochila, cómo elegir la ropayelcalzado. 

Cuando el recorrido lo permita (caminos y rutas), un automóvil debe acompañar la marcha 
para poder proporcionar un recurso adecuado en caso de emergencia. 

REGLAS GENERALES DE LAS CAMINATAS 

Todos deben llevar sus documentos y guardarlos de manera apropiada. 

• El trayecto debe tener una distancia suficiente para cumplir la demanda de la tarjeta de 
^¡^^mMM&émy para mantener la satud 

• Prestar atención especial a la mochila y su organización. 

Caminar con las manos líbres o con un bastón para aliviar la carga sobre las rodillas. 
Caminar en fila india (uno detrás del otro), del menor al mayor. El menor irá adelante. 5¡ el 
terreno lo permite, en doble fila, para que los niños puedan tener con quien conversar. En 
medio de la vegetación se prdífri flla índia, pues eso cacisa menfr frnpacti iWblental. 

• Al transitar por caminos o rutas ír en contramano, se evitará que |os vehículos IJeguen pór 
la espalda. 

Usar ropa clara disminuye la sensación de calor y llama más la atención como factor de 
seguridad. 

• Usarcalmim iirnisies y aproptados. No conviene arnesgarse con botas o zapatillas nue- 
vas, preferir las usadas. 

Si la caminata es nocturna o tiene un trecho nocturno, el primero debe usar una luz blanca 
para señalizar y el último una luz roja. 

Verificar siempre la distancia en el frente y en la parte trasera del grupo que camina. 

• Mamihiir to ferma natural de caminar, respetando eJ paso de lós ttienorés. 

Si el objetivo de la caminata es la contemplación y observación de la naturaleza, mantener 
un ritmo lento; si fuera el ejercicio y el fortalecimiento físico, preferir un ritmo más vigoroso. 
Planear un tiempo adecuado para descansar. 
» Llevar agua suficiente y beber en dosis pequeñas, no esperar a tener sed. No tomar gaseosas. 

• Llevar una merienda si la caminata dura todo el día. 

» En caminatas de larga duracíin«, é& ser necesario, preferír fuego a gas en vez de fogatas 

(existen equipos adecuados en negocios especializados). 

• No permitir demasiado ruido e indisciplina. 

• Tener una caja de primeros auxilios a mano. 

Desarrollar el hábito de anotar, tener un bloc de notas a disposición, 
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4.8.2. P6RN0CTAR 



Una de las experiencia que más impacta en la vida de un conquistador es la primera noche 
fuera de casa en compañía de amigos de la misma edad y ortentados pcM' jKluitDS cristianos. Así, 
se le abren al menor o adolescente algunas posibitidades «oify interesantes como las noches de 

pijama, acantonamiento, vivaquear o pernoctar, para no habiar de un campamento propiamente 
dicho. Obviamente existen otras actividades que incluyen pernoctar, pero aquí consideraremos 
algunas reglas generales para liderar bien estas actividades. 



Son éverttos m^MiÉmém j»or los conséjeros, géneráfníiériíté ért la casa de un conqtíí^déíi 
con ía presencia de los padres de este, para un momento de juegos, risas, conversaciones y planes 
con la Unidad. Es excelente para un primer contacto con una familia y con los niños. Las ventajas 
son un ambiente seguro y con reglas, cómodo, con tiempo para intercambiar ideas, un buen mo- 
mento para conversarsofef^e los^ateres de la Ünídad. 

Bajo ninguna circunstancia debe haberun programa defl^hieá)ep|fama^onCeffiíi|ut^^iores 
de ambos sexos en el mismo lugar. En lo posible, ni al mismo tiempa^ t sea, en el mismo fin de 
semana, para que se eviten confusiones, malentendidos y rumores, prindpalmente s¡ involucran 
las unidades mayores. 

* Verificar si este programa esaáscm^wmw Pfs. 



La diferencia entre un campamento y un acantonamiento es que este se reaiiza en un área 
cubierta, tal como una escuela, club, hotel, centro de entrenamiento o casa. En esta actlvidad no se 
duerme al aire libre o en carpas y se disfruta de comodidad como baños, cocina y comedor, audi- 
teffOr^anchaSíete Se pweden tener actividades nrt«i|f pti^íáss^^on las deiin campamento, mm 
observación de estrellas, enseñanza de una especialidadj actividades espirituaiesen general. Es un 
excelente programa de preparación para un campamento. 

Por lo tanto, no sería correcto usar el término campamento cuando no se está acampando 
en carpas. Esto es un acantonamiento. Debemos hacer bien la diferencia entre estos dos eventos. 



C®i*^®tídaJiSirícá es mtiy pifffldé y cün una variedad cuItüJ^ál nitsravillosa, algunas páfattfas 
tienen slgnificados diferentes de un lugar a otro. Vivaquear puede signiñcar una excursión de un 
día, caminata, exploración, etc, pernoctando o no. Para los efectos de unificar términos, en este 
Manual vivaquear se referirá a una actividad de pernoctar. Sin embargo, no es un pernoctar cual- 
quiera, sino pernoctaral aíre libre, sin cobertura, o como méyáirmi mn una cobertura improvisada, 
sin carpas fabricadas. Esta es una actividad de mucho valor técnico para un Club o Unidad. Esto 
exige una buena preparación y colaboración para una mayor intimidad con la naturaleza. Es un 
desafío moderado y emocionante para los menores y adolescentes del Club. 

Algunas reglas: 

* Como una activídad de pefnsetar, éí pt^riwBp m!^^ctm tfttr eowEümpMo m la 



Planificación anual y aprobado en el inicio del aAepof MltfÉádé Iglesia.También debe 
tener el permiso actualizado cerca de la fecha para que el evento se realice. Si es de solo 
una Unidad, basta la autorización de la Comisión Ejecutiva del Club, siempre con el de- 
bido conocimiénto dé la Junta de IgléSia. 



NOCHES DE PUAMA* 



ACANTONAMIENTO 



VIVAQUEAR 
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• Los menores de edad deben tener una autorizaeión por escrlto de los padres o respon- 

sables. 

Cuando el evento es de una Unidad, la Comisión Ejecutiva del Club debe redbir una 
planificación escrita del consejero. 

• El horario de sueño debe respetarse de acuerdo con los principios de salud sustentados 

por la Iglesia Adventista del Séptimo Día. 

Cuando hubiere participación de menores y adolescentes de ambos sexos, las reglas 
de compoviamterito deben ser las n^ísmas áe mmpmmÉxís^ y c^am aetívfcbáes de la 
iglesia. 

4.83. CAMPAM6NT05 

¿Oué es un campamento? "Para muchos, campamento es simplemente un ítrgar T hay mu- 
choáeverdad en ^eieowcepto. Realmente los campamentos se realizan en un lugar generalmente 
hermoso [. . .] El campamento es un lugar donde podemos sentir de cerca la grandeza de Dios en la 
creación dei mundo, su amor y su cuidado en hacer todo hermoso y perfecto" (Alvin Hatton, Vamos 
a acampar: orientación para campamentos evangélicos, p. 9). 

Esa definición es muy interesant#> mis todavía hay que pensaf eri úSmpmmíWi mmo un 
programa o actividad que se realiza en un iugar definido y con características definidas. Una buena 
definición es la que dice: "el campamento es la base de operaciones que permite desarrollar, a partir 
del mismo, muchas y variadas actividades de acuerdo con los objetivos" (Elvio Pero, Manual de ex- 
plorsryacampBr,p. §). Entonces, para los Conquístadores, campamento es uníuf ary un pi^siframa 
con actividades y características específicas, tales como: 

Ambiente rural, silvestre, campestre, fuera de la influencia urbana. 

• Donde se aprende y obtiene el máximo de comodidad con el mínimo de materiales indus- 

trializados e incluso naturales, para evitar la destrucción. 

Donde se alcanza el mayor contacto con el Dios Creador. 

Dé donde e1 conquistador vueh/e a su rutina con su fe en el Safvador renovada. 

Sin estas características básicas, no hay campamento. Así, además de un lugar, "para otros, 
ííañri|ii^tritóifiMfii^^ IVIisiQnero. Estos van directo al plan deiiSrttjptiifWi^ilo" ff 

Mañmlde explor&ryacámpdr, p. 9). 

LÁ FÍNAUDM!» DÍL C^M^Í^Émü 

El Club jamás hará cualquiercosa solo por hacer.Todo debe estardentro de un plan definido 
y con objetivos claros. Así, destacamos las siguientes finalidades de un campamento: 

Promover la cercanía con Dios a través de la creación. 

• áumentar la sociabilidad entre los miembros del Club. 

> Familiarizarse con el amblente natural, silvestre, inhóspito, y a veces hostil. 

• Distanciar al menor de la dependencia tecnológica. 

Enseñar al menor a tener confianza propia y fortalecer su autoestima. 
Desarrollar el vigor físico. 

• Satísifctf et espttitu ée^mtmm. 

Enseñar habilidades para enfrentar los elementos naturales. 
Desarrollar la capacidad de observación. 
Desarrollar la creatividad. 

• Desarrollar el espíritu de grupo. 
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Existen varios tipos dé campamentos, se pueden destacar álgunos: 

• Campamento recreativo y de sociabHidad: las actlvidades serán para proporctonar inte- 
gración, reír, pjrTWBiifeír la confianza de los padresen ladfiiBKrlón, ofrecer ambiente a los 
líderes novatos como también motivar a los menores. Es una excelente"tarjeta de visita" 
a los aspirantes antes de recibir ei pañuelo. Este tipo de campamento generalmente se 
i^aílza en una quinta o chacra bien preparada con buena infraestructura, 

• Campamento de ini^tirucdiÉf! \m sxXM&des son básitatnénte di cápsfit^dón de las ha- 
bllidades campestres, tales como nudos, amarras, montaje de refugios, fogatas, rescate y 
primeros auxilios, construcciones rústicas, etc. Generalmente, el lugar del campamento 
es más inhóspito, y exige una técnica mayor de los líderes y Conquistadores. 

a) Básico: ulilízando carpa&ya fabricada^ eeeipientes de codna y otros artefactos eom- 
prados. 

b) Avanzado: No se utiliza casi ningún equipo ya fabricado. El dominio de IifS tÍinÍEas de 
supervivencia se emplea de acuerdo con el nivel de los campantes. Un punto a recodar: 
el Club de Conquistadores no realiza campamentos paramilitares o de supervivencia. 
Puede sí, realizar aigunas experíencias de f nstrucción cpn adultos dentro de la estric^ 
t^ observancia de los vaílQres de ética y de la fílosíiittii ti^^SÉlatm. MlUj^iií^ ictivldades 
avanzadas 56 transmiten a los menores como*superví|íiaf*£^y«s^ lejos de esto. 

Campamento fijo: se realiza en un lugar único todo el período del campamento. 

Campamento móvil o volante: el que se realiza de manera ambuiante, pernoctando en luga- 
res diferentes durante el período del campamento. La mochila bien preparada es la mayor aliada. 
E?0ü un níveitécnico bistiín!^ ^i^cionado. 

Estos modelos se combwail y Se mezclan, sin embargo, sirvén pará^^fMÉr li plüflficación 
de la actívitíail.'ÍiiEfe ellos pueden realizarse por todo el Club, con uno de los sectOilfei; iÉiÉáStno 
o masculino, o también por Unidad. El Club deberá, cuando las condiciones lo permitan, Qrgánízar 

los siguientes campamentos: 

Con la dirección y capitanes. 

Un campamento de todo el Club con cocina central. 

• Un campamento de todo el C|ub con eocina por Unidad. 
Campamentos de unidades y/o Clases. 

PLANIPÍtAridfiÍ DE UNCAMPAMEfrrO 

Después de observar la planificación generai del Club o de la Unidad y al aproximarse la fecha 
del campamento, la Comlsión Ejecutlva del Club debe: 

Elegir el modelo de campamento, si será recreativo, si de instrucción u otro. 

• Ofréeét lá fnsiríí{3di@)1i ni^eigiWMail Club: preparaeíü física, psicológica, espiritual y técmci, 
Elegirel lugar: 

a) Explorar el lugar. Orar y p^^M® a Dlos que los ángeles comiencen a ocupar el lugar y 
lo prepa ren para el Club, y por los objetivos ya definidos. Usar el buen sentido y escuciiíar 

consejos. 

b) Verificar la distancia de los lugares de ayuda tales como hospitales, puestos de policía 
y bombems. 

c) Observar si hay agua potable, la profundÍdM ée las fuentes de agua, etc. Si hay ár- 
boles para sombra o si son una amenaza porque están podridos. Observar la posición 
del sol, si el terreno es muy inclinado, s¡ hay leña para cocinar, s¡ hay material para las 
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constnicdonés rústícas, si hay señal dé Gelular (ésce puede ser #1 mejor equipo de 

ayuda), las rutas de ayuda, el espacio en relación ai núnnero de partícipantes, y espe- 
cíalmente, la autorización del propietarío o responsable. 

Dividir las tareas de la dirección. 

Calcular los costos. 

Hacer una lista y comunicar claramente lo que el Conquistador debe llevar y lo que no 
debe llevar. 

• Enviar la eomunicadén a padl'^> haeá' una Péunién con eltos y orar juntos. 

• ^l§]r a eadi p^rtlcipante menor de edad la autorizadón fínnf dá pm é rispín^lil^ las 
recetas médicas y medicamentos, y también orientaciones sobre cualquier necesidád es- 

pecial; hacer una carpeta de seguridad con todos estos documentos. 

Contratar el transporte de una empresa idónea y siempre contratar ei seguro. 

• Orar más aún en el momento de salir con los menores y adolescentes, mientras eílos están 
bajo su responsabilidad, y después, para agradecer; y para pedir que el mensaje del cam- 
pam^ttoflotéÉea en el corazón de cada participante. 

En la coordinación de un campamento el líder encuentra diversas situaciones donde puede 
desarrollar de manera práctica ías habilidades que aprendieron en las instrucciones teóricas de la 
clase. Lo que aprenda jamás lo olvidará. 

El modelo de planificación que sigue es bastante útil y didáctico, pues delimita bien las atri- 
budones de cada uno, facilitando la organtzicfón feneraL la GomisiSn Ejecutiva del Club debe 
explicar cada función y hiacer la división, constatando posteriormente cómo avanza cada una de ias 
secciones. 

Para un mejor aprovechamiento se recomlenda que esta planificación se inicie con por lo 
menos tres meses de anticipación, p^m que haya tiempo sufidente que todos cumpfán satis- 
factoriamente sus funciones. Recuerde que la planificación adecuada es la clave del éxito. 

Son ocho las áreas que serán trabajadas: I. Programa espiritual. II. Pruebas. III. Instrucción. IV. 
Inspección y Disciplina. V. Civismo. VI. Infraestructura. VII. Intendencia. VIII. Secretaría. A continua- 
dón están lasatribuciones de cada una: 
I. Programa espiritual 

a) Planeary dirigir las meditaciones matinales. 

b) Planear y dirigir el programa de apertura. 

c) Planear y dirigir el programa de cierre. 

d) Planear y dirigir las activídades de fogata. 

e) Planear y dirigir los cultos nocturnos. 

f) Conseguir personas responsables para dírigir el momento de cantosde los programas. 

g) Conseguir por lo menos un cantor para cada programa. 

• ii.ft(iigbas 

a) Planeartodas las pruebas de campamento, sean instructivas.re0^1^ ode historias. 

b) Determinar para cada prueba el tiempo necesario para realizarla, el núméro de perso- 
nas involucradas, los objetivos y los materiales necesarios. 

c) Dirigir y fiscalizar la realización de todas las pruebas. 

d) Desarrollar las planillas del sistema de puntaje. 

• III. Instrucción 

a) Hacer la lista de todas las actividades de las clases que se pueden realizar en el campamento. 

b) Planificar y desarrollar una metodología de enseñanza para cada una de estas actividades. 
el ^^oveer miedits i^fai cumplfr las mi^nas. 
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IV. Inspección y disciplina 

a) Hacer la inspección de toda el área del campamento, incluyendo: carpas, uso de cons- 
trucciones rústicas, cocina, letrina. 

b) Hacer anotaciones referidas a tos hechos de indiscipiina cometidos por 
Conquistador^duiante todo el período del campamento. 

c) Asegurar e! cumplimiento de las rtormasestablecidas para el buen fiincionamiento del 

cannpamento. 

d) Desarrollar las planillas que se utiiizarán en la inspección. 

• V. Civismo 

a) Proveer un lugar para izar las banderas. 

b) Coordinar el izado y arriado de las banderas. 

c) Conducir la presentación de los ideales y el Himno de los Conquistadores. 

d) Proveer y responsabil^ise de tos miriíeriales necesarm pam réafizar esta acti#iad. 

• Ví. Infraestruc£ura 

a) De acuerdo con la realidad del lugar de campamento, Kacer un diagrama de toda ia 

estructura que se armará. 

b) Proveer los materiales necesarios para la construcción de cocinas y baños. 

c) Construir los baños. 

d) Ayudar a las unidades a armar las cocinasy el campamento. 

e) Responsabilizarse de la seguridad estructural de cada lugar dorKie se realizará alguna 
actividad. 

• Vfll. Iiítendenéia 

a) Micer un recuento dettsd&ll rmmrwl que utilizarán los otros equipos. 

b) Hacer un presupuesto de este material. 

c) Facilitar la adquisición de estos materiales. 

d) Responsabilizarse de ellos durante todo el evento, 
VIII. Secretaría 

a) Proveer las autorizaciones para la participación de los Conquistadores en el evento. 

b) Administrar el sistema de puntaje del campamento. 

c) Cuidar del equípo de primeros auxilios. 

PROGRAMA 

Lo pr^imeró que sé deise tener en mente es que el programa dei campamento debe abaitar 
con equilibrio las áreas física, mental y espiritual. Una no puede tener preeminencia sobre la otra. 

Física: Las actividades físicas son las que más impactan al conquistador en un campamento. 
Son las pruebas y la recreación las que, si son bien elaboradas, independientemente de lo que haya 
sucedMo, ellos las re@ordafln mtma^o muybueno. 

Al planear una pruebei fcon ^pel y bolígrafo en mano, por suptiesto}, se necesita darle un 
nombre, describir exactaméffliecómo se realiza, hacer una lista de los materiales necesarios, cuán- 
tos Conquistadores estarán participando y cómo será la evaluación. Al fínal, cualquier persona, aun- 
que no sea del Club, que observa la planificación entenderá ciaramente lo que se realizará. 

Algurts^ (te las pruebas más esperadas en los campainerttos sort: torta en la cara, el tesoro 
escondido, circuitos, fogatas, nudos, carpas, Orden Cerrado. Una idea para dejarlas todavía más 
interesantes es colocar algún factor que complique. A los Conquistadores no les gustan las cosas 
fáciles. Entonces, por ejemplo, en vez de hacer una carrera de nudos simple, ¿por qué no hacer una 
carrera de nudos en ei agua? 

Observe el modelo que sigue: 
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Obediencia clega 



Particípantes: toda la Unidad 
Tiempo: 5 minutos 

Descripcíón: Todos los mlembros de la Unidad estarán con lós c^m N^nda- 
dos y deberán cumplir comandos de Orden Cerrado que el fiscal mostrará en 

placas. A cada error del grupo, el fiscal eleglrá un miembro al azar, este debe- 
rá hacer un nudo de la clase de Amigo o Compañero, con los ojos vendados. 
La Unidad solo podrá continuar marchando después de que el nudo se haya 
realizado correctamente. La pnieba termina cuando la Unidad cumpie todas 
las indicaciones propuestas o cuando completa 5 minutos de prueba. 

Puntaje: 1 ° lugar: 1 00 puntos 

2° lugar: 50 puntos 
S^lugar: 25 puntos 



La recreación también es parte de las actividades físicas y se debe trabajar en los campamen- 
tos. Dependerá mucho de la estructura que el Clubtien&a dts^iiáSn, por ejemplo, si en el lugar 
donde están acampados ha^ralf una cascada, no debeff d^í^r de lleyar a los ConquisiadQres allá por 
lo menos por un día. Es importante recordar que el momento de la recreación también debe estar 
planificado y dirigido, principalmente en relación a la seguridad de los Conquistadores. 

Mental: Las actividades mentales son básicamente ias Instrucciones y los concursos. Es 
imposible que un conquístador sea investido en una clase sin que participe de un campamento. 
Entonces, es necesario sentarse con todos los instructores y anotar todos los requisitos de todas 
las Clases que necesitan cumplir en el campamento, inclusive Especialidades. Saber cómo enseñar 
cada una y qué materiaies serán necesarios. El conquistador debe volver del campamento sabien- 
do Ítacer bién lo que exlge su clase. Los concursos son muy usados en Camporí^ odiícur^ 
de música, oratoria, preguntas y rg^pu^tti^ ciub del líbro, Año Bíblico, pero nadá ímpíde que los 
utilicemos en nuestros campamentos internos también. Si el Club planea algún concurso, debe 
divulgarse con bastante anticipación para que los Conquistadores puedan organizarse para partici- 
par.Tienen que tener bien claro, por escrito, todas las reglas y qué criterios se evaluarán, para evitar 
posibies probtemas. Si se los planifíca bien son una excelente opción para las tardes de sábado y 
programas nocturnos. 

Espiritual: Es posible verlficar en relación a la espiritualidad en el campamento una gran 
discrepancia: por un lado, algunos líderes no la trabajan, o es la peor planeada de todas, y por otro 
lado están lotquetrabijan solo la parigasplritual, nohacen nada it iiiitioo mtrrtiit. En euaiquítr 
actividad del Club debe haber equilibrio entre las tres áreas. 

Las actividddes príncipaies en esta área son los cuitos (programas nocturnos), las medita- 
ciones matutinas y la fogata. 
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Én il Gulto es ímp^riatte tmrnai frente áel programs un tfotec santeiéttQQ; mimsa Im 
Conquistadores, que dirija el momento de los cantos para que sea ei momento más esperado del 

evento. 

El tema del programa nocturno debe tener conexión con el tema del campamento. Es im- 
portante hacer participar a los Conquistadores en el pgtjgmñs, ya sea con un testimonio, demos- 
trando alguna habilidad o una presentación musicai, etc. El mensaje espiritual debe ser claro, breve 
y tener una aplicación práctica en la vida de los Conquistadores.Tenemos que tener mucho cuida- 
do para que ese momento no les resulte aburrido. 

El devocional debe ser Crísto cétítécm, o s&a, nada de histonieÉs o^ntasías. Los menores y 
ad£>ktsaeates;d@l Club ya están en edad de iníciar con el aiímentú sólidd, por eso, tos Ifderes debeh 
abordar un tema bíblico. 

Una aplicación práctica es fundamental para que el Conquistador pueda adoptar reaimente 
una actitud para su vida. Hacer aiguna meditación relacionada al lugar del campamento o a alguna 
cpsa que sucedió les ayuda mucho a entender el contsifia 

Algo que NUNCA debe hacerse es pedir, en el campamento que una Unidad haga el devo- 
cional. Es importante que ellos sepan dirigirel momento devocional perose les debe pedireso por 
lo menos con tres semanas de anticipación. 

' uh miodillO <li f ÍftttiftiMEtlÍh de campamento de instrücción; 



l°día (jueves) 



HORARIO 



ACTIVIDAD 



Reunirséen la sede 

Salida 

Llegada 

Armar el campamento 
AlmuerzG 

Carrusel de instrucciones 

Baño 

Cena 

Instrucclón 
Apertyra pficial 
SilenciQ 

Reunión de la directiva 



RESPONSABLEJ 



Directoir 
Director 
Director 

Ofícial del día: trtstructor Fulano 



•^^|í^tf«KAorés 




In^btiClor de lá clase de Amigo 
Dírector 



2°diá (vierrtes) 



HORARIO 


ACTIVIDAD 




6:30 


Levantarse y áseo personal Dírectóry cdriSéjerps 
Devocloml Capellán 


7:00 
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HORARIO 


ACTIVIDAD 


RESPONSABLE 


7:15 


Desayuno 


Consejeros 


8:00 


Civismo 
rruVaS/cvcnios 


Oficial del día 

lj!irc{n.OicS aSOCIaUOS 


12:00 


fUinucízo 


v.onscjcro5 


14:00 


IFISuUlBCIon ue M cSpeCliHlvlaU uc 


Instructores 


Campamento 1 


16:30 


Aseopersonal 


iT-jÍEmsejeros 


17:30 


Recepción del sábado 


Capellán 


18:00 


Gvismo/Cena 


Consejeros 


20:00 


Fuego dei consejo 




22:00 


Silencio 


^'QiíSBolaiies asociados 


22:30 


Reunión de la directiva 


Direc^OÉ 


3°dia(sábado) 




HORARIO 


ACTIVIDAD 


RESPONSABLE 


6:30 


Alvorada e liigiene pessoal 


Director y consejefos 


7:00 


Devocionat 


Capeltán 


7:15 i 


D^aiyuno 


Conse|eros 


8:00 




Ofic'ialdeldfa 


8:30 


Escuela Sabática 


Cons^eR» 


9:30 


Culto 


PaMor 


12:00 


Almuerzo 


Consejeros 


14:00 


Recreadón sabática 


Instructoe^ 


16:30 


Aseo personal 


Consejefos 


17:30 


Recepción del sábado 


Capell^ 


18:00 


Civismo 


OficialHái^dia 


Cena 




20:00 


Fuego ctel consejo 




22:00 


Silgneto 


Directóres asoclados 


22:30 


Reunión de la dírectiva 


Direaor 


4°dia (domingo) 




HORARIO 


ACTIVIDAD 


RESPONSABLE 


6:30 


Levantarsé y aseo personal 


Director y consejeros 


7:30 


Devodonal 


Capellán 


7:15 


Desayuno 


Consejeros 
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HORARIO 


ACTIVIDAD 




8:00 


Oesa^rmar el campamento 


Oficial del día 

Cigi(#|eros y Conquistadores 


10:00 


ReÉreadóñ 


Dtrector 


12:00 


Almuerzo 


Consejerós 


14:00 


Almuerzo 




15:00 


Operaclón rastrillo 


del día y eonsejeros 


16:00 


Sallda 


Director 


17:00 


Llegada a la sede 


Díréctóf 



EL SÁBADO EN EL CAMPAMENTO 

Dios finalizó toda la creación en seis días y descansó el sábado. Además de ser un día de 
descanso, Dios instituyó el séptimo día como día santo y monumento de la creación. Ese debe ser 
el pensamiento de los directores del Club al planificar un campamento que induye el día sábado, lo 
que OGurre en casi el 100% de las veces. 

Se debe tener en mente que el campamento es una oportunidad maravillosa para inculcar en 
la mente de los menores y adolescentes ei verdadero significado de la observancia del sábado. Para 
el niño que no es adventista, es la oportunidad de explicar sobre li i^iAtctad éd séptirno día y de la 
dMfei©ncia coñ éBíS^mH mtmMn día espetíals 11 rtl#D liitetiitísm feíSBiatinente ya conoíi # 
deber de la observancia del sábado; sin embargo, en algunas familias, este es el día del "no puedes'^c 
transformando ei sábado en una carga, en vez de ser una delicia para el conquistador. 

El mandamiento no cambia su alcance o su significado si estamos en medio de la naturaleza 
en vez de la ciudad. Las Bégtas m soñ más flexibles si no estamos en la comódfdad dél Mí^í, Im mls- 
mos principios que se aplican cuando estamos en casa deben aplicarse también en el campamento. 

El culto de recepción de sábado no se debe descuidar, los límites del sábado deben respetarse. 
Se debe ser puntual tanto en el momento de recibir el día santo como para despedirlo. 

Muchos clubes provocan una gran enemistad con la Junta de Iglesia por no respetar el sábado; 
despuj^ laiTfientan^ IsiltadeapEiyGide la 'if testavp^ nown«pj&l<a ^¡amzMm teapaday e es cm- 
secuencia directa dal peeado que están cometiendo e induciendo a los Conquistadores a cometer. 

Según lo que menciona Elena de White, nadie debe servir de consciencia a otros, pero algunos 
principios son innegociables, el sábado es uno de ellos. Siguen algunos ejemplos de lo que NUNCA 
debesuceder; 

Salidas a campamentos u otras actividades campestres en sllisd©, 

• Sattdü^'alcaTnpamento el viemes de tarde que incluyan armar el campamento el viemes 

de noche. 
*: Caminatas agotadoras. 

• Instrucciones de actividades que no sean de carácter espiritual (por ejemplo: nudos, 
Orden Cerraio, fefátas). 

Juegos en el agua. 

Juegos tipo "sociales". 

Práctica de cualquier tipo de deporte. 

La práctica de esas actividades en sábado hará que el conquistador pierda de vista el significa- 
do del sábado, por lo tanto no debe suceder. 
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Lds Conquistadores dében áprenicte»^ que eí viernes es el ^ nsle fdrepaiáelén, y púr lo tanto, 
todo debe prepararse antes. En el desierto, el viernes se recogía el maná para el sábado. En el cam- 
pamento se debe preparar antes todo lo que sea posible. Por eso, se debe tener una buena organi- 

zación para evitar al máximo: 

Juntar leña. 
Armar carpas. 

• Conseguir agua potable. 

• Cocinar alimentos de preparación complicada. 

Al abstenersedié hacer esas cosas el sábado se gana tiempo para hacer la actividad principal 
que debe desarrollarse ese díat pasar tiempo con el Creador. Por lo tanto, se sugiere aprovechar las 
horas del sábado para: 

• CáñWir Gártticos áltiédedor de la fbgata. 

• Contar historias de ia Biblia. 

• Estudiar la lección de la Escuela Sabática. 

• Hacer juegos que incluyan ia naturaleza. 

• Cumplir requisitos de la parte espiritual de las Clases. 

Descansar (los niños en esa fase necesitan de poco tiempo para eso, pero lo necesitan. Una 
o dos horas después del almuerzo ya son suficíentes]. 
Hacer un culto especial y atractivo. 

Lo más importante es hacer del sábado un día especial y agradable para los niños, ellos tienen 
que volver a su casa con la fuerte impresión de que Dios pensó en ellos al crear ese día. 

EL LUGAR PARA ACAMPAR 



Consideraciones sobre el lugarapropiado: 



Debe haber una fuente de agua potable cerca. 

Debe ser un lugar alto para evitar al máximo la neblina de la mañana. 

Umpio. 

Con pequeña inclinación para que el agua escurra, pero que permita dormir en forma 

horizontal. 

Que el suelo sea un poco arenoso, porque drena bien el agua. 
Evitar terreno arcilloso, se forma barro muy fácil. 
Evitar terreno pantanoso y polvoriento. 

Jamás acampar cerca de desfiladeros o lechos secos de rlos, son lugares de inundaciones 

repentinas. 

El lugar debe estar protegido de vientos fuertes. 

Eh Ho posiblg d#}e habér árboles y arbustos del lado nofte y oéste, porque así tendrá ex- 

posición de sol por la mañana y sombra de tarde, 

Jamás armar carpas debajo de árboles, pueden caer ramas, atraer rayos, tener un goteo 

fuerte después de ñnalizada la lluvia. 

El terreno no debe ser en medio de un sendero. 

En invíerno optar por un lugar abierto. 

En el verano aprovechar lugares con más vegetación, como bosques y arboledas. 
Verificar las leyes de la región sobre construcción en áreas libres y demás actividades de 
campamento. 
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FUEGO 

*B feuen exploraéar di^jaJ^éiiiettdéf él fuego bajo cualquier cotlidtci(Sn dimáticay cono- 
cer a fondo las regte dfe1SÉ§ü«i)ááiei píi iftá jpíeducir un incendio forestar {Elvio Pero, Manual explo- 

rar y acampar, p. 61). Uno de los cuidados más extremos que se debe tener en un campamento es 
en la utilización de fogatas. Para que la directiva se sienta seguros al llevar a un grupo de menores y 
adolescentes a un campamento existen algunas reglas básicas en cuanto al uso del fuego: 

• Retirar el pasto para armar lafc^ta y volver a plantarlo al final del campamento (r egar ias 

placas de pasto durante el campamento). 

No destruir la naturaleza haciendo fogatas innecesarias o mayores que lo necesario. 
Hacer un cerco de piedras en el perímetro de la fogata y mantener a los Conquistadores 
a una distancia segura. 

• Tener siempre un esír> miiMm'^^^fV^^^M msino. 

No salir a acamparsín anteshafoerínstruidoalosConquistadoresen lastécnicascorrectas 
de fogatas. 

ALiMENTACIÓN 

Algo en común entre todos los tipos de campamento es la cocina, desde la más rústica hasta 
la más equipada. Cuando algunos dubes acampan, generalmente llevan una cocinera que prepara 
las comidas para todos; en otros casos, cada Unidad es responsable de su alimento, pudiéndo o no 
llevar cocinas de campamento. 

No hay ningún impedimento para que el Club tenga una sola cocina, pero al menos una vez 
li)ill©íitetsilí#^^^^ qjit ll^iinlíte^ codneñ. Deeso depende aprobar\0rt&s 

réqulsítos de Clases y Especialidadés qué van desde hacer el menú hasta eliminar correctamente los 
residuos. 

Para tener una alimentación saludabie, higiénica y sabrosa en el campamento en el que cocina 
la Unidad, es necesario enseñarles a los Conquistadores algunas técnicas, como: 

MenúrMuchosclub^todíavíapermitenel us©dealimentosconcaníé«nel€8rinfbamén^^^ 
iglesia tenemos recomendación deque ese tipo de alimentos no se utilice. El Club de Conquistadores 
es un departamento de la iglesia, por lo tanto, DEBE OBSERVAR ESTA RECOMENDACIÓN. 

El menú debe prepararse con anticipación, las unidades deben tener la oportunidad de ela- 
borar el suyo según las preferenefesdesusnitefifrtammSín^la^ ía cíÍrecEÍSridiebesopervlsarese 
trabajo. 

En el menú debe haber alimentos de todos los grupos: carbohidratos, proteínas, leche y hue- 
vos, verduras, frutas y oleaginosas, además de los alimentos energéticos, que deben utilizarse con 
moderación. 

allmentós deshidratados son los qitepiiSin pfief lítt isroceso de secado, d©ni^ü retíra el 
agua del alimento para aumentar su conservación.También utilizamos este tipo de alimento, porque 
son más livianos y más fáciles de llevar. Algunos ejemplos de alimentos deshidratados son: leche en 
polvo, frutas en pasas, proteína vegetal, sopas instantáneas, etc. 

En retación a los fideos ínstantáneos es necesario tener cuidadO! pata que no sean la comlda 
príncipal del campiiRMtti.'llttiSí los fideos convencionales como telhstantáneos son carÜQÍfflcll^ 
tos y deben formar parte de una dieta balanceada, por ejemplo, no se debe colocar fideoSi ariroz y 
papas en una misma comida. Así, los fideos deberían restringirse a dos o tres comidas. 

Papa, betarraga, calabaza,zanahoria, repollo, brócoli, coliflor, zapallito, chauchas, choclo, pi- 
ment#ny tomate son ejemplos de alimentos de fácil conservadin y preparación, además de po- 
seer un elevado valor nutritivo. Lechuga, espinaca, berro, perejil, en fin, todas las hojas, tienden a 
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marchitarse fuera de la héladera, además de ser difícíl transportarlas sin dañarlas, por lo tanto es 
mejor sustituirlas. 

Utensilios de cocina: Cuando se piensa en utensilios, generalmente se piensa en ollas, cubier- 
tos, platos y vasos. Además de estos se necesita llevar también fuentes para colocar los aUmentos y 
un buen cu<diillo. OJasiftve la iMade los utersiliostridispensables para un carapanriflitQ. 

Cuchillo: Debe ser de buen corte. Los Conquistadores menores solo deben usarlo bajo la 

supervisión del consejero. Cuchillos de sierra son inapropiados para descascarar y cortar 
verduras, por lo tanto evítelos. No utilizar el cuchillo de cocina para cortar madera, hilo 
sÍsatoabHrlatas. 

• Cucharones y cucharas: Es peligroso utilizar cucharas y cucharones de mango muy corto 
para preparar las comidas. Para saber si se lleva la cantidad correcta, cuente cuántos piatos 
habrá en cada comida. Debe haber un utensilio para cada tipo de alimento y uno de reserva. 

• OllasiTres sueie ser suficiente. El tamaño de cada una depende del tamaño de la Unidad, es 
preferibie que encajen una dentro de la otra, así hay una mejor utiiizadón de espacio. Tai 
vez se puede incluir un jarro para poder calentar la leche o preparar un té o café de cebada. 

• Rallador: Es un poco incómodo para transportar, pero fadlita mucho en la hora de hacer la 
ensalada, especialmente para la zanahoria. 

• Fuentes: Son indispensabtes pm iawar y cortar los vegeCatei y preparar una énsiíiáda. 

• Paños de cocina: ^ctéamás de secar la loza, sirven para retirar las oltas caiientes de ia cocina, 
cubrir los alimentos, etc. 

Además de esos elementos es importante llevar jarra, abridor de latas, potes o vasijas con tapa, 
fósforos y bolsas para residuos. No olvidar esponja, jabón, detergente y esponja de acero. 

Higiene: Aun estand® en un campamento debemos mantener los hábitos de higiene como 
lavarse las manos, lavar lí^l?utas y verduras y no dejar residuos acumuiados. Además de estos es 
necesario tener otros cuidados: 

• Agua: Para cocinar debe utilizarse agua filtrada o hervida. Aunque venga de un arroyo 
limpio es necesarío purificarla. 

állYiaC^r^miisnto: Los alimentos no deben quedar expuestos directamente al sol y mucho 
menos en el suelo. Lo mismo en relación a los utensilios de cocina. 
Mesa: Debe haber una pequeña mesa, un lugar para colocar los alimentos cuando estén 
iistos y para queáfva de apoyo en Él momentode prepararlos. Puede ser un ca|éii dado 
vtteltad una consfnicdón rústi€s. Usar ia creativídad. 

Residuos: Para deshacerse de residuos orgánicos (restos de comida, cáscaras de frutas y 
verduras) cavar un hoyo en el suelo de unos 20 cm de diámetro por 40 cm de profun- 
didad. Depositar en él solo ios residuos orgánicos. Arrojar una capa de tierra para cubrir 
los residuos. Los Tesíduos secos deben llevarse de vuelta a easa. Para no generar mal olor> 
enjuagar los paquetes y dejartodoen bolsas bien cerradas. 

• Vajilla: Debe lavarse inmediatamente después de la comida. 5i se deja para después resul- 
tará más difícil, además de que atrae insectos. S¡ se iava la loza en una fuente de agua que 
corre, usar jabón biodegradable y no dejar restos de alimentos cerca. 

• Mmentos perecBderos:Tener mucho cuidado con mayone^yogun qui^ jid»f,.$*lsg de 
tomates, etc, pues son alimentos que se descomponen fácilmente fuera de la heladera, 
especialmente después de abiertos. 

BAÑOS 



Se debe dar atención especial a esta área de las actividades campestres, sobre todo en cam- 
pamentos donde el tMpr no cuenta con baños modernos. 
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Dios dio instrucciones muy específicas sobre medidas sanitarias a los hijos de Israel durante el 
mayor campamento móvil de instrucción avanzada de la historia de la humanidad. El resultado fue 
un pueblo limpio y ordenado, con salud, absolutamente superior a los pueblos vecinos y bien esta- 
blecidos del siglo XIV a.C. Siguen algunas reglas impreseindibles sobre este asunto: 
Todo campamento fijo debe tener letrinas bien construidas: 

a) El material inorgánico deberá ímprescindiblemente volver con los campantes para 

darle un destino apropiado. 

b) El material orgánico debe enterrarse de manera apropiada. 
Todo campamento fijo debe tener letrinas bien constituidas. 

Donde hiay baños, la limpieza debe ser constante y el orden y cuidado deberán conservar- 
btigfdc» los campanteSiTiNte reeifalfán ínstrucción y serán superyrsados con ftrmeza por 

los líderes que deberán dar el ejemplo. 

• Las letrinas deben estar entre las primeras cosas construidas en el lugar de campamento. 

a) No deberán hacerse de manera relajada y reincidente. Los niños necesitan sentirse 
seguros en este ambiente pues su salud y consecuente capacidad de aprender depen- 
derán de su regularidad b1olé|p^< Los líderes deberán dar el é|emplo. 

b) Debe haber herramlentii f @il para cubrir los desechos. 

€i Las letrinas débeñ construirse éri un lugar distante de los manantiaifi píüf \& ttíenos a 
1 5 m de distatncia y a 100 m de ías carpas. 

Las letrinas d^^n canstruirse fuera del éím ét campameíiie^ p«6ÍÉegidas por vege- 
tación y lonas no transparentes, para que la privacidad de los menores y adolescentes, 
sobre todo de las niñas, pueda conservarse de manera absoluta. 

e) Al construir las letrinas observar la dirección del viento. Este deberá soplar primero 
sobre el campamento y después sobre el área de las letrinas, así, no llegarán los olores 
É^§j^)dable5 al área dé lás carpas, de la cocina y di^ M dteinil actividades. 

• Débé háber agua suficiente y en un lugar adecuacfo para la higjene, 

M«riÍf«jlLÉS Y imjíw^s 

Todo Club, Unidad y conquistador debe tener su material básico de campamento. Sigue una 
lista básica: 

PORCLUB 

Carpas 

Carpa de cocina 

Utensilios de cocina: ollas, sartenes, colador de fideos, asaderas, platos, vasos, paños de 
cocina, cUicMIWi^ i^pmaidél^y pi(ms ^fmsBi,MÍlS^W$.tsMM\K&j i^fólSS* lHtóés, 
fuentes y bandejas, manteles plásticos, matertales para lavar, papel afuminíoj botsas, cajas» 
abridor de latas, potes con tapa, etc. 
Caja de primeros auxilios. 

• Herramtenteí pala ancha y de pan%a, améén, euerdas, cucMtesi facones o machetes, ha- 
cha, pico, sierra, lima y piedra de afilar, etc. 

« Equipos: Sogas, mosquetón, cajas y cajones de utensilios, transformadores de voltaje, lin- 
ternas, lámparas a gas, etc. 

Utensilios generalesiTambores para agua potable y para agua de uso general, lonas de diversos 
tamaños, rollos de hilo sisaLcaja de herramientas, rollos de alambre, bolsas paia restduos, etc 
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Estos materiales deben estar identificados de nnanera visible con el nombre del Club, en lo 
posible pintados con el color o colores del Club. 

POR UNIDAD 

• Utensílios de cocína: tres ollas rríediana^y tina giande, dos sartenes, una esiF»jnni)dera, una 
cuchara de mango largo, un tenedor de mango largo, un cuchillo de cocina grande, una 
tabla de picar y un abre iatas, fósforos de seguridad, un colador de fideos, un pote con 
buena tapa para ilevar la vajilla, tres paños de cocina, un balde, ocho platos y vasos de 
plástlco rígido. 

• Herramientas: un hacha pequeña, un cuchillo grande, un cortaplumas, una lámpara a gas, 
maza y martillo, etc. 

Caja de primeros auxilios. 

• Equipos: sogas y roltocteisísal, mosqttetón,lonas, velas, manuales, brújula cartográfica, etc. 

• Un cajón de la Unidad con candado para llevar las hen^amientas o lo r^cesarío al campamento. 

POReONQUISTADOR 

Una mochila de capacidad adecuada al tamaño del conquistador. 
Una cantimplora. 

• Bq^s, m^tiihsy sanda lias (para bañarse). 

• Un cable de 6 m x 1 1 mm de espesor. 

Un mosquetón con traba. 
Estuche de costura. 

• Linterna y baterías. 

• Cuadiernó de notas y lápiz. 

Ropas en cantidad adecuada para el campamento. 

Kit de higiene personal: cepillo de dientes, pasta de dientes, peine, papel higiénico, jabón, 
toalla, desodorante. 

• Biblia y lección de Escuela Sabática. 

REGLAS DE CAMPAMENTO 

No destruir árboles y arbustos. 

Usar preferiblemente bambú para las construcciones y conservar las raíces. 

• Retirar el césped^» pmQ pafóarmar las fbprtas y vdvera piantarlo al fínal del campamen- 
to (mojar las placas de pasto durante el campamento). 

Al abrir tranqueras o portones, cerrarlos inmediatamente después de pasar. 
No pasar por terrenos piantados. 

• Jamás dejar i^üuos despiarrárnados. 

• Mantenerto«3o d ^uFpo i^mipre limpio y organizado, 

Tener un límite físico del área de campamento, respetarlo y hacerlo respetar. 
No recoger frutos de huertas sin pedir permiso. 

Cuidar de manera correcta las fogatas y tratarlas como un elemento de alto riesgo. 

• Guldar de manera correcta las herramientas cortantes y tratarlas como un elemento de 
alto riesgo. 

• Está expresamente prohibldo el contacto físico amoroso en el campamento, Inclusive en- 

tre casados. 

• El 'ii^cafiiuíarK) déb@rá ser el miísmo que utlll2arFárnos si pudiésemos ver a los ángeles que 
acampan con nosotros, aún cuando necesitemos llamar la atención de alguien. 
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• Terserhoiarios definidos. 

Tener responsables definidos para las tareas. 

Jamás hacer ruidos excesivos cerca de haciendas, sobre todo de noche. 

• Hacer un rastrillado fíno después de haber desarmado el campamento y guardado todo 
mé vehfculo <lé mg¡m0. 

• Al salir, dejar el lugar absoíutamente limpio y de la mejor manera, en lo posible mejor que 

antes. 

Hacer todo con seriedad pero con espíritu recreativo, somos Conquistadores, no militares. 
EVALUACIÓN DEL CAMPAMENTO 

La evaluación es parte del proceso de aprendizaje. A través de ella es posible comprobar los 
errores, para proporcionar soluciones y resolver los problemas. Al final del campamento, como máxi- 
mo una semana después, cuando las vivencias todavía estén frescas en la mente, toda la Comisión 
Ejecutiva del Club debe reunirse y evaluar todo el programa de campamento. 

A eoñtinuacclón, presentamos un pequeño esguema sugendo en base a las activtdades de las 
áreas física, m^ntal y es^ritj^l: 

Física: ¿Las pruebas se planearon con anticipación? ¿Estaba disponible todo el material nece- 
sario para cada una? ¿Había un programa detallado para cada una, de manera que cualquier persona 
hubiera podido hacerlas? ¿Estaban adaptadas a ias capacidades de todos ios Conquistadores? ¿Eran 
seguras? ¿Tenían un objetívof ¿Hubo algún momento de recreadán? ¿Estuvo dirigiiáo? ¿Todos los 
Conquístadores pudieron partícipar? ¿Cuáles fueron los resultados? 

Mental: ¿§e enseAaron todos ios requisitos de las Clases que se debían cumplir en un campa- 
mento? ¿Se hizo una lista anticipada de todos esos requisitos? ¿Cada instructor estuvo preparado 
para instruir? ¿Se había preparado todo el material necesario para la instrucción? ¿Hubo tiempo su- 
ficiente para la instrucción satisfactoria de cada uno? ¿Hubo algún tipo de concurso? Si hubo, ¿cuál? 
¿Se divulgó con anticipadón? ¿Cuáles fueron bs resultados? 

Espiritual: ¿Se hizo una pianificación detoda la programación esplrítual antes del campamen- 
to? ¿HabÉi un res^nsable para cada uno de los programas? ¿Hubo equilibrío entre ias partes física, 
mental y espiritual? ¿Hubo un momento de cantos en cada programa? ¿Los programas de la noche 
tenían conexión con el tema del campamento? ¿Los Conquistadores participaron? ¿El mensaje espi- 
ritual fue claro, breve y tuvo una aplicación práctica en la vida de los Conquistadores? ¿El programa 
resultó monótoño? ¿Los devocionalesfueron Cristocéntricos? ¿Se fepidió un devocional o programa 
dfé ta noche a alguna Unidad (en él akmpamento)? ¿Se te piiclié con anticipación (de por lo menos 
tres semanas) a alguna Unidad para que dirija algún momento espiritual en el campamento? ¿Hubo 
fogata? ¿La música fue de calidad y animada? ¿Hubojuegos en el tiempo de la fogata? ¿IViomentos 
de fiumor? ¿Se recordaron cosas de campamentos pasados? 

FOGATAS 

U hora de la fogata es uñ momento tnipfescindible en un buen camf^ñtento. Se pueáe r@a- 

lizar todas las noches, que es lo ideal pero no siempre posible, o por lo menos la última noche del 
campamento. Es un momento donde todos los participantes se reúnen, y de hecho se sienten uni- 
dos, felices por ser Conquistadores; están sentados o recostados alrededor de una fogata, escuchan 
historias,cantan,rfenypaitieif^ dérepresentaciones, pantomimas, presentaciones musicales, ala- 
ban a [^^porla isatvación y se consagran a Cristo. Es el momento aguardado de la noche, en el cual 
celebran y se alegran contemplando las estrellas, el mar, las montañas, donde sienten el viento y el 
calor de la fogata. 
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"Los nativos de Asia, los salvajes africanos, los pieies rojas de Norteamérica y también los colo- 
nizadores blancos se reunían de noche en torno al fuego que con su luzy caior disipaba las tinieblas, 
el frío y los animales. Era el momento cuando todos se encontraban para conversar, cantar, contar 
hislQiÍ»^ planear cacerías o la guerra o la paz. Muchas veces esas reuníones en torno del fuego se re- 
vesifañde^tteMidad cuando se aprovechaba la ocaslón para llevaFacabo ceremontas QPiUrii0hés 
donde discutían los problemas de la comuniciad o para feverenciar a los dioses"(Luiz Hom, Fogo do 
Conselho [Fuego del consejo], p. 3). 

La fogata se puede realizar de diversas maneras y con diversos objetivos, pero siempre tendrá 
un carácter tradtcional y un significado muy importante para los partidpantes.Toda fogata del^e ser 
una oportunidad para tomar una decisión, asícomo eran las reuniones indígenas donde se transmi- 
tían los valores de la tribu, sus historias y en especial realizaban sus consejos, es decir, tomaban las 
decisiones sobre la caza, la guerra o sobre problemas de la vida diaria de la sociedad. No se cocina o 
a^íigdli^ la fogata. No sefaita el r^peto a es@ iliidma^ 

Tenemos ^^rios tipos de fogatas: 

• Espiritual: Es la más conocida hoy en día. En este tipo de fogata, todo gira en torno de 
temas espirituales: la música, las historias y especialmente la meditación que conduce a 
JÉisOQnc|uistadaf^a toiTiaf una decisión definida de colocarse del lado de Jesús. 

• CúNiífüti iÉliUiitaiiléMCe íhlei^ante, aunque últimamente no se le da la atendón de^ 
bida. En torno de la fogata los Conquistadores cantan canciones regionales, cuentan y 
escuchan historia del folklore, descubren adivinanzas y se emocionan con las aventuras 
de los líderes de experiencia. Al final, siempre deberá haber un momento de reflexión 
espíritual. 

• Temátlca: Algo muy bueno es organizarunafogata doridelQd^tsllinV'e^dosdeacuer- 
do con algo definido: alguna época, un evento histórico, etc. Por ejemplo, podemos te- 
ner una fogata de los pioneros de la iglesia, de la época medieval, de los colonizadores, 
de los indígenas, etc. En esa fogata, todo gira en torno al tema elegido. Al final, siempre 
deberá hat^ tinittomentode reflexión é^ijltaál. 

• CeFemonial: Es muy significativa una ceremonia de admisión alrededor de una fogata. 
Además podemos tener una ceremonia de bienvenida, una entrega de Especialidades, 
de insignias o medallas. Al final siempre debe haber una reflexión espiritual. 

• Admiiti^bratíva o de liderazgcK Este es uno de los objetivos más tradicionales de una 
fogata pü^ IiIés ahlSfiras tribus nativas de A&em y América. En un campamento, even- 
tualmente pueden surgir situaciones que admitan una decisión que todos los miembros 
deben compartir. Esta es una gran oportunidad para desarrollar el liderazgo, la demo- 
cracia, el sentido de pertenencia y también un momento de mucho aprendizaje espiri- 
tual. Al fínal, siempre debe haber un momento de reflexlón espiritual. 

• Reiaciones públicas (no se realtza en campamentos): Esta es una gran ceremonla pÉ- 
blica, abierta a padres, amigos y autoridades. Puede realizarse en una plaza o parque 
de la ciudad. Debe elaborarse extremadamente bien, con todo el Club uniformado y 
mwapido. En este tipo de fogp^iaido ^ gfihide>^bi!i tód^ li fó|0ta. Es un momento 
excelente para exponer lo que somos y lo que creemos. Debe tener un carácter reveren- 
te, marcial, alegre y con propósito espiritual. 

Para que una fogata sea agradable y alcance ios objetívos, son imprescindibles: la información, 
]m materfales y una programaiiSn definida. 

• Programa: Et progratfta &3m hiwmto definído para comenzar y terminar, debe estar en 
papel. Las actividades deben alternarse entre animadas y serenas, siempre comenzan- 
do con lo más animado y entusiasta hasta lo más sereno y reverente, preparando a los 
Conquistadores para el momento espiritual del final. 
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Información: Cada participante debe recibir sus atribuciones con tiempo suficiente para 
prepararlas. 

Materiales: Los materiales necesarios para realizar las partes deben estar separados y 
preparados a la hora del programa. 
El ííder de la fogata debe saber que algunas cosas pueden salir mal. Los niños sienten vergüen- 
za, repiten algunas partes preparadas o las realizan antes y dejan al responsable avergonzado, los 
materiales pueden fallar. Por eso, el líder de la fogata debe tener siempre algo para sustituir como 
música, acertijos, historias, aplicaciones y hasta un presentador interesante que sea el más gracioso 
y animado del Club. Si algo falla él se presenta para entretener a los menores y adolescentes hasta 
que el programa se reorganiza. 
Algunas indicaciones: 

Huir de las músicas demasiado extensas, cantadas con playbacks, pues quedan mal canta- 

das, arrastradas e interminables. Dedicar tiempo a canciones animadas, cortas y contagiosas. 

Tener siempre cuidado con el fuego, tener un equipo solo para eso, inclusive para cuidar 

de accidentes. No dejar que el fuego arda muy alto o demasiado débil. 

Hacer todo lo posible, un encendido especial, diferente, pero no despreciar lo simple y 

funcional. 

Jamás la programación debe pasar de dos noras, respetar el cansancio de los menores y 
adolescentes. En un campamento de Unidad, un programa más corto puede surtir exce- 
lentes resultados. 

DISPOSICIÓN DE LAS CARPAS 

Los mínimos detalles de un campamento son muy reievantes para el éxito del movimiento 
de los jóvenes en la iglesia y en la sociedad. La postura, el uniforme, la limpieza y el vocabulario, la 
comida, en fin, todo debe ser bueno, correcto y apropiado, como también tener la apariencia de ser 
bueno, correcto y apropiado. Entonces, tenemos que cuidar con la disposición de las carpas para 
evitar todo tipo de"mal entendidos"en cuanto a la postura de nuestros niños y niñas. 

Las carpas pueden estar en una disposición cuadrada, en círculo, herradura, o cualquier otra 
que sea práctica y adecuada al terreno, sin embargo, siempre es imperativo que el sector femenino y 
el sector masculino estén separados de manera adecuada. También es imperativo que las carpas de 
la dirección estén estratégicamente dispuestas entre los dos sectores y entre las carpas de las unida- 
des, para evitar disturbios y garantizar la seguridad física y emocional de los menores y adolescentes. 
La disposición de las carpas debe estar pensada considerando el viento, las posibilidades de lluvia, el 
espacio y la comodidad. Exlsten algunas disposiciones básicas de carpas en un campamento: 

aCercoyportal * "»»«l||,u" 

t'TT. . ■ / « " ^ ^ 

Tendedero femenino ^,,1»' ^ ^ ^v W 

@ Tendedero masculino ífK"'* ^ líí'' 



w Directorasociado ^»\\^ 
Q Director '"""»UU, » 

©. Directora asociada 

QConsejera /"^ 
(D Consejero *'"JUiil''||l^ 
Q Dirección del viento 
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Director 
0 Consejera 
0 Directora asocíada 
@ Instructoras y apoyo femenino 
@ Consejera 



Q, Consejero 

@ Instructores y apoyo nnasculino 

@ Consejero 

0 Director asociado 
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Q Directoría) Su Su. 

Q Directora asociada *\ ® 

@ Directorasociado ^ iiillllll'"*"'!' ^ 

@ Carpasfemeninas "llliUllH'l'" 

Q Carpas masculinas 

0 Consejera 

Q, Consejero 



4.8.4. 6XCUR5I0NG5 



Excurslón es un término genérico para toda actividad de salida del Club de su sede a otro lu- 
gar. Podríamos entender excursión como paseos a pie, en bicicleta, barco, bus, tren, entre otros, con 
la finalidad de recreación, desarroilo espiritual, social, físico y técnico, como también simple turismo. 

A los efectos de organización, tomaremos el término en sentido restringido, o sea, una excur- 
sión se entenderá como un programa de salida del Club para conocer un lugar específico, visitar una 
exposición, museo, parques naturales, zoológico, etc. independientemente del medio de transporte. 
Toda excursión debe tener como pautas un objetivo general y otros específicos. Debe considerar los 
siguientes aspectos en la planificación: 

Objetivos y finalidades, cumplir requisitos. 
Costos. 
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Edades. 
Seguridad. 

Autorización de los padres o responsables para los menores de edad. 
Aprobadón de la Junta de Iglesia. 
> Segundad y bienestar de los Conquistadores. 

Una excursión para Conquistadores debe tener como prioridad cumplir requisitos de las Clases 
y/o Especialidades. El director de! Club, como guardián de la filosofía y de los ideales, debe tener una 
lista de prioridades al considerar un lugar y un medio de transporte para una excursión. En cuanto al 
lugar, por orden de afinidad filosófica: 

• Naturalezd: campiós, I^ÉiUgs, arboled^ 

• Naturaleza modificada por el hombre: Parques púbiicos, zoológicos/ etc, 
Museos e instituciones. 

Esta jerarquía y dinámica debe responder a las necesidades del programa de las Clases y 
Especialidades. Excursiones a parques de diversiones no forman parte del programa del Club de 
Conqulstadores. No enseñan nada útil, buenQ^wirtáJOssydefauenafena. Porsig^^ 
la iglesia, un ministério y un programa cristianOrel Club de Cónquistadores nó debe ir a esos lügares. 



4.9. CEREMONIA5 Y EVENT^^ 



Desde tiempos inmemoriales al ser humano le gustan las ceremonias. Somos seres simbólicos 
y por eso apreciamos los ritos de promoción, los símbolos, las liturgias, en fin, nos emocionamos con 

En la edad de los Conquistadores, la imaginación es un elemento a favor de la fijación del 
Plan de Redención. El antiguo Israel vivía a lo largo del año con grandes manifestaciones festivas y 
ceremonias que atraían a sus hijos desde pequeños."Las ceremonias presenciadas en Jerusalén, en 
relactón con la ceremonla pascual; la reunión de la noche, los hombres con los lomos ceñidos, los 
pies calzados, el cayado en la mano, la comida apresurada, el cordero, el pan sin levadura, las hierbas 
amargas, y el relato hecho en medio de un solemne silencio, de la historia de la aspersión de la san- 
gre, el ángel que hería de muerte, y la imponente partida de la tierra de cautiverio, eran de tal índole 
que agitaban la imaginación e impresionaban el corazón" (Elena de White, La educadón, p. 42). Es 
por e^^ue la Iglesia Adventista éá Siptimo Oía mantiene, bajo orierrtación bíblica, ceremonias 
como bautismos, ordenaciones, Santa Cena, casamientos y otras. 

Una ceremonia no puede ser liviana o inalcanzable en sus significados. Debe ser lo suficien- 
temente formal para inspirar reverencia a los significados, alegre para agradar a las personas y de 
duración adecuada para no cansaf. Él Clúfa de Coriquistadores tiene varias ceremonías qué deben 
realizarse obligatoriamente diiHtüti gj iftá PWdi crear otras, de acuerdo a las necesidades y 
posibilidades. Recordando siempre que una ceremonia mal planificada y mal ensayada probable- 
mente generará el efecto contrario, forzará a las personas, rebajará la imagen de la institución y dará 
un mal t&s^mmn&áémáe^rá&t^, 

%R el Oub dé Coequlsládói^ UssGm&Mnms proveen manems de Itcónocer con d^ffiitdad y 
seriedad el desarrollo de los individuos, también proveen modos formales de comenzar y finalizar 
las actividades del año. Pueden integrar, en cierta manera, a todos los miembros del Club y permitir ^ 
que los Conquistadores mismos participen en la dirección, tanto como sea posible. Las ceremonias -5 
deben ser variadas» <iue resulten interesantes. ■„ 

Indicaciones para una buena ceremonia: ^ 

1 . Hacer y seguir una lista de los materiales y preparativos. ^ 

2. Invitar a líderes de la iglesia y autoridades civiles para asistir al programa; a 

ISS 
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3. Ensayartas pirtes die la ceremonia. 

4. Buscar lo inspirador en vez de io exageradamente dramático. 

5. No apresurar la ceremonia, pero cuidar que se desarrolle fluidamente sln demoras. 

6. Mantener la ceremonía símple, breve y digna. 

7. Fbgatas de campamento (reaies o artificiales), iluminacíón especral o velas aytfdan a crear 

un buen ambiente, disminuir las luces si se usarán veias. 

8. Usar la bandera nacional, la bandera de la provincia/región, ciudad y la bandera de los 

Conquistadores. 

9. Hacer que quienes recibirán Especialidades, Clases, premios, eicwciueden de frente al grupo. 
PLANIFICACIÓN 

Para que cualquier ceremonia alcance sus resultados se necesita una buena planificación y 
esto es lo que determinará el éxito o no del programa. 

Al pianificar el irder debe tener en mente k»siguientes criteric»: 

• ¿Qué se quiere? (Enfocar ideas). 
¿Por qué liacer? (Enfocar objetivos). 
¿Cuándo hacer? (Feclias). 

• ¿Dónde hác^? (Lu$ár« trtfraesH'üctura). 

• ¿Cimo hacer? (Forma, mecanismos, recursos). 
¿Qué público? (Cantidad, características, lugares). 

• ¿Cuánto costará? (Presupuesto, entradas y salidas, retorno). 

Al cumplir con los requisítos mencionados la dirección del Club ya logratener una idea de 
cómo será su programa y puede comenzar a poner manos a la obra. Para evitar problemas e impre- 
vistos es necesario que la planificación se haga con bastante anticipación y sea variada de acuerdo 
a la ocasión. Para programas de Investidura, por ejemplo, dos meses es un tiempo adecuado para 
planificarla. 

Es interesantt que la ditecdén det CÍtJfb divida lat fareas psm e¡m mdíe quede sobrecargado 
y que cada uno tenga una responsabilidad. Por ejemplo: el director será el responsabie de conseguir 
ellugarycomprarlos materiales. Los asociados serán responsables de la preparación, decoración del 
lugar. El secretario debe hacer las invitaciones a otras iglesias y clubes. Este acto ya irá creando un es- 
píf itu de liderazgo entre la directiva, porque comienzan a tratar activamente sus responsabilidades. 

Algunas orientaciones para hacer el programa más interesante: 

• Comunión con Dios: Es lo más importante.Tenemos que teneren mente que todo lo que 
hacemos es para alabar a Dios, en este caso, cuidar de los menores. Necesitamos pedir 
la ayudá de CS0s para que su nombre exiáítadó piOírtodcis «ii todos los prograrrfás dcfl 
Club. 

• T(»na{3itfaiatíef«ii«(3fiias Al elee^ te^á ^ |9@sibie detimitar bien todo lo que se hará: el 
mensaje espiritual, ios mensajes musicales, ía decoración. 

• Lugar adecuado: El Club no precisa restringlr los programas dentro de la iglesia. Puede 
reservar patios escolares, salones de deportes, entre otros, dependerá de los objetivos de 
la ceremonia. Importante: el Día del Conquistador debe hacerse en la igtestá» porque sus 
objetivos son diferentesde los de otros programas. 

• Decoración: Este es uno de los criterios más significativos. Cualquier lugar al que Vamos, 
si agrada a los ojos, todo resulta más atractivo. Lo mismo debe suceder en las ceremonias; 
una buena decoración genera expectativas en el público. 
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• Divulgación: Invitar siempre que sea posible a los clubes de la región/distrito para dar 
prestigio a las ceremonias del Club, también a las iglesias del distrito, clubes amigos, auto- 
ridades, amigos y familiares. Hacer que el programa del Ciub sea ei evento esperado por 
todos y un momento significativo en la vida de los Conquistadores. 

• Preparar el material con anticipación: Organizar un lugar en ^ frente, una mesa, por 
ejémipki, isara mimarkss ms^Mm cpemu^iin ^«arite la ceremoni^tcjs bot^i^» las 

Especialidades, los pañuelos (que están enrollados, listos para usar, esto ahorra mucho 
tiempo y los Conquistadores quedarán prolijos durante todo el programa), los certifíca- 
dos, los premios, etc, para facilitar el desarroilo del programa. Organizar también, en otro 
ltj^,á lá entrada, pi^ig]iÉrf(plo, unaexposiciónal pMíU>licx>déltta£^|d rtatizado duFante el 
^ñóé CXtrno fotos, trabajos manuales, parte práctica de las Especialidades, para que todos 
vean que el trabajo realizado durante el año tuvo un resultado positivo. 

• Música de fondo: En una ceremonia de Investidura, por ejemplo, una buena parte del 
tiempo se destina a la entrega de las insignias. 5i este tiempo no se completa con un fondo 
musical, la parte más esperada del programa se hará aburrída y monótona, porque habrá 
largm míiriu^d@ sítad0q«iepQ«^rán a lo^^ Por lotanto^s^lecdone 

con anticipación músicas de calidad para ejecutarlas en los momentos de Investidura, en- 
trada, etc. Cantar el Himno Nacional es optativo, especialmente en el día de reposo, por lo 
tanto, le corresponde al líder usar el buen criterio para saber en qué ocasiones usarlo y en 
qué ocasiones ^cluirío. 

• Presentadón musical de calidad: Seieccionar con mucho criterio todas las participadones 
musicales. Nuestras ceremonias son un cultodea]aba23a Diosyeiliáb|jodeDios hay que 
hacerlo con mucha habilidad. 

• Premios: Las ceremonias son momentos de fiesta para el Club y las buenas fiestas necesi- 
tan de buenos premios. Preparar con anticipación buenos premios para los que se desta- 
caron en el año, para que continúen empeñándose el año siguiente y los que no ganaron 
se esfuercen para conseguirlo en la próxíma ocasión. 

• Hacer copias o pro)^ctar el Himno y los ideales de los Conquistadores para que toda la 
congregación presente pueda participar de ese momento. 

• Intervalos de tiempo: Cuidar que no haya momentos de espera en el programa. Hacer una 
lista con el orden del programa y entregarlo a todos los que participarán para que no haya 
espiáai entffe WíñM. pftey otra. 

• yiNffilMíie: Todo el .Ctttb débé estaf uniformado, por lo tanto hacer una inspección antes, 
para que todos estén cOñ su uniformé de acuerdo con el Reglamento. 

LasceremoniasbásicasdeunClubson:Aperturadeactividades,Admisión,DíadelConquistador, 
Investidura, cierre de las actividades y entrega de Especialidades. 

4.9.1 APGRTURA 

Para iiÉSpeftar el áti\ti0 f hwm IfUé todos los menofts f adoí^^eint^ di It íitiSte déseen 
entrar en el Club, nada mejor que realizar un buen programa al iniciar las actividades del año. 

Este programa debe ser bien objetivo, sin demoras y tiene que tener algo que llame la aten- 
ción de todos y muestre que el Club está preparado y animado para sus actividades. Presentaciones 
de Orden CerraéOi fanfarria, habilidades manuales, música y fuegos artíftdales s®n efemeí^ que 
impactan y Itaman la atención de los espectadores. Mostrar las propUestas para el añó, a los líderies 
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que dirigirán el Clu b y hacer una fiesta con los Conquistadores e in\^dos. Si es posible, servir alguna 
merienda después del programa. 

La ceremonia que se realizará será la ceremonia del hacha, donde el director declara oficial- 
menteafoiertáfsfós acttvidadés déit\\jtopsím0^ñ(íyéava el hacha en el tronco. 

4.9.2 ADM15IÓN 

La entrega del pafíueliD un momento muy especial para los menores, pues es cuando se 
los reconoce oficialmente como Conquistadores. Debe ser muy significativa, especial, cálida, y debe 
impresionar a cada uno de ellos. Puede ser al aire libre, pero es preferible que sea en la iglesia, por- 
que debe estlmular la relación dei Conquistador y la Iglesia Adventista del Séptimo Día. Debe tener 
obligatortamente los siguientes elementos (se pueden agregar otros): 

• hiimno de los Conquistadores. 
Ideales 

Banderas 

• Unifóniie<i6cial (gata) 

• Oracián ée dedicación 

Para que un menor, adolescente o adulto pueda recibir el pañuelo, debe entender lo básico 
del Club, para eso necesita cumplirTODOS los requisitos de la tarjeta Nuestro Club disponible en la 
Asociación/Misión. Contiene las infbrmadonesde lo que debe saber y lo que precisa hacer. Entonces, 
cuando completa lo que la tarjeta requiere, el Club y el regional evaluarán al candidato, y si recibe la 
aprobaclón podrá recibir ei pañueio. 

Es importante recordar que para recibir el pañuelo EL C0NQUI5TAD0R DEBE ESTAR 
DEBIDAMENTE UNIFORMADO CON EL UNIFORME OFICIAL, conforme al Reglamento (este es el único 
momento qtte puede usar el unifbrme sin el pañuelo). Solo puedé usar el uniforme después de haber 
sido aprobado para la ceremonia de Admisión. La entrega del pañuelo piedt ne^karla un padrino 
del conquistador, los padres, o los consejeros, quienes deben, preferentemente, ser miembros del 
Club y estar con el uniforme de gala. 

EJemplo sugerido de ceremonia 1 (sábado de tarde): 

• La iglesia debe estar decorada (usar el buen gusto y considerar el espacio físico, no 
amontonar cosas): flores, bandera del país, de la ciudad, Conquiisfódor^ y Club local, en 
mástiles y pedestal, carteles con los Ideales, una mesa bien arreglada con los pañuelos y 
prendedores ordenados con el nombre de cada Conquistador aspirante. 

Todos los padres y amigos deben estar invitados para honrar este momento importante 
en la vida diei conqiilstador. 



16:30 


Oración y momentos de alabanza 


16:45 


El líder de la ceremonia anuncia la entrada del Club. Los Conquistadores 
entran en orden y se colocan en las primeras bancas, permanecen en pie 
(música de fondo). 


16:48 


El líder de la ceremonia invita a todos a levantarse y juntos cantan el Himno 

de los Conquistadores. 

Hlmno 

Ideales 

Oración (pronunciada por un conquistador) 
Todos se sientan 
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16:55 


El director del Club explica la ceremonia de Admisión, ei valor del pañuelo y la 
riqueza de los ideales. 


17:00 


El secretario del Club llama por nombre a los aspirantes a tomar posición de 
firme (música de fondo). 


17:03 


El líder de la ceremonia explica lo que los Conquistadores hicieron 
para merecer el pañuelo, mientras que el consejero o padrino de cada 
conquistador va hasta la mesa, toma el pañuelo y el prendedory se 
posiciona frente al conquistador. Lo saluda con el saludo Maranata. El 
conquistador responderá el saludo con la afirmación: 


17:10 


"¡Cristo viene!". El consejero o padrino le coloca el pañuelo y se sienta. Los 
Conquistadores admitidos permaneeen en pie y en posición de atención 
(música defondo). 


17:13 


El director de! Club explica el valor de la luz en medio de la oscurídad y 
entrega una pequeña vela a cada aspirante (con música de fondo). 
El director convoca a la antorcha del conquistador*: entra un director 
as#e!atlíl &iMiejtl@ sosteniendo la anlE»el)a encendida (múslca ^ fomjo 
emocionante y animada). El conquistador más antiguo toma una vela, la 
enciende en la antorcha y enciende la vela de cada Conquistador recién 
admitido. Los capitanes vienen detrás saludando y dando la bienvenida a los 
num/m Cmm^y^tí&Fm. 


17:20 


El regional toma el voto de Investidura. 

El pastor (s¡ noés persfMéí puede ser el neit^nil o un líder,él#ífeférencia uno 
de la directiva) hace una breve reflexióny un llamado a toda la iglesía. Cienra 
con una oración de consagración. 


1735 


Himno 


17:30 


Salida organizada: primero los Conquistadores antiguos forman la guardia 
«IfelrfiWrtWiJ píiilQ de la fflisia.&íléií líiáiiu^sitóSCSfequíitadore^^ Sale 
todo el Club. Sale la congregación (música de fondo). 



Ejemplo sugerido de ceremonia 2 (domingo de mañana): 

El auditorio decorado: Flores, bandera del país, de la provincia/región, de la ciudad, de 
Conquistadores y del Club local, en mástiles y pedestal, carteles con los Ideales, una 
mesa bren arreglada con los f»aiWuefos y pre'n#edores acomodado^ con e| nombre de 
cada conquistador aspirante, fotos de los Conquistadores. 

Todos los padres y amigos deben estar invitados para honrar este momento ímportante 
en la vida del conquistador. 



^ Algunos accidentes han sucedido por descuido, falta de preparación e irresponsabilidad con el uso de fuego. Tanto en 
actividades campestres como en ceremonias en lugares cerrados, el fuego es un elemento que embellece y engrandece el 
espectácy|(^ £Úri erii|i>é|rgo, exj||e úe let ^irecclóri ^el Qub y del gji^e lo transporta una destreza perfeccionada y un sentidp 
de respeítsSjíÍMad mtiy gicirid^^ ÉsdSten ffiaterfafes ááecua^páeá producir una llama sin humo y sin olorfuerte. Estas dós 
características son imprescindibles en una ceremonia de CoBaaiaíedores. Jamás se debe usar combustible líquido en antor- 
chas o fogatas. Cuando se usen velas, tener porta velas para qye lacera no caiga en las manos de los menores y adolescentes. 
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8:30 


Oración y momentos de alabanza 


8:4$ 


El líder de la ceremoniá anutifitt fe éntradá déiGIub. Los Conqulstadores 
entran en orden y se coíocan en los prítneros bancos, permanecen de pie 
(con música de fondo). 


8:48 


El líder de ía ceremonia invita a todos a levantarse y juntos cántan ei l^imno 

de los Conquistadores. 

Ideales 

Oración (pronuncia^Étó fi^erun «^quistador) 
Todos se sientan. 


8:55 


L(ls Gsnt^aíSMddmiiíÍgUM fti^ iWíi PÉpresentación ílustrandQ el Vóto y 
la Ley dei conquistador. 


9:05 


El pelotón de elite del Club hace una presentación del Orden Cerrado y 
fanfarria, y al final, hacen una guardia de hdrMár con banderas. Los aspirantés 
entran por el pasillo al sonido de la música de marcha. 


9:10 


El líder de la ceremonia explica lo que hicieron los Conquistadores para 
merecer recibir el pafiuelo, mientras tanto el consejero o el padrinó de 
cada conquistador va hasta la mesa, toma el pañuelo y el sujeta pañuelo 
y se coloca frente al conquistador, lo saluda con el saludo Maranata. 
El conquistador debe responder el saludo con la frase "Cristo viene". El 
cons^ero o padrino le €&ímm d pañtieloy sestenta. Lm Dmqiufstadores 
admitidos permaneceñ die pie en posicióndeatencíión (con músicá suave de 
fondo). 


9:15 


Tüdos íos miemlsrros del Oub HaGen un dimiIo> cadff uno ^sfiene una cuercb 

de 1 metro. Unen todas las cuerdas, una a la otra con el nudo llano, dejandó 
solo un extremo abierto. Después de llevar a los Conquistadores recién 
admitidos al centro del círculo, el líder cierra el círculo atando sucuerda en el 
extremo abierto. 

El líder dice: "Ustedes están ahora dentro del círculo de los Conquistadores. 
Los invitamos a unirse a nuestro Club y ser parte de nuestro círculo de 
Conquistadores. Si están de afcuerdo con las siguientes preguntas pueden 
responder sí. ¿Desean ser miembrOs del Club de Conquistadores? 

Los candidatos dicen:"Sí". 

Líder: Abramos el círculo de los Conquistadores (desata el nudo a su 
tferechiil. Lof cfM^e^ulfrep ser mlernbro^ del OubdeConquísfódores vengan 
a formar parte de nuestro círculo (el círculo se agranda para dar lugar a 
los recién admitidos que deben atar sus cuerdas en el extremo abierto). 
Digamos el Voto y la Ley del conquistador (todos recitan el Voto y la Ley). Por 
medio de esta ceremonia le damos la bienvenida al Club de Conquistadores 

Inclinemos la cabeza ante el gran Guía Mayor de todos los Conquistadores. 
Después de la oración se canta el Himno de los Conqulstadores. 
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9:20 




9:25 



Mensaje musical especial 



9:30 



Salida organizada: primero los Conquistadores veteranos forman una 
guardia de inonor en el pasillo. Salen los Conquistadores nuevos. Sale todo el 
Clüb. rSale la congregacjén (icón música de fortéd@. 



4.93. DIA D6L CONQUI5TADOR 



Este es un día especial y no solo una ceremonia, aunque el programa de la Escuela Sabática o 
el Culte de Adoración y el Gulto Joven sean e^ectailes eada uno a su naodo. Es un di^ ci^ebrado co- 
lectivamente por todos los Conquistadores de la División Sudamericand (no esmundial), es el tercer 
sábado de septiembre. 

El Día del Conquistador es el momento de presentar a la iglesia su trabajo (por eso el progra- 
ma debe ser en la iglesia). Debido a que se realiza allí, no hay mucho que cambiar de la doxoiogía 
establecida, pero los Conquistadores deben participar en todas las actividades, como presentar la 
lección de la Escuela Sabática, el informativo de las misiones, el mensaje musical, la recolección de 
los diezmos y el sermón. Además, las participaciones deben ser interesantes y bien preparadas para 
que la iglesia no considere el programa del Club como mediocre. 

Eñ ééé tfía tiwbfifí si# puéde realizar una Investféüra íSara los que no pudieron investírse a fin 
de año, pero NO SE DEBE REALIZAR EN LA HORA DEL CULTO DE ADORACIÓN. Por eso, se hará en un 
hofario diferente del Culto de Adoración, como en el Culto Joven o el viernes de noche. 

El Ministerio de Conquistadores de la División Sudamericana pone a disposición cada año una 
sugerencia de programa, que puede conseguirse bajándolo del sltio oficial o en contacto con la 
Asociación/Misión. 

• Ese día es obligación tener: 
Himno de los Conquistadores 
Ideales 

• Banderas y decemcíért íE«spie^tí»l «n \$ y^a. 
Unifbrme oficial 

Entrega de la Insignia de Excelencla (en caso de que el Club no opte por entregarla en la 
ceremonia de cierre). 

• Participación de los Conquistadores en todo el programa: Recepción, lección de la Escuela 
Sibii^> ;MMiiiWiÍ.áé>Ílaltf(i^ m&MimBñ di ÜMMs f li^íiÜS^ i(c.. 

Sermón de los Conquistadores en el Culto de Adoración para la iglesla. 
Ese día también se puede tener: 
Ceremonia de Admisión. 

• Céf^QtntadeenlregaéelspeeiatÍdaáis. 
» Investidura. 

Presentaciones musicales 
Culto Joven de Acción de Gracias 
Evento recreativo de noche. 
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Ejemplo sugerido 1 (sábado de mañaiia): 

• La iglesia decorada: En la entrada puede poner fotos y un pequeño museo del Club con 
sus trofeos, flores; banderas del país, provincia/región, ciudad, Conquistadores, Club lo- 
cal; el púlpito con el escudo del Club; carpa, mochilas, cuerdas y equipos; banderines y 
carteles con los ídeales. 



8:S0 


Oración y momento de alabanza 


8:45 


Los Conquistaclores encgrgados de la recepciónse p$tBñ m li puerta de la 
iglesia. 

Ufí ^i^&^Émásé&ásM M&mmúda y dirige laEseuéla SalíM^ delm 
adull^^OÉtacói^qtíístááÉíif é^r^ salá o Unidad correspondiente: 
Juveniles, intermediarios, jóvenes y adultos. Los consejeros, instructores y 
demás miembros de la dirección deben participar de la Escuela Sabática y 
cuando fuera posible presentar la lección. Estimular a los Conquistadores a 
presentar el informe de las misiones y una pafte especial musícal. 


10:10 


El Club se reúne fuera de la iglesia. Los componentes de la plataforma se 
organizan: todos deben estar uniformados y con sus funciones definidas. 
Los Conquístadores líderaditlpidr un conseJ#«iriániien tos momentos de los 

cantos. 




Entrada de los componentes de la plataforma, de los abanderados yentrada 

del Club acompaftados de una música de marcha, 

Los Conquistadores se colocan de pie en sus lugares. Cada Unidad con su 

respectivo consejero en las bancas. 

Ideales (siempre con una copia para todos los miembros o en la pantalla). 

Hiíftncide lesciníiiuíilíaiiteres 


10:20-11:30 


Oración de invocación del predicadór 

Bienvenida 

Recoger ofrendas y diezmos por los Conquistadores diáconos 

H'mmMMaÍ 

Ofaét&ri ü t^U^ 

Adoración infantil: Historia contada por un consejero o por una Unidad 

Entrega de la insignia o distintivo de Excelencia (en el caso que el Club haya 

optado por no entregarla en la ceremonia de cierre) 

Mensaje musrcal:GiiTii|!alft|idofes 

Sermón 

Himno final 

Oración y salida organizada de los componentes de la plataforma, Conquis- 
tadores y congregación 

Entrega de un recuerdo a las familias de la iglesía 



El Culto de Adoración, como es el^ufiQ más tradkional de ÍB^¡§le^ méeimáítemfse méi" 
calmente. Sln embargo, se puede organizar con la máxima participacíón de menores y adolescentes. 
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• La iglesia decorada: Dividir el frente de la igidsiaen tres ambientes: en uno, una biblioteca 
(usar sillones y colocar un estante con libros); otro espacio para la reunión dei Club (se 
puede colocar el mástil y lugar para que los Conquistadores estén formados); y una sala 
de estar (colocar un síllón, una alfbmbra y una mesíta en el centro). 





Los Conquistadores encargados de la recepcidn se coiocan en ia puerta de la 
iglesia. 


16-AS 


Oraddn y momentos deaMsmm. Eh lo posible, ios momentos de aiibiñza 

deben estar acompañados por instrumentos musicales, no necesariamente 
con la participación de los Conquistadores tocando. El director debe ser 
entusiasta e integrar a la iglesia al cantar íos hiimnos. 


17:00 


Inicio de la representación 

La historia es esta: Un menor que mira algunos libros de la biblioteca de la 
abueiaen£u^iitiif9t0S antiguas (se pueden pasarknfotos por el telén). 
Su ábuéla éiitra y comíenza a contar una histaila de aiifun&s pioneros de la 

iglesia: por ejemplo, Guillermo Milier, quien llevó el mensaje de esperanza 
del regreso de Cristo a su generación. La abuela inicia la historia y en 
un momcniu uduo ciia ucja uc naDiar y la nisioria cuniiriud cn vivo, con 

Guillermo Mílierorando, Itef a su scÉrino tn4ng y lo |]aff@ apiidiair. Entonces 
Guillermo sale y comienza a anunC^rli^viecdades queapmndii. Volviendo 

a la abuela, cita ejemplos de personas que conquistaron con esperanza 
en sus generaciones e incentiva ai nieto a llevar esta idea a su Club de 
Conqulstadores. 


1 /•■u 


Dinámica con la iglesia (concurso de nudos con los miembros, con un video 
que oemuesira los nuuos y ei micmuro iiene que nacer lo mismo, lesi ue 
preguntas y respuestas, etc). 


17:20 


Segundo acto de la representación: En el segundo cuadro, los Conquistadores 
están en una reunión del Club y el director los invita a entregar el material 
misionero a la cQnauríldad. Eñtonces alguien det 0ub haca una Qracién y los 
Conquistadores se cRstrlbuyen por la nave de la igtesía mientras entregan una 

tarjeta de agradecimiento a los presentes por haberestado en el programa 
del Día del Conquistador. Puede ser también un recuerdito hecho por los 
Conquistadores. 


17:25 


Para terminar esta escena, el conquistador llega a su casa y encuentra a 
sus padres en la sala de estar y les cuenta sobre el proyecto misionero 
que hicieron. Los padres quedan maravillados y comentan la bendición 
de pertenecer at Club de Conqui^ádores. EntsonGÉS iodos, padresy 
Conquistadores se levantan e Invitan a la iglesia a participarde la ceremonia 
de Investidura. 

Explicar que este es un momento que simboliza la preparación que los 
Conquistadores reciláeit pai^ cortqu^r con esperanza. 
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1730 


Investidura 

El regional explica a los presentes el slgnlficado dela ceremonia e mvita a 
|@d@tli^Conquistadores que serán investidos a entrar en la iglesia al son de 

una marcha. 

En seguida invita a todos los líderes investidos a participar de la entrega 
de los emblernas. V<an hastá la mesa, tonKmí él botón y se colocanürente al 

coiivjuisiauor. LO saiuaan con ci saiuuo niaicinciia. ci v_unc|uibiduur ucucia 
responder al saludo con la frase: "Cristo viene". El líder lo inviste, lo felicita y se 
sienta. Los Conquistadores permanecen en pie en posición de firmes. 
El regional dirige el voto de Investidura. 


17:45 


El pastor (en caso de que no pueda un tíder de la directiva) cierra con una 
oración de consagración. 


17:50 


Salida organizada 



Es muy importante ser breve en cada cuadro presentado para no cansar a iglesia. El secretode 
cualquier programa es la planificación y ensayo; no dejar todo para última hora. 

Todas las ceremonlas deben quedar registradas coñ Ibtos e Inftmne. Deben constar en la his- 
torla del Club. 

4.9.4. CONDECORACIÓN DE ESPEOAUDADES 

De todas las ceremonias, esta debería ser la más común y simple, pero no sin cuidados. Debe 
ser común, |3»or^oé éj^iifá qué un Club ofrezca mudK^ B^kidalidades a-lo larg&á^ m áñú f 
que los Conquistadores consigan aprobar la mayoría de ellas. Puede ser una ceremonia rápida en 
la apertura de la reunión de Club, en el Culto Jovenocomopartedeunaceiemonia mayorcomo la 
ceremonia de cierre o del Día del Conquistador. 

^n«mbargo, dependieñdo del número de Especjalidbdes^iqueseián «itregádas, se puede 
orfáf^r un programa solo para reclbir las mismas. Debe tener c^iRgaitoilaniente los slguíentes ele- 
mentos (con la posibilidad de agnegfar otros): 

Todas las insignias y certificados. 

• Una breve explicación de las Especialidades. 

La mención de honor a los menores y adolescentes que conquistaron la insignia. 

• Una: entrega públíca y fbrmal. 



4.95 INVESTIDURA 



La Investidura es un rito especial que está revestido de reverencia y compromiso espiritual. Es 
la ceremonia más importante en el programa de los Conquistadores, pues en ella la Iglesia confirma 
algo del carácter sagrado y espera que se manifle$lefin serviclo abnegado a Dlos y «ri piéj'ima Debe 
ser el momento más esperado de los Conquistadores durante el año. 
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El programa de las Clases es como una escuela, donde los niños hacen sus actividades de 
acuerdo con la edad durante el período de un año. Entonces, al final de esos trabajos, deben recibir 
el reconocimiento por su esfuerzo y ser investidos. 

La Investídura debe realizarse conrrd rnáximo dos véces al año y la de fin de año defee ser la 
principal, en la ceremonia de cierre, pues es cuando los Conquistadores consiguen concluir el tilbiijo 
de las Clases, y la otra en el Día del Conquistador o a mitad de año, para la Conquistadores que que- 
daron con puntos pendientes y no consiguieron investirse en la ceremonia de cierre. Si se realizan 
más programasdeinve^íduFa dumr^e el año, se piefde^ásenido deg nanáeza. 

invitar a todos los clubes de la región y todas lás iglesÉas Üifl di!^Kfl!0 & ^üHiSipf de ese mo- 
mento, para que los Conquistadores siientan su valory tengan ánirno dé cóntinuar en el Cíuby con- 
tinuar el trabajo de las Clases. 

La Investidura debe ser parte de un programa especial y nunca se la debe realizar de ma- 
nera aíslada. SOLO LOS GUIAS MAYORES INVESTIDOS PUEDEN COLOCAR LOS DISTINTIVOS EN 
LOS CONQUISTADORES. Las excepciones necesitan la autorizacíón del director del Minlsterio de 
Conquistadores de la Asociación/Misión. 

Para que el conquistador reciba la investidura, el GUIA MAYOR que lo inviste, y el regional, 
DEBEN ESTAR CON EL UNIFORME OFICIAL (GALA) COMPLETO Y DE ACUmmmH a REGLAMENTQ 
DE UNlFQfflSiílÍS. 

Para la Investidura en las Clases de iiderazgo solo puede investir quien posee aprobada la 
clase a la cual está invistiendo. 0 sea, Guía Mayor solo puede investir Guía Mayor, Guía Mayor Máster 
puede investir Guía Mayor Máster y Guía Mayor Máster Avanzado puede investir a todas las Clases, 
inclusive la de Guía Mayor Máster Avanzado. Pero, los direGtores del Ministerio de Conquistadores 
y pastores ordenadGs, independlente de su Investidura, pueden realtzar la Ihvestidura de todas las 
Clases. 

Después de la entrega de ios emblemas, el líder de la ceremonia o el regional debe tomar el 
voto de Investidura a los Conquistadores, consagrarlos y exhortarlos a mantener siempre en mente 
|os ideales de los Conquistadores y animarlos a contínuar esos trabajps. 

EXHORTACIÓN SUGERIDA 

Ustedes terminaron un programa de estudios y de auto perfeccionamiento; a partir de ahora 
están listos para asumir nuevas responsabilidades en la iglesia y en el Club. Cada uno de ustedes 
concluyó los requisitosde una clase de los Conquistadores o más de una. La insignia que están reci- 
bfenés^gpesenta I0S iéeales mSsétevád^s d€fi JilnMtetei!^ dé la Igtisto JMéRtf^á: 

del Sí^tm&Día. 

Por lo tanto, con la confianza puesta en Dios, los exhíJftoa asumir la responsabilidad de es- 
forzarse cada día para cultivar y cumplir los altos principios a través de sus palabras y acciones. Si por 
cualquier razón pierden de vista los ideales y no los desean ni practican en su vida diaria, tendrán el 
deber personal de devolver la irsfgnia a la Asociación/Misión y al Club que se la otorgó. Sin emtorf®, 
confío que Dios los conservará fieles a él y a esos ideales. 

El mensaje de este voto se debe transmitir a los Conquistadores de tal manera que ellos en- 
tiendan que este momento del cual están participando es muy importante. Por eso, el regional debe 
hacer que el voto sea bien personal y que los Conquistadores lo repitan después de él, frase por frase, 
püü^Sindo atención a cada palabra, por eso NUNCA deben léerio, para que no se pierda el mensaje 
principal. 

Al final del programa de Investidura debe hacerse una oración de dedicación de estos 
Conquistadores, en lo posible por el pastor. Ahora están listos para continuar sus trabajos en el Club 
y desarrollar cada vezmássusfacultadesfísicas, rñentál^f aipirituales. 
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4.9.6. CGReMONIA DE Ci€RR€ 

La ceremonia de cierre debe ser la última actividad oficial del Club del año y cuíminar con la 
Investidura.También debe realizarse la ceremonia de entrega de Especialidades y Admisión si hubie- 
ra candidatos. 

Además de la entrega de embtteiíias, la ceremonia de cierre debe ser el momento para entre- 
gar la Insignia de Excelencia, en el caso que haya sido ía opción del Club, y también para premiar a 
los Conquistadores, unidades, padres, amigos de Club, etc. El Club debe hacer un repaso de las acti- 
vidades del año, y exponer todo lo que se pueda en la entrada, como colecciones, artesanías, fotos, 
etc, será una contríbución para enriquecer el evento. 

La ceremonia debe tener obligatoríamente: 

IHimno de ios Conquistadores 

Ideales 

Banderas y decoración especial de la iglesia 

• UÉitene sigiil 

• Eflrtnsgá éé íá Insígnfa de Excelencía (en el caso que el Club no opte p<Mr entregarla en el 

Día del Conquistador) 

• Exposición de las actividades del año 

• Ceremonia de Investidura, entrega de Especialidades y Admisión, conforme prevé este 
IVIanual, con la enirega de sus respeetivos emblemas 

Premlos y agradecimientos 

Así como el Club debe comenzar las actividades del año con mucha disposición y anima- 
ción, terminarlo con una ceremonia impactante hará que todos los Conquistadores anhelen llegar el 
próximo año para comenzar todo otra vez. 

Entonces, la dírección del Club debe empeñarse con dedicación recktlHltill para hacer un 
buen programa. 

Ejemplo sugerido 1 (víernes, en la recepción de sábado): 

• Iglesia decorada: Según los ejemplos anteriores. Una mesa bien organizada con los em- 
blemas: botones, Especialidades y pañuelos con el nombre del conquistador. Banderas del 
país, provírKÉt^t^Íin, y Club loeal, en mástiles y pedestáf^ Me^ 
cxmtda&dé;tos«(^i^^dé lási^ Clas^ y una vela del color decacla clase sobre ia tela del 
color correspondiente. Los recuerditos deben ser velas pequeñas, con una base en yeso y 
una tarjetlta. 



17:30 


Oración y momentos de alabanza 


17'AS 


El líder de la ceremonia anuncia la entrada del Club y de las barKleras. 

Los Conquistadores entran en orden y se colocan en los primeros bancos, 
permanecen en pie (con música de fondo) 


17:48 


El líder idb la ©eremonla invita al público a levantarse y todos juntos cantan el 
Himno de los ConquistadOres. 

Himno 

Ideales (recitados por los Conquistadores) 
Oraclón (presentada por un conquistador) 
Todos se sientan 
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17:55 


ci uirccior loma ci nacna uci v_iud ^uccoraua con los coioics y nomorc uci 
Club), diiige al tronm {de€oraeio)y dice con voz v¡gorosa:"en nombre de 
los Conquistadores del Club declaro ablerto el acto de 
Investidura y ciava el riacha en ei tronco (todo con una musica de fondo). 


17:56 


Biienveftida 

Mensaje musu^l éspecial. 


18:00 


Sermón breve basado en Mateo 5:14-1 6 "Luz del mundo". 


18:15 


Entrega de premios. 

Reseña de actividades del año. 


18:25 


Dramatización 


1835 


Coordinados por el líder de la ceremonia, los Conquistadores, 
individualmente o en Clases presentan trabajos y demuestran sus habilidades 
adquiridas a lo largo del año de trabajos y éStudios. 


18:45 


Admisión y entrega de Especialidades, 

Las ceremonias de Admisión y entrega de Especialidades deben seguir los 

procedimientos ya descriptos anteriormente. 

Investidura. 

Ei regional explica a los miembros presentes el significado dé (a€Ér»Tionia e 

invita a todos los Conquistadores que serán investidos a entrar en la iglesia 
al sonido de una marcha. Debe citar cada clase y llamar a los Conquistadores 
por su nombre. Si son muchos será necesario un lugar para sentarse, 
que^ndo en píie sdlo um dé Im GwsM, 

A medida que llama a la ctase, el lider de la ceremonia enciende la vela 

correspondiente. 

En seguida invita a todos los líderes investidos a participar de la entrega 
de los emblemas. Van hasta la mesa, toman el botén y se cdoean fíaeriteal 
Conquistador. Lo saludan con el saludo Maranata. El conqufeÉaáor P«^]®ndé 

el saludo con la frase:"Cristo viene". El iíder lo inviste, felicita y espera para 
investir a los demás. Los Conquistadores se sientan mientras se llama a la otra 
clase. 

DespiéSvque todos están invéstidos, el regional los invita a colocarse en pie 
frente a la congregación y pronuncian el voto de Investldura. 


19:00 


Todos los Conquistadores que fueron investidos toman una vela, la encienden 
en la vela que está en la mesa y con el canto"Enciende una luz"saien por la 
iglesia encendiendo las velas de cada persona presente. 
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19:08 


El pastor (si no es posible, el regional o ufi líder de la directiva) cierra con una 
oración de consagración 


19:10 


Salida organizada 



Ejemplo sugerído 2 (sábado de tarde): 

Iglesia decorada: Seguir los ejemplos anteriores. Una mesa bien organizada con las insig- 
nias: botones en orden con el nombre de cada conquistador investido. Banderas del país, 
provincía/región, ciudad, Conquistadores y Club local, en mástíies y pedestal. 



16:30 


Oración y momentos de alabanza. 


16^45 


El Ifdeiráiídtérénnonla anuncia la entradád^tCfabyciékisbanderas. 
Los Conquistadores entran en orden y se ubican en los primeros bancos, 
permanecen en pie (con música de fondo). 


16:48 


El líder de la ceremonia invita a todos para levantarseycantar juntos el Himno 

de los Conquistadores. 

Himno. 

Ideales (recitados por los Conquistadores). 
Oración (dlrigMa por un conquistador). 


16:55 


Ei director toma ei hacha del Club (decorada con los colores y el nombre del 
Club), se dirige al tronco (decorado) y dice con voz fiieite *En nombre de ios 

Conquistadores del Club declaro abierto el acto de 

fn\/p^t¡fitirA"\/ cIa\ía pI h^irh;) pn pl tmnm ímn iinA miicir'^i rip frknHrt) 

11 1 VCJLIVIMI a y V.ICIVC1 Cl IImV.IIGI CII d LIWIIWU ^VvIII UI tO illVISIVGI lUI lUV/. 


16:56 


Bíenvenida 

Mensaje musical especial 


17:00 


Sermón breve. 


17ílS 


Beseña de actividades del año. 


17:25 


CcioiNEÍiti^dÉi por el Ifder de la cemmoriia, fcg CÉf«quis^lQrii$ presentin 
trabajos y demuestran sus habilidades adquiridas a lo largo del afto de tralsajo 
y estudios (con música de fondo). 


1735 


Admi^én y entrega de Especialidades. 

Las ceremonias de Admisión y entrega de Especialidades deben seguir los 

procedimientos descritos anteriormente. 

Investidura. 
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El regional expllca a la congregacíón el significado ^la^remonta e ímitaa 
todos los Conquistadores que serán invíest1closa«rÉ)ar a la Iglesia al Si^ldo ás 

una marcha. Cita a cada clase y llama a los Conquistadores por su nombre. 51 
son muchos, tener un lugar para que puedan sentarse y solo quedará en pie 
una de las ciases. 

En seguida mvita a todos los líderes investidos a particlpar de la entrega de los 

emblemas. Va hasta la me^,toma el botón y se colocan frente al conquistador, 

lo saluda con el saludo Maranata. El conquistador responde el saludo con la 
frase: "Cristo viene". El líder io inviste, felicita y espera para investir a los demás. 

LéU3 \AJi IL|UljtaUWIC3 dl5-alCII1.)nfl LKIt^i ItiCld lu Ulla WIOjC >C I^VI IC CI I fJ'^ ^aiQ 3d 

Irívéstída. 

Después que todos están investidos, el regionai los invita a permaneceren ple 
frente al público y todos pronuncían el voto de Investidura. 


17:55 


EI pa$$e»ri^netc»soqueriopi^ai,el fi^ionaf @unlíÍerdel3#redHya|d^ra 
con una oración de consagración. 


17:58 


Saiída organízada. 



4.9.7. eV6NT05 

Además de las ceremonias, los eventos son parte del prógiama del Club de Conqulstadores. Los 
principales son: ferias, desfiies, camporís y congresos. La Divlsión Sudamericana recomienda que nln- 

gún evento oficial para los Conquistadores, como camporís, ferias, etc, se realice en días que obliguen 
al conquistador a faltar a clases, ya sea a nivel local, de Asociación/iVlisión, Unión o División. 

FERIAS 

Ufta feria de Conqui^üKlores es un evento de pan p^ibiíldad de relaGíe»ies jpúbricasy pú^ de 

hecho los clubes presentarán lo que son y lo que hacen al público en general y además podrán recibir 
algún lucro con la posible venta de algunos productos, de esta forma proporciona ganancia de diver- 
sas maneras. 

Una ferla puede ser solo un evento de exposición de trabajos o un evento comercial. Es intere- 

sante que tenga un tema general en torno del cual se realicen los trabajos para la exposición. Cada 
Club tendrá una carpa o un puesto reservado para hacer su presentación. La dirección del evento debe 
tener cuidado al elegir una fecha y un lugar apropiados e invitar a la comunidad de manera adecuada, 
así los Conquistadores no quedarán firüstrados por realizar trabajo en vano. 

Los beneficios de participar en este evento son: 

Ideas para el Club. 
Incentlvo para uníformarse. 
• Incentivo para ei cumplimiento de las Especialidades de la sección Artes y habllidades 
manuales. 

Experiencia para el Club y para el Conquistador que recibirá un trofeo por la participación. 
La identidad del Club estará reforzada por el uso público de sus emblemas. 
La institución saldrá fbrtalecida con la pubtícidad del evento. 
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Es un buen lugar para presentacíones müsicales, de Orden Cerrado, fanfarria, bandas y 
otras actividades. 

Sugerencias de exposición: 

Artesanías: trabajos con aguja, trabajos en madera, pintura en tela, técnicas de decoupage, 
arte de tejer, fabricación de velas, etc. 

• Especialíítetes; QfÉm míf&do, Música, Fanfarria, Arco y flecha, etc, 

Colecciones:floíis,estampillas, tarjetas telefónicas, postales, ilaveros, camisetas de club, etc. 
Habilidades domésticas: panes, conservas, recetas vegetarianas^ cursos cortos de cocina ad- 
ventista. 

• Rincón de salud: Toma de presión, hábitos de hígfene, remedios naturales. 

Construcciones rústicas, nudos: cuadros de nudos, muebles de campamentos, árboies, etc 
Actividades misioneras: Arte de narrar liistorias cristianas, Lenguaje de señas, etc 

DESFiLES 

Los desfiles son parte activa de las acivi^des especíal^ de ufi Clui de ConqulstadOt^. Sfitn 
una gran oportuntdad para cuniplir lilá Espécíalidades y para aprovechar la oportunldad de testifícary 
resaltar la imagen del Club ante la opinión pública. 

Eventualmente, la Asociación/Misión o región puede invitar a los clubes a unirse en un gran 
desfile en una ciudad específica. Esto puede ocurrir por varios motivos, pero básicamente para demos- 
trar la fuerza del movimiento, reforzar la pre^niáa en «nt localidad con motívo de un evan§«tism0; 
ayudar a dar a conocer a los Conquista(feii^ en una ciudad estratégica y festejar la implantación de 
un Club. Un desfile jamás debe realizarse con negligencia o falta de cuidado, porque "El carácter y la 
importancia de nuestra obra son juzgados por los esfuerzos hechos para presentarla ante el público. 
Cuando estos esfuerzos son limitados, se da la impresión de que el mensaje que presentamos no me- 
Téce átgrttíÉftEfciríii^&IAflií^^ 9€. 

Los desfites deben ser bien aprovechados, por lo tahto, la díreccfón debe cuidar de los siguíentes 
detalles: 

Contemplarios en la planificación anual. 
' Desarrolíar un cronograma adecuado de ensayos (si tíene fanfarrias o bandas, los entrena- 

mientos son todavía más necesarios). 

Planificar el orden del Club en el desfile, o sea, el orden de los bloques temáticos^ del pe- 
lotón de Orden Cerrado y eventuales demostraciones de habilidades en frente al paíco, si 
tiene autorización para esto, 

• Una placa o banner de identificactón debe abrír el desfiíe del Club. 

• Las banderas del país, provincia/región, municipio, Conquistadores y Club locai se las debe 
portar con dignidad y correctamente de acuerdo a la legislación del país. 

Invitar al pastor para estar en el paico (refuerza la imagen de la iglesia). 

• Preparar un recuérdd itptA-itM} tí'él Cltíb ^ara una autorldad (si tiene atitorizsdéiñ fMa 
ésto). 

Preparar banners con frases que representén los valores y principios del Club de 
Conquistadores. 

• Desfilarmn unífiarrííes ímpecables. 



' El Club se puede organizar para representar en bloques temáticos muchas actividades: campamento, alpinismp, ciclrsOTip, 
primerps auxilioSi deportes, llabilídades nñíánua|es,Ofden CerractOí ett. 
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• Destacar e( m«frtsa|e^e saivacién y servicio. 

• Planear la distribución deagua o meríenda para ios menores y adolescentes mientrases- 

peran el desfile. 

• Tener el apoyo y presencia de los padres. 

CAMPORÍS 

Este es el evento más esperadó y pn^éblemér^ ei qíte ttiis tes gieiÉa tos Coi^Istadit^ii^ Un 
Camporí es un campamento de varios clubes con el mismo objetivo, reunidos por los líderes de la re- 
gión, Asociación/Misión, Unión o División y con actividades que giran en torno de un tema espiritual. 

En este evento, los Clubes revelan su capacidad de convivencia y disciplina. Es fundamental para 
las reiaciones públicas de la Iglesla y del Ministerlo de Conquistadores en'Ainddn dei evangetismo. 
Con esto en mente Etena de White afirmó:"Hay que manifestar una táctica más sabia en ia ubicadón 
de las carpas para reuniones de reavivamiento [camporís]^- éstas no deberían llevarse a cabo en sitios 
poco concurridos, porque en las ciudades hay gente que necesita la verdad. i^s reuniones espirituales 
deben realizarse en lugares donde pueda alcanzarse a la gente que vive en ias grandes ciudades..." (£/ 
evange/temo,p.62). 

Aunque el Club de Conquistadores no debe vivir para participar en camporís, es necesario reco- 
nocer este evento como el gran elemento práctico de integración y motivación de los clubes. Jamás un 
Camporí deberá ser un fin en sí mismo o un escenario para los líderes, sino que deberá ser un evento 
de celebradón y alabanza a Dios, una oportunídad de demostrar las fabüídades y una oportunidad 
especial para que jóvenes y menores reciban la bendición de grandes oradores de la Palabra de Dios. 

Elena de White hace la siguiente amonestación sobre las grandes reuniones de la Iglesia: "En 
nuestras reuniones ceiebradas en carpas [camporís] debemos contar con oradores que puedan reaíi- 
zar una buena impresión en la gente. l^s habilidades de un so\o hombre por inteligente que éste sea 
son insuñcientes para sátii^er las necesidades. Hay que llevar a esas reuniones una diversidad de 
talentos"(f/ evangelismo, p. 56). 

Además de la Palabra de Dios que se transmite en los camporís, estos son un gran momento 
para que los Conquistadores se encuentren con sus "hermanos de pañuelo". 

El Club éeb&á ^rtielpar dei Cdmporf en pienia tmfymit^^ conel guia de oflentaciones del 
evento. 

Los camporís son de cuatro niveles: 

• Regionales: se realizan con la autorización o a pedido de la Asociación/Misión. Son li- 
derados por regionales o por el coordinador general. No deben competir con eventos 
dtstritales o de la Asocíadón/Misi<9ii> Im pástbf^ dlsQitites deben estar al tanto, deben 
estar invitados y registrar ese evento en sus planificaclones. 

• Asociadón/Mísión: Son anuales o bienales. Son liderados por el director del Mlnisterio de 
Conquistadores de la Asocladón/Misión y siempre estará contemplando en el calendarío 
eclesiástico anual. 

Unión: Se realizan cada cinco a siete años. Están liderados por el director del Ministerio de 
Conquistadores de la Unión y siempre está contemplado en el calendario eclesiástico del 
año en el que se hace el evento. Los cupos darán prioridad a ios Clubes participantes del 
áltimo CaiFnptórrde Asóciaddn/Miisión y después akts eteinñíás Citíiies, de acuerdó cañ los 
criterios estabiecidos por la Unión y/o Campos. 



" No existían camporís en la época de Elena de White, sin embargo, se puede aplicar a los camporfs tos.mismos consejos. 
en relación a las reuniones campales de esa época. 
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• Divílt@M¥ Sé Híiie ifi^ afiiE^. Eitá líderado por el director del Mihisterid dé 
Conquistadores de la División Sudamericana y siennpre está contemplado en el calenda- 
rio eclesiástico del año cuando se realiza el evento. Los cupos dan prioridad a los partici- 
pantes del último Camporí de la Unión, después a íos participantes del último Camporí 
de la Asociación/Misión y después a los demás clubes, de acuerdo con los criterios esta- 
blecidos por la Divfsión, unionesy/o campos. 

Un Club de un Campo puede recibir la invitadón a partidpar de un evento de otro Campo que 

no sea e! suyo, pero, la invitación debe hacerla oficialmente la administración del Campo de origen 
del invitado. El Club solo recibe la habilitación para participar del evento después de esa aprobación. 

El Club que participa de un evento de otro campo sin la debida autorización podrá tener su 
registro suspertÉ(|íi ffipálflf «Oi sanción disdplimrii de áciierdo con la decisión de la Junta Directiva 
de su campo de origen* 

Los campos, asociaciones/misiones, uniones y División deberán difundir, con la debida anticipa- 
ción un manual de orientaciones con las informaciones acerca del evento, cómo participar, las normas 
de conducta y disciplina y, especialmente, los prerrequisitos. La idea de los prerrequisitos es solo incen- 
fívara losClUbesa€Mpltrfl pi$|laM iñéial,'^irí lc^describeestérníáiíual. 

Con ese manual en manos, los Clubes deben hacer una carpeta de informes, de acuerdo al mo- 
deio que el Campp ponga a disposición, Esos prerrequisitos suman más de la mitad de los puntos del 
Camporí. 

Aunque sea un evento festivo, el Camporí necesltatisnier un modelo de puntaje. No se trata de 
urv3 sorrpeien^rPQitpetodos pui^n atc^Hf^r et piniaÍe^nÉdmo. Esta es solo una forma de incen- 
tivary reconocer a ios Clubes que cumplen el programa Oífic»l. 
¿Cómo participar del Camporí? 

Al recibir la planificación del Campo, colocar la fecha del Camporí en la planificación del 
Club. 
Orar. 

Planificar con la Comisión Ejecutiva del Club la participación en el evento: 
Formular estrategias para cumplir los prerrequisitos. 
Recuento y révlsiin áfo los eq u i pos áél Club, de ias unldades y \os ¡ndividuales. 
Cálculo financieri. 

Establecer estrategias para la recaudación de fondos. 
Diagramar el portal y el área de campamento. 

Considerar en la Junta de Iglesia local la participación del Club en el evento. 
Reuníra los padres para presentaries el proyecto. 

Enviar a los padres un comunicado por escrito con todas las informaciones y la ficha de au- 
torización de salida del menor. 
Incorporar auxiliares de cocina. 
Contratar el tranHpíiítfe 
Organizar la estrategia desalida: 
Horario y lugar. 
Acomodar el equipaje 

Salir con alegría y entusiasmo confiando que Dios estará siempre con el Club. 
CONGRESOS 

Un Congreso es una manera excelente que tiene el campoo región de ofrecer a los Conquistadores 
y líderes de las iglesias locales la oportunidad de tener contacto con grandes predicadores y músicos 
de la iglesia. Sin embargo, el objetivo mayor debe ser siempre ofrecer algún tipo de capacitación y la 
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op0rtei)tel para el servicio:"Nuestros congresos han deserdirigidos de tal manera que sean escuelas 
para la educación de los obreros. Necesitamos tener una mejor comprensión de la división del traba- 
jo, y educar a todos para que sepan cómo realizar cada parte de la obra con éxito" (Elena de White, El 
evangelismo, p. 346). 

Los benefídos de la partícipación en este evento son: 
Ideas para el Club. 

Incentivo para que los clubes adquieran su uniforme. 
Incentivo para un buen programa de evangelismo. 
. La Identidad de| aubeStairil^MÉ^fáli poriÍüttptíMíCo tfé'süS em 

• La institución sáidrá fortaiiecida cOn la publiddad del evento. 

Es un buen lugar para presentaciones musicales y otras habilidades misioneras. 
Es una oportunidad excelente para participar en talleres de Especialidades. 
SugerendaB detaHfflm®miífl cursoss 
Arte de narrar historias cristianas. 
Oratoria. 

• Liderazgo. 

Relaciones interpersonales y sexualidad. 
Enseñar una «specialidad. 
» Evangeiismo personal. 
Evangelismo público. 

Artes y habiiidades manuales (el Manual de Especialidades tiene excelentes sugerencias). 
» Doctrinas bíbllcas. 

NOTA: LaDÍviSión Sudamericana recomienda qué'inír^ún evento oficial para los Conquistadores, 
como camporís, ferias, etc, se realicen en días que obliguen al conquistador a faltar a clases, ya sea a 
nivel local, campo, Unión o División. 
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5. FUNDACIÓN D€L CLUB 

DE CONQUI5TADORG5 



Solo después de conocer los fundamentos de los 
Conquistadores, el desarrollo Infanto Juvenil y el liderazgo, 
la adnninistración, planificación y el programa del Club, 
un miembro de la iglesia será apto para iniciar los 
procedímientos de fundacíón de un nuevo Club, según lo 
descrito a continuación. 

5.1. PROCGDIMieNTOS PARA FUNDAR UN 
CLUB DG CONQUISTADORGS 

El proyecto para la fundación de un nuevo Club ocurre, generalmente, de tres maneras: la 
iglesia ya conoce algún Club vecino y decide, a través de la Junta de Iglesia, fundar uno; algún líder 
se muda a una iglesia que no tíeneCluby le presenta la proptrasta a la Junta; o el distrital/regional 
crea estrategias para presentar ei Club a la iglesia, capacitar al equipo y, finalnnente, fundar el Clufe. 

A partir de este punto, la Junta de la Iglesia debe elegir a los líderes que actuarán en la forma- 
ci^n del Club, además de votar y aprobar su fundación y elegir tres sugerencias de nombres para 
drchOf Club. La rglestá déim as^r Ihvolucti^ m &m prd^eso, para dar respaldo legftíirus ál Club y 
sentirse parte de e&ta adlivídad< Ifiduso la directiva del Club podrfa reclamar didtó apoyo. 

Las sugerencias de nombres se enviarán al campo, en orden de preferencia, para que el 
Ministerio del Club de Conquistadores lo analice. Después de dicho anáiisis, el director del IVlinisterio 
divulgará el nombre oficial aprobado. 

Los Ifderes, después de ésto, debéitih séguir las ¡^uiehtes íhstruc<3ónes: 

1. Orientacíón con el Ministerio de Conquistadores de la Asociación/l\^isión 

El líder del Ministerio de Conquistadores del campo iocal y sus colaboradores, coordinador 
general, regionales y distritales, son responsables de todos los clubes de Conquistadores de su área 
geográfica. Estos poseen el conocimiento y la disposición para ayudar a los nuevos clubes en for- 
maclón. Deben ser ccm^teááQS m prímer tufar, ya qye les mosmrén h díxemión en la que ésbmn 
seguir. Para esto, el interesado debe llamar a la Asociación/Misión y fijar un horario con la secretaria 
del Ministerio de Conquistadores para tener una entrevista con el director o solicitar una visita del 
regional/distrital responsable de esa región. 

2. Reunión con el pastor de ia iglesia local 

El pastor local debe ser el motivador de los clubes de su distrito. Él es el líder elegido por 
la Asociación/Misión para supervisar todas las actividades de la iglesia en esa área. La mayoría 
de las veces, este pastor tiene algún conocimiento que puede ayudar en la formación del Club. 
Independientemente de esE),sé lodébe consultar para que apruebe el nuevo Club. 

3. Participar de los cursos de capacitación promovidmf^ la Asociacidn/MiSióh 

El Ministerio de Conquistadores local promueveel Curso Básico de Capacltación para directo- 
res del Club de Conquistadores y otros cursos de liderazgo. Es imprescindible quetoda la directiva 
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p^rtiiÉiilpi. yná die lascondicfonesi^i^lales para el fundonamlento exltoso del Club es un número 
adecuado de líderes bien capacitados. 

4. Büscar interesados para ayudar en ias actividades del Club 

La Junta de la Igiesia designa a un miembro para que sea director del Club. Él, a su vez, debe ele- 
gir de entre los miembros dé igiésra a sus jsríndpaies colatx^radores para deügrtarios como asoclados 
(un hombre y una mujer, como mínimo), secretario, tesorero, capellán, consejeros, instructores, etc. 

La Junta debe estar bien familiarizada con todos los objetivos, conceptos y necesidades fi- 
nancieras de la organización del Club y con el papel que este desempeñará en el evangelismo de 
menores y adolescente de su iglesia. Se deben buscar personas comprometidas, mayores de edad, 
con espíritu dinámico, que amen trabajar eon niñ<» dela isdad áe \méé Ombymm estén dispues- 
tos, durante varias semanas del año, a estar involucrados en ias actividades del Club, ya sea dentro o 
fuera de él. Todos los nombres de los involucrados activamente en la dirección del Club deben pasar 
por el consentimiento de la Junta de iglesia. 

5. Comunicar a ia C0it||ripici6n durante ei servicio dei cuito 

Es importante qultodos bs miembros sean informados sobre ei Ciub de Conquistadores: sus 

objetivos y su programa. Para llevartodas esas informaciones a la iglesia se debe elegir a alguien con 
experiencia en hablar del Club y de las necesidades de los intermediarios y adolescentes, preferen- 
temente durante el culto del sábado de mañana. En ese culto, debe íiacerse una invitación especial 
a las personas irtteresadas én apoyar o ayudar al Club, ya sea miémbro^ dé la ditéctiva, o de fbrma 
moral ofínanclera, En ese momento, es indispensable que, el mensaje llegue a los padres de los me- 
nores y adolescentes de la iglesia. Ellos deben apoyar al Club, y se debe resaltar que las actividades 
del mismo contribuirán al crecimiento físico y espiritual de sus hijos. 

6. Convocar reuníones de pianíficación de ias actividades 

reunt3n mpeáú d@be MtMf a toá&s [m que e^n fnvoluciBdos en el Club de 
Conqtfista£bre& Irwite a los líderes en pñm&r lugaf y píanífíque las activicbdes prindpáies dei Qub 

para el año, sus objetivos y metas. Después, separe un tiempo para planificar cómosedésarrollarán 
esas actividades y cómo se alcanzarán los objetivos. Analice la cantidad posibie de miembros, costos, 
transportes, reglas de disciplina y convivencia, y otros asuntos, para que quede claro para los líderes 
cómo se realizarán las actividades. 

Puede ser necesario tener varias reuniones. Nunca comience el Club antes de definira dónde 
quiere llegar. De acuerdo con la cantidad de involucrados en la dirección del Club, calcule una can- 
tidad aceptable de Conquistadores, niños y niñas, que el Club puede tener. Planifique los métodos 
de propaganda del Ciul% juntoa ios padnes advéntistasy junfóa ia coMunldád. Biisque adultos qtfó 
tengan algún pasatíempo interesante o habiltdadés qué pUédan iméri^irté a tos túñm y rúMít f 
Otras personas interesadas que podrían ayudar esporádicamente en las actividades prácticas del 
Club. Recuerde que esas personas deben estar de acuerdo con los principios de la Iglesia. 

En esta reunión se debe definir: 

• Actividades y reuniones regulares, que se llevarán a cabo los domingos, sálsa^ss^ y días 

especiales. 

Participación del Club en los eventos internos, regionales, del campo local, programas bi- 
mestrales, ferias, camporís, etc. 
Aquí también deben nombrarse consejeros, mayorés dé edid, tiombri^ para cada una de tas 
untdaides de los niños, y mt^erés fm&cadsí una de ias unidades de las nijias.Cuandú et Club es pe- 

queño, los directores puedenacluar también eomo consejeros, pero no es lo ideal. 

El paso más importante de la toda la organización es elaborar el programa del Club para ese 
año. Las actividades generales del Club deben llevarse a cabo siempre de acuerdo con los objetlvos 
propuestos. Cada reunión debe planificarse detalladamente con varias semanas de anticlpaclón. 
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Después de csmunícarse con el Ministerio dé Conquistadores del campo, con el pastor dis- 

trital, y de participar de los cursos de capacitación, de promover y encontrar personas dispuestas a 
liderar a intermediarios y adolescentes y, por último, pero no por eso menos importante, después de 
planificar las actividades del Club, la directiva está lista para divulgar el comienzo del Club y recibir a 
los míembros, que serÉn niñm de 1 0 a 15 aftos. 
7. Las Inscrlpclones 

A continuación, se detalla un programa de activídades sugerido para comenzar el Club: 

1. Cuatro semanas antes del día de las inscripciones, se deben haceranuncios en el b©r 
letín de la iglesia local: anuncios motivadores, videos, entrevistas con un director o con- 
quistador de un Club cercano, etc. Durante esa semana, reciba a través de los contactos 
un cálculo esflrnado de la cafitidad de kis mlembros de la Iglesia que participarán del 
Club. Eso le áyudará a tener una idea de cuántas vacan^ pueden dara quieit)^ no 
pertenecen a la iglesia. Lx) ideal es que un Club tenga una fuerte influencia adventísta, 
pero se entiende que en algunos lugares se necesita un Club misionero. 

2. Tres semanas antes del día de las inscripciones, se deben hacer invitaciones por es- 
crito, anuncios en páginas web y redes sociales, carteles interesantes en la cartelera 
de anuncios y, de acuerdo con el cálculo de inscripción de adventistas al Club, visitas 
a escuelas e instítuciones que trabajen con menores y adolescentes que no profesen 
nuestra fe. 

3. Dos semanas antes del día de las inscripciones, invite a algunos Conquistadores o a 
un Club vecino a hacer un programa en la iglesia (la publicidad es fundamental). Una 
carta del dlrector a los padres de los posibles Conquistadores es muy importante. Para 
ese momento, ya se debe tener definido el lugar de las reuniones y los horarios para 
anunciarlos a todos^ 

4. En la semana anterior al día de las inscripciones, intensifique la publicidad y haga una 
reunión con los padres/responsables, promoviendo el programa para eí año y buscando 
apoyo. La iglesia también debe apoyar el programa. Sería bueno decorar la iglesia con 
algo que recuerde al Otuh, para que los mlembros síent») e(iie'Kiy un p^mma qite 
está naciendo en la iglesia. 

El día de las inscripciones, la directíva del Club se reúne para un ensayo antes del inicio de las 
actividades de Club. De esa manera, cada persona se va familiarizando con sus deberes y con el pro- 
grama general de las actividades del Club.Tenga listos todos los formularios de inscripción. Reciba 
con ánlmo a los nuevos Conquistadores y a los padres/responsables. Atiéndalos, aclare sus dudas, 
muestrt grityslaismo^l hablar éeiClúb f sis fcáivtdsdes. hta^a una fíes^ ^se videos, promueva 
presentaciones de artes manuales y de Orden Cerrado. ¡La prfmera impresión es la que cuenta! 

Programa sugerido para el dfa de las inscñpciones: 

1. Bienvenida y presentación de Club de Conquistadores. Mostrar un video bien 
editadoyfiatosertriquecerá el programa. 

2. Explicaciones dlversas: 

a) Uniforme y otros requisitos; 

b) Cuota o mensualidad y la finalidad a la que serán destinadas; 

c) ExpítíeadórrentuslaSta del programa; 

d) Explicación sobre la dirección y presentación de la mlsfnái; 

e) Normas de conducta que tiene el Club: noviazgú, separación por edad y sexo, 
disciplina, código de conducta, etc. 
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3. Completar las fichas de inscripción que deben ser firmadas y entregadas a los 
responsables. 

4^LosdfrecteH«s asoctados puederii dtrlgfr á los Conqtíilsfódores en un perfodo de 
juegos, competencias y diversiones para crear una interacción entre los miem- 
bros. 

5. Fijar, para ese día, una reunión de padres. Si es posible, haga una ese mismo día, 
la primera, donde la dirección del Club se pueda familiarizar con los padres de los 
niños y niñas y viceversa. En esa reunión, se debe resaltar la importancia de: 

a) Entregar a íos padres las normas del Ctub y expltcarlas; 

b) Discutir las responsabilidades; 

c) Planificar una visita con los padres, para tratar asuntos particulares del Club, 
dMdas que pue#ñ t@ner elios, aqpflear el programa anual del Ciub, €tc.; 

6. Cierres 

a) Todos los Conquistadores y padres se reúnen para escuchar las palabras del 

director 

b) Oración. 

8. Después del día de las inscripciones 

Después de ese día, programe las visitas de los consejeros a los hogares, si es posible, con 
algún miembro de la directiva. Esta visita permite al Club conocer a la familia, lo que ayudará en el 
trato con cada uno de los Conquistadores. Si quedó algo dei formulario de inscrfpdón incompleto, 

aproveche esa oportunidad para completarlo. Recuérdele a la familia sobre el horario de las reunio- 
nes del Club, responda todas ias preguntas con respecto al uniforme, los campamentos, el programa, 
etc. Antes de despedirse, enfatice el hecho de que, como consejero, le gustaría contar con el apoyo 
de los padres siempftciafr^paKis. 

Existe un tiempo de adaptación, generalmente de dos o tres meses, en el cual el conquistador 
descubrirá si quiere continuar o no en el Club. Por eso, ía dirección no debe asustarse si algunos 
desisten durante ese período. Los menores que permanecen deberán recibir el pañuelo en la cere- 
monia de Admisión. 
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Ei: CtUB Y 'lB 
COMUNIDIlü 
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"Porque toda ia ley se cumple en estemtoprecepto: %marás a tu prójimo como a 

ti m/smo'" (Gálatas 5:14). 




Este es el fundamento por el cual los Clubes de 
Conquistadores deben ser un apoyQ para la comunidad 
en la cual están irviertoi* ¿De ^wé sirve enceñder una lyz y 
esconderla debajó de un alrfiudl La luz de Crlsto se debe 
reflejar a través de las actividades del Club^ de manera que"el 
mensaje del advenim¡ento''sea predicado a^todo el mundo 
en mi generación". 



El Club de Conquistadores es una organización mundial presente en más de 160 países, con 
más de dos millones de participantes. Oficialmente existe desde 1 950 como un programa oficial de la 
Iglesia Adventlsta del Séptimo Día. Pero cuando alguien dice "soy conqu'istador", la primera reacción 
(jel que lo escucha es: 'iconquistador? ¿Qué esesoT'Se pueden dar mtichase»plicaciones sobre el 
hecho de que los Conquistadores sean menos conocidos que sus amigos Scout, y tal vez, el vínculo 
con una institución religiosa sea una de elias. Pero, encontrar motivos por los que los Conquistadores 
son desconocidos no es el propósito de este Manuai, al contrario, es ofrecer herramientas para pro- 
mover las actividades del Club, ya sea en su comunldad o en su ciudad. 

El trabajo de los Conquistadores en la formación del ciudadano pleno y como promotor de 
actividades saludables para adolescentes de entre 1 0 a 1 5 años debe ser valorado. Involucrar a los 
Conquistadores, padres e iglesia en la divulgación ayuda mucho. 

¿CÓMO DIVULGAR EL CLUB? 

Debecmmnmrmnpñn^im f acciones básicas: 

1. Comunicarse con el €OnÉ|uistador: 

a) Los líderes deben tener a mano los correos electrónicos de los Conquistadores y sus 
padres. Deben preparar informes y comunicados y enviarlos por Internet 

b) ¿Y si les envfa a los niños las novedades dél Club por m€nsaje de texto? ¡Piense en algo 
diferente! 

c) IVIotive a los niños a íiacer afiches para anunciar los eventos del Club, un Camporí, una 
campaña de colecta y todas las actividades que necesiten el apoyo de la iglesia o de la 
comunidad. 

2, La propaganda es el alma del negocio, también para los Conqulstadores. 

a) Anunciar siempre todo lo que el Club realizará. 

b) Después de cada evento, colocar fotos en la cartelera de la iglesia. Crear una nueva car- 
peta en la red social del Club. 




6.1. MARK6T1NG Y PUBLICIDAD 
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c) Publicar las informaciones sdbré los pfoyectos del Club en el boletín de la iglesia y en él 

periódico de la ciudad. 

d) Hacer afiches, carteles y videos. Dejar que la imaginación vuele. 

e) Hacer propagandas antes, anuncios durante, y más infornaaEÍones después: ¿Qué tal 
hacer una exposición con los artículos hechos en la especialidad Construcctones rústíc&s, 

después de un campamento? 

3. Usar a la prensa a favor deí Club. 

a) Informar a los periódicos, canales de televisión y radios sobre las actividades del Club 
(ver el siguiente punto). 

4. La comuntcación en red es tf^fueñB* 

a) Crear una página para el Club en las redes sociales, como Facebook, etc. 

b) Motivar a los niños a usar sus páginas en las redes sociales para divulgar ias actividades 
y las conquistas del Club. 

<) Usar los canales ofTciales de la ÍgleSÍa, enviar notícias y f^K del Club al sitio de la 
Asociación/iyi&tán y resí#n* 

5. Estar conectado con la región y Asociación/Misión. 

a) Estar siempre en contacto con el director del Ministerio de Conqutstadores y con el 
regional. Ellos tendrán excelentes consejos para mejorar la comunicación y cómo hacer 
mejores propagandas del Glubi 

El periodismoseaprendeen launiversidad.Pero,escribirun buentextoquedespierteljatiníí^fin 
del hacia lo que se desea no es un tiilit^í rm^ie@rnplicado. Al abrír un artículo de un perródico 

o revista es posible darse cuenta que todo texto tiene un inicio parecido, con un buen encabezado. 

Para atraer la atención del lector, quien escribe, busca responder en el primer párrafo, algunas 
preguntas básicas: ¿Quién? ¿Qué? ¿Cuándo? ¿Cómo? ¿Dónde? y ¿Por qué? El resumen de lo que se 
pretende ltt&>fíttir es fundañrental pÉta atraér la atención de qufen está leyendo, e informar, objeti- 
vamente, en la primera parte del texto. 

Por ejemplo, el Club de Conquistadores (¿quién?) realizó el pasado 30/06 (¿cuándo?), en la ciu- 
dad de Las Palmas (¿dónde?), su ceremonia de Investidura de las Clases y entrega de Especialidades 
(¿qii#)*il tema de este año fue"Olimpiadas del cristiano", donde se realizó la entrada de la antorGha 
y el encendido de la llama olímpica, además de la entrega de medallas de oro, platay bronce en un 
podio especialmente preparado para los Conquistadores investidos (¿cómo?). 

En los siguientes párrafos, deben darse detalles sobre el evento (si es que ya sucedió), o infor- 
mar lo que se planea haiegK M'e^rmt nimeros, gqítiíí ía caniidad de personas presentes, el volumen 
de donactones (st es un prt^^)^ c^iíYunftarió), cuántas personas involucradas o beneficiadas hubo. 
Explicar un poco sobre el trabajo del Club. 

Se recomienda que siempre se terminen los textos, principalmente cuando son enviados a 
los periódicos, con algunas informaciones oficiales sobre el Club, que también aparezcan en la pá- 
gina oficial de los Gonquistadores o en el Manual Administrativo de los Conquistadores, como por 
ejemplo: El Club de Conquistadores está presente en más de 160 países, con más de dos millones 
de participantes. Oficialmente existe desde 1950, como un programa oficial de la Iglesia Adventista 
del Séptimo Día. Se reúne una vez por semana para aprender a desarrollar talentos, habilidades y 
gusto por la natural^za. Las actiVkteides están dMgidas a ñ\ña& de entre lOy IS aftos, sirr disffr^én 
de clase social, raza o religión. Los niños trabajan en equipos con el objetivo de servir a la comunif- 
dad.También prestan ayuda en desastres, y participan activamente de campañas comunitarias para 
ayudar a personas necesitadas. En todo lo que hacen, buscan desarrollar el amor a Dios y a la patria, 
y también hacer muchos amigos. Para saber más, ingresar a www.adventistas.org/conquistadores. 
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CONSEJO 2, EL CLUB Y LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

MuÉhas véc^ él áitector del Club de Dsnqifiseidores crea una iniciativd, un evento o un pro- 
yecto comunitario y piensa: "Esto podría aparecer en los periódicos o en el canal de m¡ ciudad". 
Cualquier persona, como ciudadano, puede y debe invitar a la prensa a conocer un buen proyecto 
que traiga beneficios reales a su comunidad. Con los Conquistadores no es difiemnfe. 

¿Cómo se hace esto? En el pertódlíso hay un espicio doi^de ápáta^in los pertQRÉSiais que es- 
criljen sobre lo que interesa a los habitantes de determinada región. Un periódico esl^díyldido en 
secciones: economía, negocíos, política, etc. Enviar la información correcta al lugar correcto es el 
primer paso para atraer la atención. Buscar en la sección Cludad el contacto del editor o subeditor. 
Después, escriba un texto que ilame la atención del periodista, según lo explícado en el primer con- 
sejo. Entonces, el líder debe enviarlo por correo electrónico y después llamar para conversar con un 
periodista y vender la idea. Es más simple de lo que parece. Para los canales de televíslón y radio, se 
debebuscaraunproductoryseguir losmismos pasos. 

En este punto, los directores deben tener mucho cuidado. El primer paso puede ser simple, 
pem io qtie wienedcspué^ merece toda la ateni£üÉn.Ttatar et»! la prensa noes tan Meil como parece. 
El evento debe ser impecable, debe estar bien organizado y no ofrecer ningún riesgo para los niños. 
Además, debe estar autorizado por los órganos competentes (por ejemplo; un desfile debe tener el 
apoyo de la poiicía), y presentar un resultado positivo y efectivo para la comunidad. Y como si fuera 
pDco, debe ser diferenfó, iiwiovador, bonito y estar bien ejecutado. B necesario tener un portavoz, 
una persona que hablará en las entrevistas, que conoce muy bien el evento de los Conquistadores, 
y que tiene actitud para hablar con un periodista (sabiendo que puede aparecer en televisión, radio 
o en el periódico de la ciudad). 

Si el evento se adapta a todos estos criterios, será necesaria la pfSisencia de la Asoclación/ 
Misión local, hablar con el pastor e invitar a los miembros de iglesia a compartirel éxlto. Et director 
del Ministerio de Conquistadores de la Asociación/Misión, será el mejor portavoz para este evento. 

CONSEJO 3, CRISIS EN LA PRENSA 

El Club de Conquistadores siempre trabaja para garantizar la seguridad de los menoresy ado- 
lescentes involucrados en sus actividades. Pero, desgraciadamente los accidentes ocurren y si su- 
mamos accidente + niños -i- componente religioso = noticia. O sea, en caso de que ocurriera un 
acddente, o incluso una muerte, el Ifder debiepnepararse para una avalaíndiá de péríó^s^ Lasper- 
sonas quieren Gonooer losdetal les, u nos con buenas intenciones, y otros quieren hacer un escándalo 
y buscar, prematuramente, culpables. 

La recomendación de la División Sudamericana, en caso de crisis, es que el Club deje a la 
Asesoría de Prensa de la Asociación/Misión trabajar en la aclaración los hechos. Para ello, el Club 
dtbe contactar, en primer lugar, al dipammürvfó de Comunicación de la Íüoctsidán/lMisión para 
buscar apoyo y orientación. El líder debe recordar que no se trata de él o del Club, sino de una orga- 
nización mundial y de una iglesia globtíl. Recordemos un consejo del especialista Mario Rosa, en el 
libro A Síndrome de Aquiles (El síndrome de Aquiles), "lo primero que se debe hacer en una crisis es 
establecer la verdad como píiar de sostén'. 

CONSEJO 4, INTERNET Y REDES SOCIALES 

Internet ofrece un sinnúmero de herramientas de comunicación e interacción. Es muy fácil 
abrir una página en Facebook, en Twitter, una galería de^os en Flictcr o un blt^apartW de las faclii- 
dades de WordPress o BlogSpot, que tienen modelos fáciles de adaptar y con todas tas herramíentas 
disponibles para comenzar a postear en la página del Club. 

Hacer un blog con un diseño llamativo es, por increíble que parezca, la parte más fácil. Los 
modelos ya vienen listos y flequerifá poco trabajo tener una dirección etectrónica. Pero cuatquier 
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accién em las redes socíales necesita continuldad y mantenimiento. Si el padre de un conquistador 

o de otro niño entra en alguna página del Club y ve alguna imagen interesante, o un relato de una 
caminata, o claves de cómo armar una mochila, ia próxima vez que entre a la página, ya sea en 
Facebook, Twitter, blog, necesitará ver novedades. 

Designar a alguien para que se dedique a postear cosas nuevas, crear agendas y eventos, esti- 
mular la participación de los niños y publlcar novedades es fundamental, no sirve de nada estar en 
Internet solo para decir presente. 

Los líderes deben fotografiar las actividades del Club, subir cuestionarios para que los niños 
respondan, sufa^ir contenidos instructivos en el &/o|ry @n Íiisjué^cSfM Oub, hacer p^egtintas sobre 
estos temas (sin previo aviso). En Facebook es muy buenoponeriptcit e incluso 
de las reuniones de rutina del Club; esto a los niños les encanta, por eso lo comparten y se ias mues- 
tran a los padres. 



6.2. ACTIVIDADeS COMUNITARIA! 



Uno de le^ objetlvos del Ciub de Conquístadores es promover la integración con la comunidad 

a través de proyectos comunitarios y misioneros. Los Conquistadores deben reconocer y entender el 
blanco que tienen de llevar"el mensaje del advenimiento a todo el mundo en mi generación". Ellos 
son una parte del movimiento profético ordenado por Dios y se los llama a dar el último mensaje de 
misericordia a un mundo tan necesitado. 

Cuando los menores siguen su propia naturaleza tienden a centrarse en sí mismos y a ser 
egoístas. Es fundamental que aprendan a sentir alegría por el ministerio abnegado, que sean una 
bendición para los demás y descubran un nuevo mundo de felicidad y alegría. La ansiedad y preocu- 
pación por las necesídades y la felicidad de otros influlrá a los miembros para el bien y hafá que el 
Club se convierta en un gran beneficio para la comunidad. 

El conquistador se sentirá, mucho más dispuesto a servir a sus semejantes cuando reciba pre- 
paración en las habilidades que lo capacitan a hacerlo. Es imprescindible que los niños conozcan las 
bases bíblicas de su fe, que sean instruidcs en cortesfa, en la manera correcta de entrar en contacto 
con los vecinos, en los primeros auxillos y en lo que respecta a la higiene y seguridad. Se lesdehe 
enseñar a tener confianza y felicidad. Cuantas más hábllldades puedan conocer y dominaf, más dis- 
puestos y preparados estarán para servir. 

Además de los proyectos de la iglesia como Misión Caleb, Misión Global, Servicio Voluntarío 
Adventlsta y ADRA, cada Otá» dtbe crear sus proplos programas locales, proyectos de servicio a la 
comunidad, a entidades filantrópicas, y al Gobierno local en programas de salud, conclentización, 
proyectos contra epidemia, apoyar campañas de vacunación, etc. 

El Club de Conquistadores puede descubrir alrededor de la iglesia o de los terrenos de la es- 
cuela, algún kigar que necesite limpieza. En estos casm, se debe óttm&f ii9 ayuda voluntarta para 
hacer ese trabajo. El proyecto puede realizarse para la comunidad en ©soperación con una semana 
de prevención contra incendios, o de limpieza de la ciudad. Los niños aceptarán con placer los agra- ^ 
decimientos y reconocimientos de la iglesia y de los líderes civiles. 2 

Otra activldad interesante es la de arreglo y distríbudón de juguetes en Navidad y en el Dfa del § 
Nlño, en oríaneitos y regfiQnes más potsres de las ciudsde& J 

El Club también debe estar siempre listo para realizar servicio voluntario, como por ejemplo, m 
ser recepcionistas en reuniones públicas, o como mensajeros en las reuniones o sesiones de con- 31 
gresos. Deben estar listos para servir en los programas de la iglesia o de cualquier comunidad, y a □ 
prepararse para dar servicios de emergencia en caso de desastre de cualquier tlpo. ^ 

« 
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Estos son algunos ejemplos de actividades que convertirán al Club de Conquistadores en una 
parte valiosa de la comunidad. La dirección debe estar siempre alerta para ver estas y otras oportu- 
nidades para prestar servicio en cada comunidad local. 

Esos proyectos son el camlno más natural y motivador para que el Club cumpla su papel míSÍ©- 
nero y comunitario dentro de iá sodidMi E daklvii penetrado en muchas áreas en las que la iglesia 
no había podido entrar, porque involucra a menores, lo que genera apoyo sociaí. 

Las actividades comunitarias deben ser una regla en el Club de Conquistadores y no una ex- 
cepción, para ello, deben realizarse periódicamente, ya sea semestral o mensualmente. El Club debe 
aprovechar todas las oportun'fdades y tener material dlsponible para ser un departamento mistone- 
ro de La iglesia yformar misionerosdesdetemprano. 

Aquí hay alguhás de ÍáS sügerenciais para desarroilar activrdades comunitarias por área: 

RáfTiflte 

Seminarios para padres 
Seminarios para hijos 
Seminarios sobre drogas 

Sejiníinarios sobre relaciones interpersonaÉl^ f séKualidad 

■ Autorídárfei! 
Homenaje cívico 
Desfile cívico 
Homenaje a la bandera 

« Comunidad: 

Servicios voíuntarios en instituciones de asistencia social 

Adopción de una plaza o calle 

Proyecto ciudad Limf |a 

Alimentación a personas necesitadas 

Curso para dejar de fumar 

Carnpañas de récolitcÍ!^ pm ímtWJití&Ms 

C&tñpsñsei de vacunación 

Visitas a asilos, orfanatos, hospitales y cárceles 

Adopción de un anciano o de una persona necesitada 

Flores y tarjetas para enfermos 

FleMaéM ie pgiia t^^olectar atímeniQs y mpas para familias necesitadas, espe- 

claimente enfechas éspecialés como Navidad. 

• Otras carrflpf^: 
Caminata pro salud 

Día de la Madre. Visitar a las madres del vecindario/barrio. 



Campáf^ái lá tesüi 

Campaña ertipü^s de sequíay épQCas dé inundadones 

Campaña contra el hambre 

IVlás Amor en Navidad 

Campaña de limpieza íie paseos turfsticos 

Campaña de limpieza de playas 

Campáña de limpieza de plazas 
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En cualquier proyecto que se desarrolle, NO PUEDE HABER, DE 
NINGUNA MANERA, recompensa monetaria. 




6.3. VISITA5 A AUT0RIDAD6S 



Además de ser un requisito de las tarjetas de las Clases, el contacto con autoridades es una 
Importante manera de divülgar las actividades de los Conquistadores y dar buenas lecciones de 
dudac^riifó armenoiesy aek!lecenté& Las prefecturas, cámara de diputados, secretarías de gobterno 
y munídj^lídiidéSféñtreoftrQSí pueden y deben recibir la visita de losClubes deConquistadores. 

El Club no debe llegar con las manos vacías, siempre debe lievar una carta de presenta- 
ción, y si es posible, una revista o un folleto de ia Asociación/Misión que explique el trabajo de los 
Conquistadores. 

En las vísitas a las autoridades, se debe hacer una programac|ón objetiva, 20 a 30 mlnutos 
son suficientes. Es necesario recordar que los jueces, delegados, admínistradores, prefectos, alcaldes 
y diputadostienen una agenda con muchos compromisos. Es bueno sacarfotos, no solo lasformales 
al finalizar la visita, sino también alguna que muestre a la autoridad interactuando con los niños, es 
bueno para promover la integración dtl Club. Et Ovib dete pennitir que quien reciba la vH^iCá hctblé 
un pom de itis activtdid^ y ai finai, presentar sus pii%ectos; 

Los líderes deben ser objetivos y respetar los límites de la autoridad. Se debe prestar aten- 
ción al tiempo. Una buena impresión es fundamental.Todos deben estar con el uniforme oficial. 



Ad\t:ntist.-\ 

' Septimo DU 




UJBO 



Pfesente a M Chib: El Club de Canquistadores A actúa en la ciudad X, en el 

barno/comuna/departamento tal, promoviendo actividades saludables para niñosde 
entre 10 a 15 años. Hoy somos 20 niños y cualro líderes y coordinadores 



Habie sobre el objetivo de la visita: Niiestra visíta ln'ni; cnmn objetivo mostrar 
a los menores y adolescents del Clijb el impotlante ttabajc rc;ili¿cido por el Gobiemo, 
como el proyecto de remodeiaclon de la Plaza 9 de ¡iil.ij Iri n ticipf: ríe In riijdad. 



Agradezca: Agradecemos la cordiat recibimiento y (:nn.^nics el Clubde 
Ccr.auistado:fcs A y vuestra disposidrbn pare futuros proyector. que tenganGQmo 
objelivo la promoción de la ciudadania y dei protagonisnx) joven. 



Para termjnar la carta: Use el mismo ñnal sugerído para las notas que se 
enviaián a la prenaa y preaente infbnnaciones que muestren que el Ckib local es 
IwlB ds una aganiadón mundiÉl. 



NC>MME 
cneo 
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FORMULARIO A, R€GI5TRO 

FICHA DE REGISTRO 

CLUB DEL CONQUISTADORES 

CONQUISTADOR 

Nombre: 

Fecha de Nacimiento: / / Nadónalidad: 

Dirección: 

Saitio/Ciudad: Provincia/Región: 

Teléfbno: Correo electrónico: 

Nombre del padre: 



Nombre del madre: '^l a 




Avanzadas: { ) Am^o lle la naturaleza ( } Compañero de excursionismo ( } ^iAo^ieH' lis^ eampo 
ydebosque( ) Pionero de nuevas ftonteras ( ) Excursionista en el t>osque ( ) Gula de exploradón 

Espedaiídad^ (código): 



C&mpfO'niíSO: "me comprometo a ítaccr toáb Co posi6Ce para segiur íos principios deC'Uoto ydieCa Cey ¿eC conqmStaibf, 
cooperar con Cos Bderesy admimstradoresy oSedecer Cos regldmentos deCCÍu6 dt Conqmstadbres'. 



Firiqa dej conquistiidpr 

Las infomiaciones que anteceden son verdaderas. asumo cualquier ríesgo por infonnación incomptete. 
Como padre/responsable me comprometo a apoyar todas las actividades de los Conquistadores. 

Firma delpadreo responsable 
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FIGHA DE REGISTRO 

club delconquistadores 
direcciOn 

Nombre: 



Gango: ( ) Gonsejero ( ) Instruetor { ) Capellán ( ) Dir. asoGtado ( ) SecpetariD ( ) Director 
Fedia cíe fíadmiento: / / l4acionalidad: 



Dirección: 



Barrio/ Ciudad:^ Provincia/Región: . 

Teléfono: Correo electrónico: 



Nombre del padre: 

Nombre.del madre; 

Grado de escolarid^: 

\3rupo sanguíneo: Alergias: 

Enfermedadesfcrónlcaa/Medicaclón: 

Inve^duras: 

Reguls^^ ( )Amige ( )GompaftenGi( jBípl!ü(w-{ 3;|!íii|itiiC ^Bí&ijn^ígiSt )©ula 

Ávar^adas: ( ) Amigo dé tetiÉbtálei^ f ) ^M^ffi^ ) Explorador de campo 

y tíe bosque ( ) Pionero de nuevas fronteras ( ) Excursionísta en el bosefue ( ) Guía de expldración 

üderazgo: ( ) Guia Mayor ( ) Guía Mayor Máster ( ) Guía Mayor Máster Avanzado 

Espedalidades (códlgo): 



Compmniso: 'mcompane^ aliaeertc^ lhposiB& pctra ^gmr hs priiiapbs &C Í^otoy hL^éíí emqmst^^ 
co^erafcon fos ámás memdmsiíi íá iñtecc^y Ibs Con^ptistaíhttsy oSet&cer &s i^(tmentos i£e(C&í64éCo«qmstaáíat^. 



Las infQrmaciones que anteceden son veidaderas, asurao cualqnier ñesgo por infoimaciónincompleta. 



Firma 
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FICHA DE SALUD 

CLUB DE CONQUISTADORES 



Nombre: 



INFORMACIONES PARA USO MEDICO: 



1. Tipo de sangre y faGtorRíí:. 



2. Vadjnas actualteadas: 

( ) Tétanos 

( ) Fiebre amarilla 



3. Enfermedades: 

( ) Diabetes 

( ) Epilep^ 

( ) Cardiacas 

( ) Hemofilla 

( ) Asma (bronqultis) 

{ ). 



4. Alergias; 

( ) Penicilina 

( ) Picadura de ínsetos 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 



t 



c 

U 

üi 

I 



I 



I 



v 



EN CASO DE ACCIDENTE, AVISAR A ALGUNA DE LAS SIGUIENTES PERSON/ 



1. Nombre: 



Parentesoo: 



Teléfono: 



2. Nombre: 



Parentesco: 



Teléfono: 



Las informaciones que anteceden son verdaderas, asumo cualquier riesgo por información incotnpleta. 



Fírma dsl padre o responsable 



20S 
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FORMULARIO C, DIAGNÓ5TICO DEL CLUB 



Nombre del Club: 



Fecha: 



Reuniones 



"-^t-g'ifii'r-^T 



N° reuniones los sábados: 



N° reuniones los domingos: 



N° reuniones de ía directiva: 



% de miembros presentes: 



Reunión Regular 



Apertura 



Puntualidad en la dirección: 



Puntualidad de los Conquistadores: 



Uniforme de la directiva: 



Idei 



Uniforme de los Conquistadores: 



quistadores 



Posición correcta: 



,tzamiento 



Realización adecuada: 



Hinmo Nadonal: 







1!^^ 


m>nal 










Duración: 


Calidad: 














Tiempo: 


Llamado: 


Actividades: 




Clases 


Clases en funcionamiento 


Amigo 


Comp. 


Explora. 


Pionero 


Excurc. 


Gula 


Conquistadores matriculados: 














Conquistadores presentes: 














Planificacíón: 


Organización: 
















f 



Especialidades en desiüd]^. 


Planificación: 


Organización: 


Tiempo: 


Creatividad: 


Oj^^.Cerfadct 


Tiempo; . . J^é 





^ÜÜ^uración'dete reunión: 



Número oe conquistadores matriculados: 



Separación por edades: 



Separación por niveles: 



Club del íibro 



N" de libros: 



N° Conquistadores que ya terminaron la lectura: 



-.iijLip..^»wmic 



N° de inscritos 



GuíaMÍ 



Guía Mayor 



Máster 



MásterAvanzado 



N° de investidos 



N° de reuniones realizadas 
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La jJirectiya pjomple^^ 











Unidades 
















N° de Conquist. 
















N° de Consej. 
















Banderín 

patrón y creatividad 
















Carpeta ordenada 




- --,1 








f 






Secretaria fisica registro y documentQS 



Intranet 



Tesorería 



Libro Caja 



Lista de patrimohio 



Relación con la tesorería de ia iglesia 



Cuota de los miembros 



Valor 



Puntualidad en el pago 



Porcentaje de requisitos cumplidos 



Informes 



Actlvidades externas 



Activida^€j§;j 



Cuántas 



Cuáles 




En fase de planificación 



Observaciones de iDsconseJeros 



Observaciones de los directores asociados 



Observaciones del director 



Observaciones del regional 



Firma del directqr 



Firma del regional 



Próxlma visita 



^4 
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FORMULARIO D, COMPRA D€ 6MBLEMA5 

FORMULARIO PARA LA COMPRA Dl aíBLEMAS 

CLUB DE CONQUISTADORES 



Identificación 



Nombre: 



CaFgo: ( ) Distritat ( )Regional ( ) Coordinador general 
Iglesia: Distrito: 



Asociación: 



Unión: 



Autorización de compra de emblemas 



Calidad 



Artículo 




ÉMíÉÉItUlíÉttMÉIÉIÍaiÍIÉÍ 



Autenticación 



Matrícula: 



Fecha: / / 



Flrma 
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FORMULARIO €, €VALUACIÓN D€ LA UNIDAD 



FICHA DE EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 



Mas/afto: / 



Conquistadores 


(0 

o 


T3 

ra 
c 


Uniforme 


Material 


Dlsciplina 


Lectura 
blblica 


Ayuda 
comunltarla 


Mensuaildad 


aj 
O 
1- 


Capitán: 














































































































Secretario: 






























































































































































































































sy 

































































































































































































































































































































































































































































































1. 


PUNTUAUOAO 


2. 


UNIFORME 


3- 


tMTEIUAL 


4. 


OISOPUNA 


A. 


Presente a lienipo 20 


A. 


En orden 10 


A. 


ClMnpleto 


A. 


Ninguna Mta dynnle hl 


B. 


Atrasado (hasta 15 mln.) 10 


B. 


Incompleto 5 


B. 


Incompleto 




rcvnión 


C. 


Ausente 0 


C 


Sin uniforme 


C 


Sín material 


e. 


Falta 


5. 


Lectura bíblíca 


6, 


'\viida comunitaria 


7. 


Mensualldad 


8. ClaslflcacMn 


A. 


Aldla 


Ayuda a alguien que lo esté 


A. 


Aldla 


VSRDE 


100 aUS 


1. 


CwiMMile IwXa IM xnwia 


iwMitanilc 




t. 


Mnad* 


mmui 


■ 


£. 


Jltoasado 


|iltiran»la 


[einana actual} 
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AN6X0 A, MOD€LO DE CIRCULAR I 



Iglesia Adventista del SéptimoDía 
Club de Conquistadores 
Dirección 
Tclcfono 
Correo electrónico 



CÍrcul8rN"'l/año 

Ciudad, día, mes, año. 



Al Señor 

Fulano de Tal 

Nombre de la instítución 

Ciudad séde de la tnstítución 

Asunto: uso de las dependencias de la escuela para reuniones del Clab dc 
Conquistadores y presentación del Club para los alumnos de 5° a 9° años. 

Señor director: 

1. El Club de Coñquis^dores, instítueión sociat y tecreativá fWcKÉiítiÉí p&t M Ipesia 
Adventista del Séptimo Día, apunta al desarrollo fisico, mental, social y espiritual de 
menores y adoiescentes de 10 a 15 años. Es una organización mimdial con más de 2 
miUones de Conquistadores en todo el mundo, y está presente en más de 167 países. 

% Ba igiifMiiÉaL ^ £Í crecimiento de isaiÉÉé^ M moviaáám # ki 

Conquistadores, le informamos que se fundará en el municipio de [nombre del 
municipio] el nuevo Club [nombre del Club]. Sus actividades se iniciarán el [fecha]. 

3. Las reuniones se Uevan a cabo los doratn^^ de 8:00 a 1 1:30. Entre las actividades 
#|i8Sp-olladas hay habiiidades manuales, civismo, estudios de la naturaleza, artc de 
acampar, salud y aptitud fisica, desarrollo de la organización y el liderazgo, además de 
desarrollo de amistades y el tratamiento de temas de interés social como efectos nocivos 
4s Im drogas, tabaquismo y iS^&si&mo^ aiffientaeiSR safaiafiíte, embarazo adolescent«, 
aborto, sexualidad, respeto a la patria y al prójimo, clección de una profesión, entre otros. 

4. También forma parte del programa de actividades el desarroUo de proyectos sociales 
como visitas a orfenate!§i hospftíttes, ié píaMig, étei6tfc'f6ft éff mafertái ssobfi 
salud, y cualquier otro proyecto que pueda necesitar la sociedad. 

5. Para un completo desarrollo del programa semanal, le solicitamos el uso de las siguientes 
dependencias de la [Escuela]: cuatro aulas de clases, cancha de depoites, dos baños, 
pátío, bebederos y mástíles, los domingos desde las 8:00 hasta las 12:00. 

6. Solicitamos también un espacio de 30 minutos, el día [fecha], para presentarles el 
proyecto del Club de Conquistadores a los alumnos de 5° a 9° años, y de las 
depenaÉartsÍES 'cfÉadaS mMm'Merm péim el día [ftcha], dé reíOO a 20:W, para 
presentarles el proyecto a los padres dc los alumnos interesados. 

7. Informamos que el Club de Conquistadores [nombre del Club] queda a vuestra entera 
disposición para el desarrollo de proyectos sociales, educativos y sanitarios que [nombre 
délaempíesa] necésiteí 
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8. Fmalmentej le extendemos Is míéM llBdtaciÓn a présenciar ujia de tíinmm mM&BiBS 

semanales en caso de que esté interesado en conocer el proyecto del Club de 
Conquistadores. Las reuniones son los domingos, de 8:00 a 1 1:30, en el lugar y dirección 
presentados. 

Con afecto. 



xxxxx 

Director del Club de Conquistadores [nombre del Club] 
XXXXJC 

Coordinador regional & O^niiás^dores 
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AN&O B, MOD€LO 06 CIRCULAR II 



Iglesia Adventista dei SéptimoDíá 
Club de Conquistadores 
Dirección 
'i'eléfono 
Correo electrónico 



Circular N'l/áño 

Ciudad, día, mes, año. 



Al Seiior 
Fulftnp de Tal 

Ciu^ sede de lá institucíón 

Asunto: Disponibilidad de un bus pstra el Camporí de Conquistadores 

Seftor diíectof : 

1. El Club de Conquistadores, institución social y recreativa patrocinada por la Iglesia 
Adventistá dél Séptimo Díá, apunta al déüáwfifjlto fisico, mental, socíal y é^ritual de 
menores y adolescentes de 10 a 15 años. Es una organización mimdial con más de 2 
millones de Conquistadores en todo el mundo, y está presente en más de 167 países. 

2. Las reuniones se llevan a cabo los domingos, de 8:00 a 1 1 :30. Entre las actividades 
desarfolteto í^^ MÜfflii^ ffiliíÉgili^ Hmm,. mom(M ié k ñátuml^ sm á& 
acampar, salud y aptitud física, desaiTollo de la organización y cl lidera/.go, además de 
desarrollo de amistades y cl tratamiento de temas de interés social como: efectos nocivos 
de las drogas, talwquismo y alcohol, alimentación salitdaMe^ embarazo adolescente, 
aborto, se.xualidad, respeto a la patria y al prójimo, elección de una profesión, entre otros. 

3. También forma parte del programa de actividades el desarrollo de proyeetOS sociáles 
mme vitótas t (afatiatos, hospitales, linipieza dc plazas, distribucíSH áe .Biaiiwftaí síatee' 
Sálud, y cualquier otro pí»yée1» qtl6píiiedánecesitark!^^ 

4. Continuando con el desarrollo de las árcas física, menlal y social dc los niños. el Club de 
Conquistadores [nombre del Club] participará de un Camporí de Conquistadores, evento 
a nível estóíls'regíonal/tíacionai que reunirá a todos los Conquistadores del 
Provincia/Región/País. 

5. Entre los principales objetivos del evento se encuentra la integración de los 
Conquistadores en una actividad sana de recreación y ejecución de tareas al aire libre, 
además dei desarroito ífeproyectos comunitarios. 

6. Sin embargo, para que sca posiblc la participación del Club [nombre del Club] en el 
mencionado Camporí, le solicitamos a [nombre de la empresa] el préstamo de un bus con 
capacidad para XX {Mtjews, para transportar a los Conquistadotes desde su ciudad y 
estado de origen hasta el lugar donde se Ilevará a cabo cl Campori. 

7. Informamos que el Club de Conquistadores [nombre del Club] queda a vuestra entera 
disposición para el desarrollo de proyectos sociales, educativos y sanitarios que [nombre 
de la enipresa] necesite. 
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Finálaaeóte, le extendemos una cordial mvitación a presenciar una de nuestras reuniones 
semanales en caso de que esté interesado en conocer el proyecto del Club de 
Conquistadores. Las reuniones son los domingos, de 8:00 a 1 1:30, en el lugar y dirección 
pTesentados, 

Con afecto, 

xxxxx 

Direetor del Club de Cbnquístadores [nombre del Club] 



XXXXX 

CoordiBadoTiegioñal de Conquistadores 
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ANeXO C MODeLO D€ CIRCULAR III 



Iglesif, Adventista del S^timo Día 
Gt^ide Conquistadores 

Dirección 
Teléfono 
Correo eleGtrónico 

CirGUlarN°l/anG 

Ciudad, dk, mes, año. 



AI Señor 

Fuiano de Tal 

Nombre de la institución 

Ciudad sedé (te la instítucióti 



Asunto: Fasellbre 

1. El Club de Conquistadorcs, institución social y recreativa patrocinada por la Iglesia 
Adventista dei Séptimo Día, apunta ai desarrollo fisico, mental, social y espiritual de 
iMiERift^ f Ite ÍÍ m ÍÍ ÉÉüv Bs ism ^x^sSíáBai^i mtcodMí con más de 2 
miltones de Conquistadores en todo el mundo, y está presoite ea más de 16? países. 

2. Las reuniones se llevan a cabo los domingos, de 8:00 a IlíSO. Enire las actividades 
desarrolladas están las habilidades manuales^ civismo, estudíós de la naturaleza, arte de 

acampar, salud y aptilud física, desarrollo de la organización y el liderazgo. adcmás de 
desfflTollo de amistades y el tratamiento de temas de interés social como: efectos nocivos 

aborto, sexualidad, nespeto a la patriay al {n-ójimo, elecci&i de unB {Bofesién, entre otros. 

3. También forma partc dei progtama de actividades el desarrollo de proyectos sociales 
ciamo visiitss i ^||M£ío4^|í|íííí£^;í ^lMUe^'ÍMáÍ, ^áSÍ^Ución de material aobre 
salud, y cualqtúer oteo proyeeto que pueda necesilair la sociedad. 

4. Para un completo desarrollo del programa semanal, especialmente para cumplir la parte 
práctica de las especialidades de estudios de la naturaleza, le solicitamos un pase libre 
jpüác Ml iQi»^lsijiati:s i^üilifisiis a eiett&ni^ á^ií m^^^ áe apoyo) al 
Zoológico, desde las |liora] del dia [fecbá]. 

5. Le informamos que el Club de Conquistadores [nombre del Club] queda a su entera 
disposición para el desarrollQ de proyectos sociales, educativos y sanitarios que el Jardín 
Zoológico necesite. 
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6. Finalmente, le ext^Üchéi tiM iic^^W ítei<áWS&á € ¡p^^eáMm tsia de nuéslt^ «g£ini{@$^s 
semanales en caso de que esté interesado en conocer el proyecto del Club de 
Conquistadores. Las reuniones son los domingos, de 8:00 a 1 1:30, en el lugary dirección 
mencionadas anterionnente. 

Con afecto, 

XXXX 

Director del Club de Conquistadores [nombre del Club] 



xxxx 



AN6XO D, CONTROL D€ LA5 CUOTAS D€L CLUB 



GLUB DE CONQUISTADORES 

- UbrQ c«l« clin|>llfl«B<lo 4*1 Club - 




Allo 



3 



□ 



□ 



□ 
□ 



□ 



□ 
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II 




1 ' - 1 


II 
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II 






II 





dal lÉMinirD M Club 



Ftrma M dlrtctor <tal Cliib 
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CLUB DE CONQUISTADORES 

- Control do ffionsualldad dol Club • 

WnniliWi (W lOtWltlw* ~- ~ ^ 



Enero 



Febrero 



Msfzo 



AM 



Mayo 



Junk) 



Juno 



Agosto 



Septieintira 



OctubP» 



Dlcteitibic 



Flrnis deltesoraro dol Club 



Flrma dol diroctor d«l Club 



CLUB DE CONQUISTADORES 

- Conlrol do mentuálldad dol Club - 



7 



MoMitaltfil. 



Aflo 



Enero 



Febrero 



Maizo 



Abril 



Mayo 



Junlo 



Juto 



Agosto 



Sapflanibre 



Odubre 



Novfenibre 



ID 

3 
C 



Flrma del tosororo d«l Club 



Flrma dol dlroetor del Club 



214 



IR AL INDICE 



AN6XO CARTA D€ RECOM6NDACIÓN 



CARTA DE RECOMENDACIÓN 

DISTRITAL/REGIONAL/COORDINADORGENERAL 



Candidato: 



Cargo:( )DistritaÍ 



( )Regional ( )Coordinadorgeneial 
Distríto: 



Asociación: 



Unión: 



Para ser completado excluslvamente por la Junta de la Iglesla local 



¿Ha dado un buen testimonio? 



{ )Si ( )No 



^ ¿Ha asistido con froau^ncia a los cultos de la iglesia: Escuela Sabática y Culto de Adoración, Culto 
Joven, y Cülto d^ e|l^ón (miércoles)? 

Jf/ ( )Sf ( )No 

\es fiel a los principios bíblicos? ¿Incluso en lo que se refiere a la ot>se(vanda dei sábado, ia 
déyotución de Ips diezmos y ofrendas? 

( )SÍ ( )No 

¿Ha déi^^trado ser una buena influencia y poseer liderazgo espiritual? 

( )Si ( )No 

¿Está comprometido con la programación de la Iglesla local? 

( )SÍ ( )No 

Voto en acta n" 



Para ser completado exclusivamente por el pastor dlstrital ! 



Las infomiaclones sot^ne el «Hididato mencionado son fidedip^ y ^ lo reoomiendo para ejercer la 
fundón especificada en esta Asodación, en el afto 



(Ciudad/Provincla/Región) . 



Firma dei pastor 
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AN©CO F, AUTORIZACIÓN D€ 5AUDA 



CLUB DE CONQUISTADORES 



- Autorlzaclón de los padrss o r»spon«ables 




Nombre de^ C ' úi i qB lll a d ar 

Evento 



RegresoimvMB #1« | | 



] FechaNac | |j ^| | 
I Documento | | 



AUTORIZACION 

Yo^ d que susertM, Ainomzo • M 140, Idenllflcedo antadoinMi^ 

I [ Oedaro que mi hijo goza de perfectas condiciones de salud. 

I I Oedaioque mi hj|o tiene problemas de saiud que detaiiaré ai doreo de esta autorizaclón y pido que ae ie suministien los medlcamentoe 
quettE^Éaiük 
Jj9ainás,decleR>qu« 

ÍHagr^eeeiMRle cn q^e Mia.gMMq por^ inamne y leglamenloe dal ek|^9!rf«a«iNy4w«M«p4MiliB^ 
1!. Eñ cesó aeacdderfte, aiOSiliw • la dirí^vaiM Club a actuaradeeuadaineMi t)ini büseai'ia prdnU 

liljo. 

3. Autorizo que ml hljo s^ga de los llmites de mi munidpio, en caso de que el evenlo dei cuaJ partidpará ocurra fuera de los Ifmites 
delmlsina 

, de. de 



Fírm» del padre o respoAseble 

Documento de identidad 



CLUB DE CONQUISTADORES 

- Autorización de ios padres o responsables 



Nombre delconquistador 
Evento 



c 



Fecha Nac 



] Documanto | | 



•I- tl» CZDIIZ][ 

n»v^m>iAili6 * l«s I 1=1 I de I II I r 



AUTORIZACIÓN 

Yo, «I que suscrBM, AllTonzo ■ ml hlj^ Mentlflcada a n t a r l o i niénte, a participar del ewsnto, en bs iitGhas ••AalMias. 

I I Declaro que ml hijo gazaideperfKtas condiciones de salud. 

I I Dedaro que mi hijo tiene piaUsmaa de salud que delailafé al dcrso de esla autorización y pido que se le suministren lcc medicainentos 
quslittN^aKi)^ 

1. E^dBMusrdeenqMe^SM'guMepprto C^|i8Í«i|nQtoi^d#4wMls.M^ 

2. Eil casB d> isBddanle. auliiiia» »1« dWaüaKW Cfcifa a aduar adecuadahie w e psta buiiaf Bpienea nliiU|ai»niia6iiaeB>l 

h^. 

3. Autorizo que mi hijo salga de los iimites de ml munioiplo, en caso de que el evento del cual participará ocurra fiiera de los Ifmites 
delmiarw. 

, de de 



Flrma del padre o rospon««bls 

Documento de idanlidad 



aie 
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